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                                                                Аннотация 

               История написания. В первой половине прошлого года  ко мне обратились 

представители одного из немецких издательств, специализирующегося на издании 

литературы на иностранных языках, с предложением написать книгу на одну из двух 

тем: « Критерии сравнительной оценки» или «Энергосбережение и энергетическая 

безопасность». Я выбрал первую, т.к. в  это время собирал материал на тему 

сравнительной оценки университетов мира. Доклад был прочитан в ноябре прошлого 

года на пленарном заседании Международной конференции «Наука и образование без 

границ» в Мюнхене. Второй доклад на эту тему был прочитан в сентябре этого года  на 

Международной конференции UPEC49 в Клуже. В процессе работы постоянно 

консультировался с Издательством по тем или иным вопросам. Одним из существенных 

вопросов заключался в корректности ссылок.  Вполне понятно, что я должен был 

использовать информацию, которую высосать из пальца не мог. Это и данные ООН, 

ЮНЕСКО, официальные сайты ЕС, различных рейтинговых агентств, и тому подобные 

материалы. Необходимые разрешения мною были получены. 

              В конце марта с.г., после окончания работы,  направил её в Издательство, 

упомянув, что с договором, проект которого мне прислали, согласен. Примерно через 

месяц получил ответ  Издательства, смысл которого заключался в следующем: 

«Возникло ряд трудностей при издании работ, не зависящих от Издательства. Это ни в 

коем случае никак не связано с качеством Вашей работы». Так как Договор не  был 

подписан, то каждая из сторон не имеет  друг к другу никаких обязательств. В частном 

порядке  мне удалось выяснить, что речь идёт о санкциях, направленных против РФ. Т.е. 

имеется  труд в авторской редакции, отформатированный в электронном виде. 

              Основное содержание. Монография содержит 3 главы. 1-я  Критерии 

сравнительной оценки в жизни.  Жизнь-понятие многогранное. Естественно, рассмотреть 

все аспекты её в конкретной главе невозможно.  Остановимся только на  некоторых 

вопросах для определения  критериев сравнительной оценки. А именно: общие положения, 

комплексное развитие стран мира, общество и власть, человек, экономика, наука, 

образование  и культура. Само собой разумеется, что сравнивать можно только сравнимое с 

учётом одинаковых или предпочтительных критериев. После этапа  выбора критериев 

можно приступить  к процессу оптимизации их.   

2-я глава Критерии сравнительной оценки. Сравнение в учёбе.   В настоящей главе автор 

попробовал ответить на такие вопросы: зачем вообще нужны оценочные критерии в 

учебном процессе, особенно в системе высшего образования,  собственном опыте 

разработки  критериев оценки. О том, почему так резко отличаются критерии оценки 

ВУЗов различных стран. 

3-я глава Критерии сравнительной оценки в технике. В современном мире технические 

устройства, в том числе устройства радиотехники и электроники, могут иметь совершенно 

разное промышленное и бытовое назначение. Вместе с тем всё может  сравниваться между 

собой. Конечно, при соблюдении определённых критериев и правил.   
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Глава 1. Критерии сравнительной оценки в жизни 

              Жизнь-понятие многогранное. Естественно, рассмотреть все 

аспекты её в конкретной главе невозможно.  Остановимся только на  

некоторых вопросах для определения  критериев сравнительной оценки. А 

именно: общие положения, комплексное развитие стран мира, общество и 

власть, человек, экономика, наука, образование  и культура. Само собой 

разумеется, что сравнивать можно только сравнимое с учётом одинаковых 

или предпочтительных критериев. После этапа  выбора критериев можно 

приступить  к процессу оптимизации их.  

1.1. Общие положения.  
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При выборе критериев существенным является критерий оптимальности, 

по значению которого оценивается оптимальность найденного решения, то 

есть максимальное удовлетворение поставленным требованиям. В одной 

задаче может быть установлено несколько критериев оптимальности. 

           Оптимизация - процесс нахождения наилучшего или оптимального 

решения какой-либо задачи (набора параметров) при заданных 

критериях. Характеризуя объект, сложно выбрать такой один критерий, 

который бы обеспечил всю полноту требований. А стремление к 

всеобъемлющему решению и назначение большого числа критериев 

сильно усложняет задачу. Оптимизация может быть однокритериальной 

и многокритериальной. В предельном случае решение практических 

задач можно свести к задаче двухкритериальной оптимизации, 

критериями в которой являются «цена» и «качество» (т. н. «цена-

качество»). Это наглядно позволяет учесть и экономические (цена), и 

производственно-технические (качество продукции) требования. 

Сведение задачи к однокритериальной требует введения существенных 

допущений, но облегчает окончательный выбор[1.1].  

                  Процесс оптимизации предполагает наличие следующих 

основных этапов: 

- анализ  вопроса  и формулировка задачи; 

-определение параметров, подлежащих оптимизации;  

-выбор и оценка влияния внешних факторов, учитываемых в ходе 

решения задачи; 

-выбор критериев оптимальности; 

-построение целевой функции (математической модели); 

-выбор математического метода оптимизационных расчётов; 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%28%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%29
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D1%82%D1%80_%28%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%29
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B8
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D1%82%D1%80
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%84%D1%83%D0%BD%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%28%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%29
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-проведение расчётов и оценка полученных решений по выбранным 

критериям.  

                 Правильный выбор критериев играет существенную роль в 

выборе оптимального решения. Наиболее разработаны методы 

однокритериальной оптимизации, в большинстве случаев позволяющие 

получить однозначное решение. В задачах многокритериальной 

оптимизации абсолютно лучшее решение выбрать невозможно (за 

исключением частных случаев), так как при переходе от одного варианта к 

другому, как правило, улучшаются значения одних критериев, но 

ухудшаются значения других.  Может быть  принято компромиссное 

решение, которое осуществляется введением тех или иных 

дополнительных ограничений или субъективных предположений.   

               Часто многокритериальную задачу сводят к однокритериальной 

применением «свёртки» критериев в один комплексный, 

называемый целевой функцией (или функцией полезности).  

В конкурсных процедурах целевая функция  может быть рассчитана  на 

основе балльных критериев. В ряде случаев успешно применяются 

ранжирование и последовательное применение критериев 

оптимальности, метод анализа иерархий. Для многокритериальных задач 

может быть использована оптимальность по Парето. 

 Для процедуры оптимизации  может быть использован критерий 

согласия Пирсона, или критерий согласия  (Хи-квадрат)- наиболее часто 

употребляемый критерий для проверки гипотезы о принадлежности 

наблюдаемой выборки объёмом  некоторому теоретическому закону 

распределения[1.2] . Критерий может использоваться при проверке простых 

и  сложных гипотез  определённого вида.  

Процедура проверки гипотез с использованием критериев Хи - 

квадрат типа  предусматривает группирование наблюдений. Область 

определения случайной величины разбивают на К  непересекающихся 

интервалов граничными точками. При проверке простой гипотезы известны 

как вид закона, так и все его параметры. При проверке сложных гипотез, 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%84%D1%83%D0%BD%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4_%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0_%D0%B8%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%B9
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C_%D0%BF%D0%BE_%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%B5%D1%82%D0%BE
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B9
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%8F%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%8F%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9
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если параметры закона  по этой же выборке оцениваются в результате 

минимизации статистики  или по сгруппированной выборке методом 

максимального правдоподобия, то статистика  при справедливости 

проверяемой гипотезы подчиняется   определённому распределению с   

различными степенями свободы и количеством оцененных по выборке 

параметров.  

При использовании критериев согласия, как правило, не задают 

конкурирующих гипотез: рассматривается принадлежность выборки 

конкретному закону, а в качестве конкурирующей гипотезы - 

принадлежность любому другому.   Результаты использования  критерия 

согласия  Пирсона существенно зависят от способа группирования   и от 

выбранного числа интервалов. 

 Исследование социальных факторов при определении критериев оценки 

предполагает использование психометрии [1.3].  - дисциплина, 

изучающая теорию и методику психологических измерений, включая 

измерение знаний, способностей, взглядов и качеств личности. В ряде 

случаев психометрия является разделом прикладной статистики. В первую 

очередь, эта область касается создания и  использования  измерительных 

инструментов, таких как опросники, тесты и методики описания (оценки) 

личности. Она включает в себя две основные исследовательские задачи:  

- создание инструментов и построение процедур измерения;  

 - развитие и усовершенствование теоретических подходов к измерению.  

             Область психометрии связана с количественным подходом к 

анализу тестовых данных. Психометрическая теория обеспечивает 

исследователей и психологов математическими моделями, используемыми 

при анализе ответов на отдельные задания или пункты тестов, тесты в 

целом и наборы тестов. Прикладная психометрия занимается применением 

этих моделей и аналитических процедур к конкретным тестовым данным. 

Четырьмя областями психометрического анализа являются нормирование и 

приравнивание, оценка надежности, оценка валидности и анализ заданий. 

Каждая из этих областей содержит набор определенных теоретических 

положений и конкретные процедуры, используемые при оценке качества 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D0%B4%D1%91%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C_%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C_%28%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%29
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работы теста в каждом отдельном случае.  (англ. validity, от 

лат. validus - «сильный, здоровый, достойный») - мера соответствия 

методик и результатов исследования поставленным задачам. Валидность 

считается фундаментальным понятием экспериментальной психологии и 

психодиагностики. 

          Для использования тестов их, прежде всего, необходимо 

нормировать. Нормирование обычно включает проведение обследования 

репрезентативной выборки лиц, определение различных уровней 

выполнения тестов и перевод сырых тестовых оценок в общую систему 

показателей. Основными требованиями к тестированию являются 

надежность и валидность. Надежность касается выводов о 

согласованности измерения. Согласованность определяется по-разному: как 

временная устойчивость, как сходство между предположительно 

эквивалентными тестами, как однородность в рамках одного теста или как 

сравнимость оценок, выносимых экспертами. При использовании метода 

«тест-ретест» надежность теста устанавливается путем повторного его 

проведения с той же группой спустя определенный промежуток времени. 

Затем два полученных набора показателей сравниваются с целью 

определения степени сходства между ними. При использовании метода 

взаимозаменяемых форм на выборке обследуемых проводятся два 

параллельных измерения. Привлечение экспертов («оценщиков») к оценке 

качества параллельных форм теста дает меру надежности, наз. 

надежностью оценщиков. Этот метод часто применяют, когда есть 

необходимость в экспертной оценке. 

         Валидность характеризует качество выводов, получаемых на основе 

результатов проведения измерительной процедуры. Валидность 

рассматривается, как способность теста отвечать поставленным целям и 

обосновывать адекватность решений, принятых на основе результата. 

Недостаточно валидный тест не может считаться инструментом измерения 

и использоваться на практике, поскольку зачастую полученный результат 

может серьёзно влиять на будущее тестируемого. Выделяется три вида 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B0%D0%B3%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
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валидности тестов: конструктная (концептуальная) валидность, 

критериальная (эмпирическая) валидность и содержательная валидность. 

Однако, так далеко углубляться не будем. 

          Следует также отметить, что большинство процедур анализа заданий 

предполагают:  

- регистрацию числа испытуемых, давших правильный или неправильный 

ответ на определенное задание;  

- корреляцию отдельных заданий с др. переменными;   

-проверку заданий на систематическую ошибку (или «необъективность»);  

 - учёт доли испытуемых, справившихся с заданием теста.  

               Способ улучшить задания - подсчитать процент выбора каждого 

варианта ответа на задание с множественным выбором; полезно также 

вычислить средний тестовый показатель испытуемых, выбравших каждый 

вариант. Эти процедуры позволяют контролировать, чтобы варианты 

ответов выглядели правдоподобными для неподготовленных испытуемых, 

но не казались правильными наиболее знающим.  

1.2. Комплексное развитие стран мира.  

Как элемент сравнительного анализа развития стран мира представляет 

интерес  исследование транснациональной аудиторской компании 

PricewaterhouseCoopers (PwC), представившей результаты глобального 

исследования комплексного развития ведущих стран мира — «Индекс 

ESCAPE» (The ESCAPE Index) [1.4].  

        Индекс ESCAPE, рассчитываемый PwC, обеспечивает комплексный 

подход к оценке показателей страны и достигнутого ей прогресса 

за определенный период времени. Индекс включает в себя пять факторов, 

используемых для оценки способности избежать «ловушки среднего 

дохода»  - для стран с развивающейся экономикой, а для стран с передовой 

http://pwc.com/
http://www.pwc.co.uk/economic-services/the-economy.jhtml
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экономикой - способности избежать стагнации после финансового кризиса. 

Указанные пять факторов ESCAPE включают: 

E — экономический рост и стабильность (Economic growth 

and stability); 

S — социальный прогресс и сплоченность (Social progress 

and cohesion); 

C — коммуникационные технологии (Cоmmunications technology); 

P — политические, правовые и регуляторные институты (Political, legal 

and regulatory institutions); 

E — экологическая устойчивость (Environmental sustainability). 

        Индекс охватывает широкий круг государств, показателей 

и временных периодов. При его расчете используются данные по странам 

из официальных источников и международных институтов, таких 

как Всемирный банк и МВФ. Индекс включает в себя 20 отдельных 

переменных, каждой из которых присвоен равный вес в 5% во избежание 

чрезмерного влияния на общий результат какой-либо одной переменной. 

Индекс охватывает 42 крупнейшие страны мира, на долю которых 

в 2012 году приходилось около 85% мирового ВВП. Результаты рассчитаны 

для трех лет:  

-исходного 2000 года,  

     - 2007 года, предшествовавшего глобальному финансовому кризису,  

      - 2012 года, по состоянию на который имеются самые последние данные 

по ряду показателей, рассматриваемых в рамках индекса. 

 Основные страны мира, улучшившие с вои позиции в период с 2000 по 

2012 год, по данным индекса ESCAPE представлены ниже 

 

СТРАНА  МЕСТО 

В 2000 

МЕСТО 

В 2012 

ТРЕНД 

Австралия 13 7 +6 

Саудовская Аравия 26 12 +14 

http://gtmarket.ru/ratings/rating-countries-gdp/rating-countries-gdp-info
http://gtmarket.ru/countries/australia/australia-info
http://gtmarket.ru/countries/saudi-arabia/saudi-arabia-info
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Китай 21 16 +5 

Чили 23 17 +6 

Польша 27 21 +6 

Румыния 37 24 +13 

Россия 39 25 +14 

Распределение мест 42 ведущих экономик мира по индексу ESCAPE 

выглядит следующим образом. 

 

МЕСТО СТРАНА ПОКАЗАТЕЛИ 

ИНДЕКСА 

ТРЕНД 

2000 2007 2012  2000 2007 2012  

— — — Все страны 43.4 50.0 50.7 7.2 

3 1 1 Швеция 64,9 71,5 70,5 5,7 

1 3 2 Швейцария 65,4 68,7 70,3 4,9 

4 7 3 Сингапур 63,5 66,4 66,3 2,8 

2 5 4 Нидерланды 65,1 68,1 66,1 1,0 

7 4 5 Финляндия 60,7 68,2 66,0 5,3 

5 2 6 Дания 63,2 70,1 65,9 2,7 

13 9 7 Австралия 55,7 63,6 64,1 8,5 

8 8 8 Новая Зеландия 56,7 64,5 63,7 7,0 

11 10 9 Германия 56,2 62,3 63,4 7,2 

9 12 10 Южная Корея 56,5 61,2 63,0 6,5 

10 11 11 Канада 56,3 61,3 59,6 3,3 

26 22 12 Саудовская Аравия 38,9 50,2 58,1 19,2 

6 6 13 Ирландия 62,0 66,6 57,8 -4,2 

15 17 14 Малайзия 54,1 55,2 57,3 3,1 

16 15 15 Япония 53,6 56,8 56,9 3,3 

21 21 16 Китай 46,0 50,6 56,3 10,3 

http://gtmarket.ru/countries/china/china-info
http://gtmarket.ru/countries/chile/chile-info
http://gtmarket.ru/countries/poland/poland-info
http://gtmarket.ru/countries/romania/romania-info
http://gtmarket.ru/countries/russia/russia-info
http://gtmarket.ru/countries/sweden/sweden-info
http://gtmarket.ru/countries/switzerland/switzerland-info
http://gtmarket.ru/countries/singapore/singapore-info
http://gtmarket.ru/countries/netherlands/netherlands-info
http://gtmarket.ru/countries/finland/finland-info
http://gtmarket.ru/countries/denmark/denmark-info
http://gtmarket.ru/countries/australia/australia-info
http://gtmarket.ru/countries/new-zealand/new-zealand-info
http://gtmarket.ru/countries/germany/germany-info
http://gtmarket.ru/countries/korea-south/korea-south-info
http://gtmarket.ru/countries/canada/canada-info
http://gtmarket.ru/countries/saudi-arabia/saudi-arabia-info
http://gtmarket.ru/countries/ireland/ireland-info
http://gtmarket.ru/countries/malaysia/malaysia-info
http://gtmarket.ru/countries/japan/japan-info
http://gtmarket.ru/countries/china/china-info
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23 19 17 Чили 44,0 52,4 56,0 12,0 

14 14 18 Соединенные Штаты 

Америки 

55,3 57,6 55,5 0,2 

12 13 19 Великобритания 55,8 59,4 55,1 -0,7 

17 16 20 Франция 50,9 55,5 53,6 2,7 

27 25 21 Польша 36,0 48,2 52,9 16,9 

22 24 22 Таиланд 45,1 49,0 52,4 7,3 

24 28 23 Вьетнам 43,0 46,4 51,7 8,6 

37 27 24 Румыния 25,8 47,3 49,5 23,7 

39 29 25 Россия 22,5 43,0 47,7 25,2 

20 20 26 Италия 46,8 50,9 46,7 -0,1 

18 18 27 Испания 50,0 54,9 46,1 -3,8 

19 23 28 Португалия 50,0 49,1 44,5 -5,4 

32 32 29 Перу 29,3 37,4 43,7 14,4 

40 30 30 Украина 19,4 42,0 43,5 24,2 

18 18 27 Испания 50.0 54.9 46.1 -3.8 

19 23 28 Португалия 50.0 49.1 44.5 -5.4 

32 32 29 Перу 29.3 37.4 43.7 14.4 

40 30 30 Украина 19.4 42.0 43.5 24.2 

28 31 31 Мексика 35.3 41.7 42.9 7.6 

31 39 32 Индонезия 29.4 30.9 42.1 12.7 

38 37 33 Колумбия 22.8 32.0 39.2 16.5 

35 34 34 Турция 26.0 36.2 39.2 13.2 

33 36 35 Бразилия 28.0 33.2 38.6 10.6 

34 35 36 Филиппины 27.2 34.2 38.5 11.2 

30 33 37 Индия 30.9 36.2 38.2 7.2 

25 26 38 Греция 41.3 47.8 37.1 -4.2 

29 38 39 Египет 31.7 31.9 34.9 3.2 

41 42 40 Южная Африка 19.3 24.5 27.5 8.2 

http://gtmarket.ru/countries/chile/chile-info
http://gtmarket.ru/countries/united-states/united-states-info
http://gtmarket.ru/countries/united-states/united-states-info
http://gtmarket.ru/countries/united-kingdom/united-kingdom-info
http://gtmarket.ru/countries/france/france-info
http://gtmarket.ru/countries/poland/poland-info
http://gtmarket.ru/countries/thailand/thailand-info
http://gtmarket.ru/countries/viet-nam/viet-nam-info
http://gtmarket.ru/countries/romania/romania-info
http://gtmarket.ru/countries/russia/russia-info
http://gtmarket.ru/countries/italy/italy-info
http://gtmarket.ru/countries/spain/spain-info
http://gtmarket.ru/countries/portugal/portugal-info
http://gtmarket.ru/countries/peru/peru-info
http://gtmarket.ru/countries/ukraine/ukraine-info
http://gtmarket.ru/countries/spain/spain-info
http://gtmarket.ru/countries/portugal/portugal-info
http://gtmarket.ru/countries/peru/peru-info
http://gtmarket.ru/countries/ukraine/ukraine-info
http://gtmarket.ru/countries/mexico/mexico-info
http://gtmarket.ru/countries/indonesia/indonesia-info
http://gtmarket.ru/countries/colombia/colombia-info
http://gtmarket.ru/countries/turkey/turkey-info
http://gtmarket.ru/countries/brazil/brazil-info
http://gtmarket.ru/countries/philippines/philippines-info
http://gtmarket.ru/countries/india/india-info
http://gtmarket.ru/countries/greece/greece-info
http://gtmarket.ru/countries/egypt/egypt-info
http://gtmarket.ru/countries/south-africa/south-africa-info
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36 40 41 Пакистан 25.9 28.4 27.1 1.2 

42 41 42 Нигерия 14.3 24.5 19.5 5.1 

Остаётся объяснить, что представляет собой «Ловушка среднего дохода». 

Она возникает, когда рост экономики страны замедляется и в конечном 

итоге останавливается после достижения среднего уровня доходов.  

           Существенным является положение человека в этом постоянно 

изменяющемся мире. Обобщённым критерием можно считать индекс 

человеческого развития[1.5]. Human Development Index (HDI) / Индекс 

человеческого развития (ИЧР) - это комбинированный показатель, 

характеризующий развитие человека в странах и регионах мира. Ежегодно 

рассчитывается экспертами Программы развития Организации 

Объединенных Наций (ПРООН) совместно с группой независимых 

международных экспертов, использующими в своей работе, наряду 

с аналитическими разработками, статистические данные национальных 

институтов и международных организаций.  Термин используется 

в изданиях специальной серии докладов ПРООН о развитии человека. 

      В 1990 году ПРООН опубликовала первый доклад с оценкой 

экономического и социального прогресса стран мира, в котором было 

сформулировано понятие человеческого развития: «Развитие человека 

является процессом расширения спектра выбора. Наиболее важные 

элементы выбора — жить долгой и здоровой жизнью, получить 

образование и иметь достойный уровень жизни. Дополнительные элементы 

выбора включают в себя политическую свободу, гарантированные права 

человека и самоуважение». 

      В докладе о человеческом развитии 2010 года определение понятия 

«развитие человека» было существенно дополнено.  

Эксперты организации предложили новое, уточненное определение, 

соответствующее практике и научным исследованиям по проблемам 

человеческого развития: «Развитие человека представляет собой процесс 

расширения свободы людей жить долгой, здоровой и творческой жизнью, 

http://gtmarket.ru/countries/pakistan/pakistan-info
http://gtmarket.ru/countries/nigeria/nigeria-info
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на осуществление других целей, которые, по их мнению, обладают 

ценностью; активно участвовать в обеспечении справедливости 

и устойчивости развития на планете». 

     В свете данного определения развитие человека имеет три компонента: 

-Благосостояние: расширение реальных свобод человека таким образом, 

чтобы они могли процветать. 

-Расширение прав и возможностей, а также агентность: возможность 

человека и групп действовать и получать ценные результаты. 

-Справедливость: повышение социальной справедливости, обеспечение 

устойчивости результатов во времени, уважение прав человека и других 

целей общества. 

          Индекс человеческого развития — это совокупный показатель уровня 

развития человека в той или иной стране, поэтому иногда его используют 

в качестве синонима таких понятий как «качество жизни» или «уровень 

жизни». ИЧР измеряет достижения страны с точки зрения состояния 

здоровья, получения образования и фактического дохода ее граждан, 

по трем основным направлениям, для которых оцениваются свои индексы: 

-Индекс ожидаемой продолжительности жизни: здоровье и долголетие, 

измеряемые показателем средней ожидаемой продолжительности жизни 

при рождении. 

-Индекс образования: доступ к образованию, измеряемый средней 

ожидаемой продолжительностью обучения детей школьного возраста 

и средней продолжительностью обучения взрослого населения. 

-Индекс валового национального дохода: достойный уровень жизни, 

измеряемый величиной валового национального дохода (ВНД) на душу 

населения в долларах США по паритету покупательной способности 

(ППС). 

       Эти три измерения стандартизируются в виде числовых значений 

от 0 до 1, среднее геометрическое которых представляет собой совокупный 

показатель ИЧР в диапазоне от 0 до 1. Затем государства ранжируются 

на основе этого показателя. ИЧР различных государств представлены ниже. 



 13 

ИНДЕКС ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СТРАН МИРА 

United Nations Development Programme: Human Development Index 2013. 

 

 

СТРАНЫ С ОЧЕНЬ ВЫСОКИМ УРОВНЕМ ИНДЕКСА 

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

МЕСТО СТРАНА ИЧР 

1 Норвегия 0.955 

2 Австралия 0.938 

3 Соединенные Штаты Америки  0.937 

4 Нидерланды 0.921 

5 Германия 0.920 

6 Новая Зеландия 0.919 

7 Ирландия 0.916 

8 Швеция 0.916 

9 Швейцария 0.913 

10 Япония 0.912 

11 Канада 0.911 

12 Южная Корея 0.909 

13 Исландия 0.906 

13 Гонконг 0.906 

 

http://gtmarket.ru/countries/norway/norway-info
http://gtmarket.ru/countries/australia/australia-info
http://gtmarket.ru/countries/united-states/united-states-info
http://gtmarket.ru/countries/netherlands/netherlands-info
http://gtmarket.ru/countries/germany/germany-info
http://gtmarket.ru/countries/new-zealand/new-zealand-info
http://gtmarket.ru/countries/ireland/ireland-info
http://gtmarket.ru/countries/sweden/sweden-info
http://gtmarket.ru/countries/switzerland/switzerland-info
http://gtmarket.ru/countries/japan/japan-info
http://gtmarket.ru/countries/canada/canada-info
http://gtmarket.ru/countries/korea-south/korea-south-info
http://gtmarket.ru/countries/iceland/iceland-info
http://gtmarket.ru/countries/hong-kong/hong-kong-info
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СТРАНЫ С ВЫСОКИМ УРОВНЕМ ИНДЕКСА 

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

МЕСТО СТРАНА ИЧР 

15 Дания 0.901 

16 Израиль 0.900 

17 Бельгия 0.897 

18 Сингапур 0.895 

18 Австрия 0.895 

20 Франция 0.893 

21 Словения 0.892 

21 Финляндия 0.892 

23 Испания 0.885 

24 Лихтенштейн 0.883 

25 Италия 0.881 

26 Великобритания 0.875 

26 Люксембург 0.875 

28 Чехия 0.873 

29 Греция 0.860 

30 Бруней 0.855 

31 Кипр 0.848 

http://gtmarket.ru/countries/denmark/denmark-info
http://gtmarket.ru/countries/israel/israel-info
http://gtmarket.ru/countries/belgium/belgium-info
http://gtmarket.ru/countries/singapore/singapore-info
http://gtmarket.ru/countries/austria/austria-info
http://gtmarket.ru/countries/france/france-info
http://gtmarket.ru/countries/slovenia/slovenia-info
http://gtmarket.ru/countries/finland/finland-info
http://gtmarket.ru/countries/spain/spain-info
http://gtmarket.ru/countries/liechtenstein/liechtenstein-info
http://gtmarket.ru/countries/italy/italy-info
http://gtmarket.ru/countries/united-kingdom/united-kingdom-info
http://gtmarket.ru/countries/luxembourg/luxembourg-info
http://gtmarket.ru/countries/czech-republic/czech-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/greece/greece-info
http://gtmarket.ru/countries/brunei-darussalam/brunei-darussalam-info
http://gtmarket.ru/countries/cyprus/cyprus-info
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32 Мальта 0.847 

33 Эстония 0.846 

33 Андорра 0.846 

35 Словакия 0.840 

36 Катар 0.834 

37 Венгрия 0.831 

38 Барбадос 0.825 

39 Польша  0.821 

40 Чили 0.819 

41 Объединенные Арабские Эмираты  0.818 

41 Латвия 0.818 

43 Португалия 0.816 

44 Литва 0.814 

45 Аргентина 0.811 

46 Сейшельские Острова  0.806 

47 Хорватия 0.805 

48 Бахрейн 0.796 

49 Багамские Острова 0.794 

50 Беларусь 0.793 

http://gtmarket.ru/countries/malta/malta-info
http://gtmarket.ru/countries/estonia/estonia-info
http://gtmarket.ru/countries/andorra/andorra-info
http://gtmarket.ru/countries/slovak-republic/slovak-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/qatar/qatar-info
http://gtmarket.ru/countries/hungary/hungary-info
http://gtmarket.ru/countries/barbados/barbados-info
http://gtmarket.ru/countries/poland/poland-info
http://gtmarket.ru/countries/chile/chile-info
http://gtmarket.ru/countries/united-arab-emirates/united-arab-emirates-info
http://gtmarket.ru/countries/latvia/latvia-info
http://gtmarket.ru/countries/portugal/portugal-info
http://gtmarket.ru/countries/lithuania/lithuania-info
http://gtmarket.ru/countries/argentina/argentina-info
http://gtmarket.ru/countries/seychelles/seychelles-info
http://gtmarket.ru/countries/croatia/croatia-info
http://gtmarket.ru/countries/bahrain/bahrain-info
http://gtmarket.ru/countries/bahamas/bahamas-info
http://gtmarket.ru/countries/belarus/belarus-info
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51 Уругвай 0.792 

52 Черногория 0.791 

53 Палау 0.791 

54 Кувейт  0.790 

55 Россия 0.788 

56 Румыния 0.786 

57 Саудовская Аравия 0.782 

57 Болгария 0.782 

59 Панама 0.780 

59 Куба 0.780 

61 Мексика 0.775 

62 Коста-Рика 0.773 

63 Гренада 0.770 

64 Сербия 0.769 

64 Малайзия 0.769 

64 Ливия 0.769 

67 Тринидад и Тобаго 0.760 

67 Антигуа и Барбуда  0.760 

 

 

СТРАНЫ СО СРЕДНИМ УРОВНЕМ ИНДЕКСА 

http://gtmarket.ru/countries/uruguay/uruguay-info
http://gtmarket.ru/countries/palau/palau-info
http://gtmarket.ru/countries/kuwait/kuwait-info
http://gtmarket.ru/countries/russia/russia-info
http://gtmarket.ru/countries/romania/romania-info
http://gtmarket.ru/countries/saudi-arabia/saudi-arabia-info
http://gtmarket.ru/countries/bulgaria/bulgaria-info
http://gtmarket.ru/countries/panama/panama-info
http://gtmarket.ru/countries/cuba/cuba-info
http://gtmarket.ru/countries/mexico/mexico-info
http://gtmarket.ru/countries/costa-rica/costa-rica-info
http://gtmarket.ru/countries/grenada/grenada-info
http://gtmarket.ru/countries/malaysia/malaysia-info
http://gtmarket.ru/countries/libya/libya-info
http://gtmarket.ru/countries/trinidad-and-tobago/trinidad-and-tobago-info
http://gtmarket.ru/countries/antigua/antigua-info
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ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

МЕСТО СТРАНА ИЧР 

69 Казахстан 0.754 

70 Албания 0.749 

71 Венесуэла  0.748 

72 Сент-Китс и Невис 0.745 

72 Ливан 0.745 

72 Грузия 0.745 

72 Доминика 0.745 

76 Иран 0.742 

77 Перу 0.741 

78 Украина 0.740 

78 Македония 0.740 

80 Маврикий 0.737 

81 Босния и Герцеговина 0.735 

82 Азербайджан 0.734 

83 Сент-Винсент 0.733 

84 Оман 0.731 

85 Ямайка 0.730 

85 Бразилия 0.730 

http://gtmarket.ru/countries/kazakhstan/kazakhstan-info
http://gtmarket.ru/countries/albania/albania-info
http://gtmarket.ru/countries/venezuela/venezuela-info
http://gtmarket.ru/countries/saint-kitts-and-nevis/saint-kitts-and-nevis-info
http://gtmarket.ru/countries/livan/livan-info
http://gtmarket.ru/countries/georgia/georgia-info
http://gtmarket.ru/countries/dominica/dominica-info
http://gtmarket.ru/countries/iran/iran-info
http://gtmarket.ru/countries/peru/peru-info
http://gtmarket.ru/countries/ukraine/ukraine-info
http://gtmarket.ru/countries/macedonia/macedonia-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritius/mauritius-info
http://gtmarket.ru/countries/bosnia-and-herzegovina/bosnia-and-herzegovina-info
http://gtmarket.ru/countries/azerbaijan/azerbaijan-info
http://gtmarket.ru/countries/saint-vincent/saint-vincent-info
http://gtmarket.ru/countries/oman/oman-info
http://gtmarket.ru/countries/jamaica/jamaica-info
http://gtmarket.ru/countries/brazil/brazil-info
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87 Армения 0.729 

88 Сент-Люсия 0.725 

89 Эквадор 0.724 

90 Турция 0.722 

91 Колумбия 0.719 

92 Шри-Ланка 0.715 

93 Алжир 0.713 

94 Тунис 0.712 

95 Тонга 0.710 

96 Самоа 0.702 

96 Фиджи 0.702 

96 Доминикана 0.702 

96 Белиз 0.702 

100 Иордания 0.700 

101 Китай 0.699 

102 Туркменистан 0.698 

103 Таиланд 0.690 

104 Мальдивы 0.688 

105 Суринам 0.684 

http://gtmarket.ru/countries/armenia/armenia-info
http://gtmarket.ru/countries/saint-lucia/saint-lucia-info
http://gtmarket.ru/countries/ecuador/ecuador-info
http://gtmarket.ru/countries/turkey/turkey-info
http://gtmarket.ru/countries/colombia/colombia-info
http://gtmarket.ru/countries/sri-lanka/sri-lanka-info
http://gtmarket.ru/countries/algeria/algeria-info
http://gtmarket.ru/countries/tunisia/tunisia-info
http://gtmarket.ru/countries/tonga/tonga-info
http://gtmarket.ru/countries/samoa/samoa-info
http://gtmarket.ru/countries/fiji/fiji-info
http://gtmarket.ru/countries/dominican-republic/dominican-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/belize/belize-info
http://gtmarket.ru/countries/jordan/jordan-info
http://gtmarket.ru/countries/china/china-info
http://gtmarket.ru/countries/turkmenistan/turkmenistan-info
http://gtmarket.ru/countries/thailand/thailand-info
http://gtmarket.ru/countries/maldives/maldives-info
http://gtmarket.ru/countries/suriname/suriname-info
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106 Габон 0.683 

107 Сальвадор 0.680 

108 Монголия 0.675 

108 Боливия 0.675 

110 Палестина 0.670 

111 Парагвай 0.669 

112 Египет 0.662 

113 Молдова 0.660 

114 Узбекистан 0.654 

114 Филиппины 0.654 

116 Сирия 0.648 

117 Микронезия 0.645 

 

 

СТРАНЫ С НИЗКИМ УРОВНЕМ ИНДЕКСА 

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

МЕСТО СТРАНА ИЧР 

118 Гайана 0.636 

119 Ботсвана 0.634 

120 Гондурас 0.632 

121 Южная Африка 0.629 

http://gtmarket.ru/countries/gabon/gabon-info
http://gtmarket.ru/countries/el-salvador/el-salvador-info
http://gtmarket.ru/countries/mongolia/mongolia-info
http://gtmarket.ru/countries/bolivia/bolivia-info
http://gtmarket.ru/countries/paraguay/paraguay-info
http://gtmarket.ru/countries/egypt/egypt-info
http://gtmarket.ru/countries/moldova/moldova-info
http://gtmarket.ru/countries/uzbekistan/uzbekistan-info
http://gtmarket.ru/countries/philippines/philippines-info
http://gtmarket.ru/countries/syria/syria-info
http://gtmarket.ru/countries/micronesia/micronesia-info
http://gtmarket.ru/countries/guyana/guyana-info
http://gtmarket.ru/countries/botswana/botswana-info
http://gtmarket.ru/countries/honduras/honduras-info
http://gtmarket.ru/countries/south-africa/south-africa-info
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121 Кирибати 0.629 

121 Индонезия 0.629 

124 Вануату 0.626 

125 Таджикистан 0.622 

125 Кыргызстан 0.622 

127 Вьетнам 0.617 

128 Намибия 0.608 

129 Никарагуа  0.599 

130 Марокко 0.591 

131 Ирак 0.590 

132 Кабо-Верде 0.586 

133 Гватемала 0.581 

134 Тимор-Лешти 0.576 

135 Гана 0.558 

136 Индия 0.554 

136 Экваториальная Гвинея 0.554 

138 Лаос 0.543 

138 Камбоджа 0.543 

140 Бутан  0.538 

http://gtmarket.ru/countries/kiribati/kiribati-info
http://gtmarket.ru/countries/indonesia/indonesia-info
http://gtmarket.ru/countries/vanuatu/vanuatu-info
http://gtmarket.ru/countries/tajikistan/tajikistan-info
http://gtmarket.ru/countries/kyrgyzstan/kyrgyzstan-info
http://gtmarket.ru/countries/viet-nam/viet-nam-info
http://gtmarket.ru/countries/namibia/namibia-info
http://gtmarket.ru/countries/nicaragua/nicaragua-info
http://gtmarket.ru/countries/morocco/morocco-info
http://gtmarket.ru/countries/iraq/iraq-info
http://gtmarket.ru/countries/cape-verde/cape-verde-info
http://gtmarket.ru/countries/guatemala/guatemala-info
http://gtmarket.ru/countries/east-timor/east-timor-info
http://gtmarket.ru/countries/ghana/ghana-info
http://gtmarket.ru/countries/india/india-info
http://gtmarket.ru/countries/equatorial-guinea/equatorial-guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/laos/laos-info
http://gtmarket.ru/countries/cambodia/cambodia-info
http://gtmarket.ru/countries/bhutan/bhutan-info
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141 Свазиленд 0.536 

142 Конго 0.534 

143 Соломоновы Острова  0.530 

144 Сан-Томе и Принсипи 0.525 

145 Кения 0.519 

146 Пакистан 0.515 

146 Бангладеш 0.515 

148 Ангола 0.508 

149 Мьянма 0.498 

150 Камерун 0.495 

151 Мадагаскар 0.483 

152 Танзания 0.476 

153 Нигерия 0.471 

154 Сенегал 0.470 

155 Мавритания 0.467 

156 Папуа — Новая Гвинея 0.466 

157 Непал 0.463 

158 Лесото 0.461 

159 Того 0.459 

http://gtmarket.ru/countries/swaziland/swaziland-info
http://gtmarket.ru/countries/congo/congo-info
http://gtmarket.ru/countries/solomon-islands/solomon-islands-info
http://gtmarket.ru/countries/sao-tome-and-principe/sao-tome-and-principe-info
http://gtmarket.ru/countries/kenya/kenya-info
http://gtmarket.ru/countries/pakistan/pakistan-info
http://gtmarket.ru/countries/bangladesh/bangladesh-info
http://gtmarket.ru/countries/angola/angola-info
http://gtmarket.ru/countries/myanmar/myanmar-info
http://gtmarket.ru/countries/cameroon/cameroon-info
http://gtmarket.ru/countries/madagascar/madagascar-info
http://gtmarket.ru/countries/tanzania/tanzania-info
http://gtmarket.ru/countries/nigeria/nigeria-info
http://gtmarket.ru/countries/senegal/senegal-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritania/mauritania-info
http://gtmarket.ru/countries/papua-new-guinea/papua-new-guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/nepal/nepal-info
http://gtmarket.ru/countries/lesotho/lesotho-info
http://gtmarket.ru/countries/togo/togo-info
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160 Йемен 0.458 

161 Уганда 0.456 

161 Гаити 0.456 

163 Замбия 0.448 

164 Джибути  0.445 

165 Гамбия 0.439 

166 Бенин 0.436 

167 Руанда  0.434 

168 Кот-д’Ивуар  0.432 

169 Коморские Острова 0.429 

170 Малави 0.418 

171 Судан  0.414 

172 Зимбабве 0.397 

173 Эфиопия 0.396 

174 Либерия 0.388 

175 Афганистан 0.374 

176 Гвинея-Бисау 0.364 

177 Сьерра-Леоне 0.359 

178 Гвинея 0.355 

http://gtmarket.ru/countries/yemen/yemen-info
http://gtmarket.ru/countries/uganda/uganda-info
http://gtmarket.ru/countries/haiti/haiti-info
http://gtmarket.ru/countries/zambia/zambia-info
http://gtmarket.ru/countries/djibouti/djibouti-info
http://gtmarket.ru/countries/gambia/gambia-info
http://gtmarket.ru/countries/benin/benin-info
http://gtmarket.ru/countries/rwanda/rwanda-info
http://gtmarket.ru/countries/cote-d-ivoire/cote-d-ivoire-info
http://gtmarket.ru/countries/comoros/comoros-info
http://gtmarket.ru/countries/malawi/malawi-info
http://gtmarket.ru/countries/sudan/sudan-info
http://gtmarket.ru/countries/zimbabwe/zimbabwe-info
http://gtmarket.ru/countries/ethiopia/ethiopia-info
http://gtmarket.ru/countries/liberia/liberia-info
http://gtmarket.ru/countries/afghanistan/afghanistan-info
http://gtmarket.ru/countries/guinea-bissau/guinea-bissau-info
http://gtmarket.ru/countries/sierra-leone/sierra-leone-info
http://gtmarket.ru/countries/guinea/guinea-info


 23 

178 Бурунди 0.355 

180 Центрально-Африканская Республика 0.352 

181 Эритрея 0.351 

182 Мали 0.344 

183 Буркина Фасо 0.343 

184 Чад 0.340 

185 Мозамбик 0.327 

186 Нигер 0.304 

186 Демократическая Республика Конго  0.304 

 

ИНДЕКС ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СТРАН МИРА, НЕ 

ВКЛЮЧЕНЫХ В ТЕКУЩИЙ ОТЧЕТ 
1
 

 СТРАНА ПУБЛИКАЦИЯ 

 
2
 

ИЧР 
3
 

Южный Судан — — 

Северная Корея 1998 0,766 

Маршалловы Острова 1998 0,563 

Монако 1997 0,946 

Науру 1998 0,663 

Сан-Марино 1997 0,944 

Сомали 2001 0,284 

Тувалу 1998 0,583 

http://gtmarket.ru/countries/burundi/burundi-info
http://gtmarket.ru/countries/central-african-republic/central-african-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/eritrea/eritrea-info
http://gtmarket.ru/countries/mali/mali-info
http://gtmarket.ru/countries/burkina-faso/burkina-faso-info
http://gtmarket.ru/countries/chad/chad-info
http://gtmarket.ru/countries/mozambique/mozambique-info
http://gtmarket.ru/countries/niger/niger-info
http://gtmarket.ru/countries/democratic-republic-congo/democratic-republic-congo-info
http://gtmarket.ru/countries/sudan-south/sudan-south-info
http://gtmarket.ru/countries/monaco/monaco-info
http://gtmarket.ru/countries/nauru/nauru-info
http://gtmarket.ru/countries/san-marino/san-marino-info
http://gtmarket.ru/countries/somalia/somalia-info
http://gtmarket.ru/countries/tuvalu/tuvalu-info
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1. В данной таблице приводится перечень стран мира (в алфавитном 

порядке), не включеных в текущий отчет из-за отсутствия 

достоверных статистических данных. 

2. Год, когда был последний раз рассчитан ИЧР для данной страны. 

3. Показатель ИЧР, когда он был последний раз рассчитан для данной 

страны. 

 

Весьма наглядным является критериальный метод 

сравнительной оценки в виде карт [1.6,1.7]. 

 

 1.3.Общество и власть.  

«Левада-Центр»  очередной Всероссийский опрос на тему «Как вы 

считаете, какую роль играет сейчас в жизни России»? был проведен 24–

27 января 2014 года. В опросе приняли участие 1600 человек в возрасте 

18 лет и старше в 130 населенных пунктах из 45 регионов страны.  Выборка  

является  репрезентативной  для населения России. Статистическая 

погрешность не превышает 3,4%. Распределение ответов приводится 

в процентах от общего числа опрошенных вместе с данными 

предыдущих опросов. «Левада-Центр» регулярно проводит аналогичные 

исследования, что позволяет сравнить результаты прошлых лет и новые 

данные. Результаты  опросов представлены ниже[1.8]. 

  

 2001 2003 2005 2008 2010 2012 2014 

Президент 3,9 3,96 3,92 4,51 4,03 3,87 4,21 

Олигархи, банкиры, 

финансисты 

3,79 3,8 3,64 3,58 3,66 3,63 3,66 

Президентская 

администрация 

2,9 3,1 3,28 3,96 3,6 3,51 3,58 

ФСБ 3,21 3,31 3,41 3,78 3,55 3,61 3,54 

Правительство 3,53 3,38 3,22 3,84 3,7 3,61 3,47 

Средства массовой 3,52 3,53 3,39 3,43 3,32 3,36 3,4 



 25 

информации 

Вооруженные силы 3,28 3,29 3,21 3,62 3,46 3,42 3,39 

Прокуратура 2,9 2,97 3,13 3,43 3,35 3,26 3,31 

Губернаторы 3,42 3,29 3,14 3,47 3,28 3,18 3,24 

Судебные органы 2,8 2,91 3,01 3,27 3,16 3,17 3,2 

Директора крупных 

предприятий 

3,35 3,15 3,12 3,27 3,09 3,1 3,16 

Совет Федерации 2,99 2,93 2,93 3,41 3,18 3,1 3,15 

Церковь 2,91 2,74 3,06 3,04 3,16 3,04 3,13 

Полиция — — — — 2,99 3,1 3,11 

Государственная Дума 2,81 2,86 2,85 3,29 3,16 3,06 3,05 

Политические партии 2,69 2,6 2,61 3,04 2,81 2,81 2,7 

Интеллигенция 2,53 2,44 2,42 2,67 2,42 2,42 2,47 

Профсоюзы 1,95 1,91 1,91 2,01 1,91 1,91 2,12 

Общероссийский 

народный фронт 

— — — — — — 2,59 

Уполномоченный по 

правам человека 

— — — — — — 2, 76 

Совет по правам человека 

при Президенте 

— — — — — — 2,80 

 

           Как показали результаты нынешнего исследования, главную роль 

в жизни страны, по мнению россиян, играют президент, финансовая элита 

и президентская администрация, тогда как влияние организаций и структур, 

связанных с обеспечением прав человека и гражданским участием, 

минимально. Интересно, что за прошедшее десятилетие возросла роль 

церкви и судов, а влияние средств массовой информации и правительства 

несколько снизилось. 

           В любой стране отношения власти и общества являются весьма  

сложными.  Рассмотрим этот вопрос на примере России [1.9].     

Всероссийский опрос об отношениии россиян к своим конституционным 
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правам был проведен 20–24 декабря 2013 года. В опросе приняли участие 

1600 человек в возрасте 18 лет и старше в 130 населенных пунктах 

из 45 регионов страны. Выборка репрезентирует население России. 

Статистическая погрешность не превышает 3,4%. Распределение ответов 

приводится в процентах от общего числа опрошенных вместе с данными 

предыдущих опросов. 

            «Левада-Центр» регулярно проводит аналогичные исследования, что 

позволяет сравнить результаты прошлых лет и новые данные. Как показали 

результаты нынешнего исследования, наиболее важными правами, 

по мнению россиян, являются право на жизнь (69%), бесплатное 

образование и медицину (65%), хорошо оплачиваемую работу (53%). 

Вместе с тем, приоритеты в иерархии прав зависят от материального 

благосостояния опрошенных. Так, у респондентов с низким 

потребительским статусом востребованы «пассивные» права, 

обеспечиваемые государством: бесплатные социальные блага (81%), 

хорошо оплачиваемая работа (62%), гарантированный прожиточный 

минимум (43%). У состоятельных россиян — права, обеспечиваемые 

гражданским участием: право на свободу слова (51%), неприкосновенность 

личной жизни и жилища (60%), избрание представителей власти (36%) 

и свободное пересечение границ (27%). 

Распределение ответов на вопрос: Какие из следующих прав человека, по 

вашему мнению, наиболее важны? Выберите несколько наиболее важных 

для вас позиций 

 
1994 1999 2003 2005 2007 2009 2011 2013 

Право на жизнь 63 57 50 61 46 60 67 69 

Право на бесплатное образование, 

медицинскую помощь, на 

обеспечение в старости, при 

болезни 

64 68 66 76 67 65 70 65 
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Право на хорошо оплачиваемую 

работу по специальности 
49 53 49 57 51 54 46 53 

Неприкосновенность личной 

жизни, жилища 
55 46 45 52 38 52 53 52 

Свобода слова 18 14 19 28 21 29 38 39 

Право на гарантированный 

государством прожиточный 

минимум 

33 33 38 45 24 36 36 37 

Право владеть собственностью 29 23 28 35 28 34 41 37 

Право на получение информации 8 9 15 19 13 20 25 27 

Свобода вероисповедания 14 8 12 16 11 19 21 27 

Право избирать своих 

представителей в органы власти 
9 8 10 16 10 17 18 21 

Право уехать в другую страну и 

вернуться 
11 8 11 15 11 15 19 20 

Затруднились ответить 6 3 3 1 2 2 1 4 

Распределение ответов на вопрос: Какой из следующих подходов к 

проблеме прав человека кажется вам более правильным? 

 
1999 2005 2007 2009 2011 2013  

Интересы государства должны ставиться 

выше, чем права отдельного человека 
11 10 8 11 9 7 

Ради интересов государства в отдельных 

случаях можно согласиться с ущемлением 

прав отдельных граждан 

16 19 16 18 14 17 

Люди имеют право бороться за свои права, 

даже если это идет вразрез с интересами 

государства 

43 45 48 49 52 46 

Права отдельного человека должны 

ставиться выше, чем интересы государства 
18 16 19 12 15 15 



 28 

Затруднились ответить 12 10 10 10 10 16 

             Международная неправительственная организация «Репортеры 

без границ» (Reporters Without Borders) представила очередной рейтинг 

свободы прессы в мире — Всемирный индекс свободы прессы 2013–

2014 года (Worldwide Press Freedom Index 2013–2014). В нынешнем 

рейтинге отражена информация по 180 государствам за минувший год. 

В этом году самые свободные СМИ — в Финляндии, самые несвободные — 

в Эритрее [1.10].      

                Индекс свободы прессы оценивает степень свободы, которой 

журналисты и информационные организации, включая печатные, 

вещательные и онлайновые средства массовой информации, пользуются 

в той или иной стране, а также усилия властей уважать и обеспечивать 

уважение к этой свободе. Исследование основано на методологии 

экспертных оценок. Выводы о состоянии свободы СМИ в той или иной 

стране специалисты организации делают на основе 43 ключевых 

показателей, включая такие критерии, как наличие различного рода 

нарушений в отношении журналистов (убийства, лишение свободы, 

физическое насилие и угрозы) и средств массовой информации (цензура, 

запреты и конфискации выпусков изданий, закрытие изданий), а также 

уровень самоцензуры в СМИ, степень финансовой зависимости СМИ, 

состояние правовой среды в сфере СМИ, возможность свободного доступа 

граждан к Интернету и так далее. Индекс свободы прессы распределяет 

государства по степени свободы средств массовой информации в баллах — 

от нуля (лучший показатель — отсутствие каких-либо ограничений для 

работы СМИ) и выше (худший показатель). 

              В десятку стран-лидеров также вошли следующие государства: 

Нидерланды, Норвегия, Люксембург, Андорра, Лихтенштейн, Дания, 

Исландия, Новая Зеландия и Швеция. Одной из самых угрожающих 

тенденций последнего времени организация называет ограничение свободы 

информации под лозунгом национальной безопасности в странах 

с сильными демократическими традициями. Так, по этой причине 

http://www.rsf.org/
http://gtmarket.ru/ratings/worldwide-press-freedom-index/info
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за минувший год значительно ухудшили свои позиции Соединенные 

Штаты, переместившись вниз с 32 до 46 места. 

              Россия занимает 148 место в рейтинге. Следует отметить, что 

многие российские политики и общественные деятели не раз скептически 

отзывались о рейтингах свободы прессы «Репортеров без границ», 

в которых Россия стабильно занимает низкие места — рядом 

с неблагополучными странами «третьего мира». Организацию не раз 

обвиняли в субъективизме, предвзятости и незнании реального положения 

дел в российских СМИ. Однако методика исследования такова, что 

о степени свободы российской прессы сообщают российские эксперты, 

которым организация рассылает анкеты с вопросами. 

Полная таблица рейтинга представлена ниже. 

Всемирный индекс свободы прессы 2013–2014 

Worldwide Press Freedom Index 2013–2014 

Место Страна 

1 Финляндия 

2 Нидерланды  

3 Норвегия  

4 Люксембург  

5 Андорра 

6 Лихтенштейн 

7 Дания  

8 Исландия  

9 Новая Зеландия  

10 Швеция  

11 Эстония 

12 Австрия  

http://gtmarket.ru/countries/finland/finland-info
http://gtmarket.ru/countries/netherlands/netherlands-info
http://gtmarket.ru/countries/norway/norway-info
http://gtmarket.ru/countries/luxembourg/luxembourg-info
http://gtmarket.ru/countries/andorra/andorra-info
http://gtmarket.ru/countries/liechtenstein/liechtenstein-info
http://gtmarket.ru/countries/denmark/denmark-info
http://gtmarket.ru/countries/iceland/iceland-info
http://gtmarket.ru/countries/new-zealand/new-zealand-info
http://gtmarket.ru/countries/sweden/sweden-info
http://gtmarket.ru/countries/estonia/estonia-info
http://gtmarket.ru/countries/austria/austria-info
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13 Чехия 

14 Германия  

15 Швейцария 

16 Ирландия 

17 Ямайка 

18 Канада 

19 Польша 

20 Словакия 

21 Коста Рика 

22 Намибия  

23 Бельгия  

24 Кабо-Верде  

25 Кипр 

26 Уругвай  

27 Гана 

28 Австралия  

29 Белиз  

30 Португалия  

31 Суринам 

32 Литва 

33 Великобритания 

34 Словения 

35 Испания  

36 Антигуа и Барбуда  

37 Латвия  

38 Сальвадор  

http://gtmarket.ru/countries/czech-republic/czech-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/germany/germany-info
http://gtmarket.ru/countries/switzerland/switzerland-info
http://gtmarket.ru/countries/ireland/ireland-info
http://gtmarket.ru/countries/jamaica/jamaica-info
http://gtmarket.ru/countries/canada/canada-info
http://gtmarket.ru/countries/poland/poland-info
http://gtmarket.ru/countries/slovak-republic/slovak-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/costa-rica/costa-rica-info
http://gtmarket.ru/countries/namibia/namibia-info
http://gtmarket.ru/countries/belgium/belgium-info
http://gtmarket.ru/countries/cape-verde/cape-verde-info
http://gtmarket.ru/countries/cyprus/cyprus-info
http://gtmarket.ru/countries/uruguay/uruguay-info
http://gtmarket.ru/countries/ghana/ghana-info
http://gtmarket.ru/countries/australia/australia-info
http://gtmarket.ru/countries/belize/belize-info
http://gtmarket.ru/countries/portugal/portugal-info
http://gtmarket.ru/countries/suriname/suriname-info
http://gtmarket.ru/countries/lithuania/lithuania-info
http://gtmarket.ru/countries/united-kingdom/united-kingdom-info
http://gtmarket.ru/countries/slovenia/slovenia-info
http://gtmarket.ru/countries/spain/spain-info
http://gtmarket.ru/countries/antigua/antigua-info
http://gtmarket.ru/countries/latvia/latvia-info
http://gtmarket.ru/countries/el-salvador/el-salvador-info
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39 Франция 

40 Самоа  

41 Ботсвана  

42 Южная Африка 

43 Тринидад и Тобаго  

44 Папуа — Новая Гвинея  

45 Румыния  

46 Соединенные Штаты Америки  

47 Гаити 

48 Нигер  

49 Италия  

50 Тайвань  

51 Мальта 

52 Буркина Фасо  

53 Коморские Острова  

54 Сербия 

55 Аргентина 

56 Молдова 

57 Южная Корея  

58 Чили 

59 Япония 

60 Мавритания 

61 Гонконг 

62 Сенегал  

63 Тонга 

64 Венгрия  

http://gtmarket.ru/countries/france/france-info
http://gtmarket.ru/countries/samoa/samoa-info
http://gtmarket.ru/countries/botswana/botswana-info
http://gtmarket.ru/countries/south-africa/south-africa-info
http://gtmarket.ru/countries/trinidad-and-tobago/trinidad-and-tobago-info
http://gtmarket.ru/countries/papua-new-guinea/papua-new-guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/romania/romania-info
http://gtmarket.ru/countries/united-states/united-states-info
http://gtmarket.ru/countries/haiti/haiti-info
http://gtmarket.ru/countries/niger/niger-info
http://gtmarket.ru/countries/italy/italy-info
http://gtmarket.ru/countries/taiwan/taiwan-info
http://gtmarket.ru/countries/malta/malta-info
http://gtmarket.ru/countries/burkina-faso/burkina-faso-info
http://gtmarket.ru/countries/comoros/comoros-info
http://gtmarket.ru/countries/argentina/argentina-info
http://gtmarket.ru/countries/moldova/moldova-info
http://gtmarket.ru/countries/korea-south/korea-south-info
http://gtmarket.ru/countries/chile/chile-info
http://gtmarket.ru/countries/japan/japan-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritania/mauritania-info
http://gtmarket.ru/countries/hong-kong/hong-kong-info
http://gtmarket.ru/countries/senegal/senegal-info
http://gtmarket.ru/countries/tonga/tonga-info
http://gtmarket.ru/countries/hungary/hungary-info
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65 Хорватия  

66 Босния и Герцеговина 

67 Гайана 

68 Доминикана 

69 Танзания 

70 Маврикий 

71 Никарагуа  

72 Сьерра-Леоне  

73 Малави  

74 Лесото  

75 Бенин 

76 Того 

77 Тимор-Лешти  

78 Армения  

79 Мозамбик 

80 Косово 

81 Мадагаскар  

82 Конго 

83 Северный Кипр 

84 Грузия  

85 Албания 

86 Гвинея-Бисау 

87 Панама  

88 Монголия 

89 Либерия 

90 Кения 

http://gtmarket.ru/countries/croatia/croatia-info
http://gtmarket.ru/countries/bosnia-and-herzegovina/bosnia-and-herzegovina-info
http://gtmarket.ru/countries/guyana/guyana-info
http://gtmarket.ru/countries/dominican-republic/dominican-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/tanzania/tanzania-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritius/mauritius-info
http://gtmarket.ru/countries/nicaragua/nicaragua-info
http://gtmarket.ru/countries/sierra-leone/sierra-leone-info
http://gtmarket.ru/countries/malawi/malawi-info
http://gtmarket.ru/countries/lesotho/lesotho-info
http://gtmarket.ru/countries/benin/benin-info
http://gtmarket.ru/countries/togo/togo-info
http://gtmarket.ru/countries/east-timor/east-timor-info
http://gtmarket.ru/countries/armenia/armenia-info
http://gtmarket.ru/countries/mozambique/mozambique-info
http://gtmarket.ru/countries/kosovo/kosovo-info
http://gtmarket.ru/countries/madagascar/madagascar-info
http://gtmarket.ru/countries/congo/congo-info
http://gtmarket.ru/countries/georgia/georgia-info
http://gtmarket.ru/countries/albania/albania-info
http://gtmarket.ru/countries/guinea-bissau/guinea-bissau-info
http://gtmarket.ru/countries/panama/panama-info
http://gtmarket.ru/countries/mongolia/mongolia-info
http://gtmarket.ru/countries/liberia/liberia-info
http://gtmarket.ru/countries/kenya/kenya-info
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91 Кувейт  

92 Бутан  

93 Замбия  

94 Боливия  

95 Эквадор  

96 Израиль 

97 Кыргызстан  

98 Габон  

99 Греция 

100 Болгария  

101 Кот-д’Ивуар  

102 Гвинея 

103 Сейшельские Острова 

104 Перу 

105 Парагвай  

106 Ливан 

107 Фиджи 

108 Мальдивы 

109 Центрально-Африканская Республика  

110 Уганда 

111 Бразилия 

112 Нигерия  

113 Катар  

114 Черногория 

115 Таджикистан 

116 Венесуэла  

http://gtmarket.ru/countries/kuwait/kuwait-info
http://gtmarket.ru/countries/bhutan/bhutan-info
http://gtmarket.ru/countries/zambia/zambia-info
http://gtmarket.ru/countries/bolivia/bolivia-info
http://gtmarket.ru/countries/ecuador/ecuador-info
http://gtmarket.ru/countries/israel/israel-info
http://gtmarket.ru/countries/kyrgyzstan/kyrgyzstan-info
http://gtmarket.ru/countries/gabon/gabon-info
http://gtmarket.ru/countries/greece/greece-info
http://gtmarket.ru/countries/bulgaria/bulgaria-info
http://gtmarket.ru/countries/cote-d-ivoire/cote-d-ivoire-info
http://gtmarket.ru/countries/guinea/guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/seychelles/seychelles-info
http://gtmarket.ru/countries/peru/peru-info
http://gtmarket.ru/countries/paraguay/paraguay-info
http://gtmarket.ru/countries/livan/livan-info
http://gtmarket.ru/countries/fiji/fiji-info
http://gtmarket.ru/countries/maldives/maldives-info
http://gtmarket.ru/countries/central-african-republic/central-african-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/uganda/uganda-info
http://gtmarket.ru/countries/brazil/brazil-info
http://gtmarket.ru/countries/nigeria/nigeria-info
http://gtmarket.ru/countries/qatar/qatar-info
http://gtmarket.ru/countries/tajikistan/tajikistan-info
http://gtmarket.ru/countries/venezuela/venezuela-info
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117 Бруней  

118 Объединенные Арабские Эмираты  

119 Южный Судан  

120 Непал  

121 Алжир  

122 Мали  

123 Македония 

124 Ангола 

125 Гватемала  

126 Колумбия  

127 Украина 

128 Афганистан 

129 Гондурас  

130 Таиланд  

131 Камерун  

132 Индонезия 

133 Тунис  

134 Оман  

135 Зимбабве  

136 Марокко 

137 Ливия 

138 Палестина 

139 Чад 

140 Индия 

141 Иордания  

142 Бурунди  

http://gtmarket.ru/countries/brunei-darussalam/brunei-darussalam-info
http://gtmarket.ru/countries/united-arab-emirates/united-arab-emirates-info
http://gtmarket.ru/countries/sudan-south/sudan-south-info
http://gtmarket.ru/countries/nepal/nepal-info
http://gtmarket.ru/countries/algeria/algeria-info
http://gtmarket.ru/countries/mali/mali-info
http://gtmarket.ru/countries/macedonia/macedonia-info
http://gtmarket.ru/countries/angola/angola-info
http://gtmarket.ru/countries/guatemala/guatemala-info
http://gtmarket.ru/countries/colombia/colombia-info
http://gtmarket.ru/countries/ukraine/ukraine-info
http://gtmarket.ru/countries/afghanistan/afghanistan-info
http://gtmarket.ru/countries/honduras/honduras-info
http://gtmarket.ru/countries/thailand/thailand-info
http://gtmarket.ru/countries/cameroon/cameroon-info
http://gtmarket.ru/countries/indonesia/indonesia-info
http://gtmarket.ru/countries/tunisia/tunisia-info
http://gtmarket.ru/countries/oman/oman-info
http://gtmarket.ru/countries/zimbabwe/zimbabwe-info
http://gtmarket.ru/countries/morocco/morocco-info
http://gtmarket.ru/countries/libya/libya-info
http://gtmarket.ru/countries/chad/chad-info
http://gtmarket.ru/countries/india/india-info
http://gtmarket.ru/countries/jordan/jordan-info
http://gtmarket.ru/countries/burundi/burundi-info
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143 Эфиопия 

144 Камбоджа  

145 Мьянма 

146 Бангладеш  

147 Малайзия 

148 Россия  

149 Филиппины 

150 Сингапур  

151 Демократическая Республика Конго  

152 Мексика 

153 Ирак  

154 Турция  

155 Гамбия  

156 Свазиленд 

157 Беларусь  

158 Пакистан  

159 Египет 

160 Азербайджан  

161 Казахстан 

162 Руанда  

163 Бахрейн 

164 Саудовская Аравия  

165 Шри-Ланка 

166 Узбекистан 

167 Йемен  

168 Экваториальная Гвинея  

http://gtmarket.ru/countries/ethiopia/ethiopia-info
http://gtmarket.ru/countries/cambodia/cambodia-info
http://gtmarket.ru/countries/myanmar/myanmar-info
http://gtmarket.ru/countries/bangladesh/bangladesh-info
http://gtmarket.ru/countries/malaysia/malaysia-info
http://gtmarket.ru/countries/russia/russia-info
http://gtmarket.ru/countries/philippines/philippines-info
http://gtmarket.ru/countries/singapore/singapore-info
http://gtmarket.ru/countries/democratic-republic-congo/democratic-republic-congo-info
http://gtmarket.ru/countries/mexico/mexico-info
http://gtmarket.ru/countries/iraq/iraq-info
http://gtmarket.ru/countries/turkey/turkey-info
http://gtmarket.ru/countries/gambia/gambia-info
http://gtmarket.ru/countries/swaziland/swaziland-info
http://gtmarket.ru/countries/belarus/belarus-info
http://gtmarket.ru/countries/pakistan/pakistan-info
http://gtmarket.ru/countries/egypt/egypt-info
http://gtmarket.ru/countries/azerbaijan/azerbaijan-info
http://gtmarket.ru/countries/kazakhstan/kazakhstan-info
http://gtmarket.ru/countries/rwanda/rwanda-info
http://gtmarket.ru/countries/bahrain/bahrain-info
http://gtmarket.ru/countries/saudi-arabia/saudi-arabia-info
http://gtmarket.ru/countries/sri-lanka/sri-lanka-info
http://gtmarket.ru/countries/uzbekistan/uzbekistan-info
http://gtmarket.ru/countries/yemen/yemen-info
http://gtmarket.ru/countries/equatorial-guinea/equatorial-guinea-info
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169 Джибути  

170 Куба  

171 Лаос  

172 Судан  

173 Иран  

174 Вьетнам  

175 Китай 

176 Сомали  

177 Сирия 

178 Туркменистан  

179 Северная Корея  

180 Эритрея  

 

1.4. Человек.  

             Специалисты Службы исследований компании HeadHunter провели 

исследование  [1.11]     настроений российских работников и выяснили, что 

счастливыми на работе чувствуют себя чуть более трети из них. Опрос 

проводился с 23 по 30 января 2014 года среди 2426 представителей 

различных профессий. Интересно, что, хотя чувствующих себя 

счастливыми в работе не так уж и много - всего треть, целых 31% из них 

променяли бы свою удовлетворенность и гармоничное эмоциональное 

состояние на более высокую зарплату. Предыдущий подобный опрос 

проводился в 2010 году.  В настоящее время доля таких прагматичных 

людей возросла на 8%. 

        В целом,   по сравнению с результатами четырехлетней давности 

статистически значимых изменений не произошло: если в 2010 году 

счастливыми на работе себя ощущали 36% опрошенных, то сейчас их доля 

выросла лишь на 2%.  Следует отметить, что самыми счастливыми 

http://gtmarket.ru/countries/djibouti/djibouti-info
http://gtmarket.ru/countries/cuba/cuba-info
http://gtmarket.ru/countries/laos/laos-info
http://gtmarket.ru/countries/sudan/sudan-info
http://gtmarket.ru/countries/iran/iran-info
http://gtmarket.ru/countries/viet-nam/viet-nam-info
http://gtmarket.ru/countries/china/china-info
http://gtmarket.ru/countries/somalia/somalia-info
http://gtmarket.ru/countries/syria/syria-info
http://gtmarket.ru/countries/turkmenistan/turkmenistan-info
http://gtmarket.ru/countries/korea-north/korea-north-info
http://gtmarket.ru/countries/eritrea/eritrea-info
http://hh.ru/
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на работе оказались представители высшего руководства и топ-менеджеры 

(56%) в противовес мидл-менеджменту и рядовым специалистам, 

а в разрезе профессиональных областей - работники научной сферы (60%) 

и представители туристического бизнеса (58%). Любопытно, что работники 

сферы «Искусство, развлечения, масс-медиа» испытывают это светлое 

чувство при исполнении должностных обязанностей реже всего (26%).  

          Что же огорчает  работников компаний  и делает их несчастными? 

В первую очередь отсутствие профессионального развития (55%) 

и невысокая зарплата (53%). Также виной может служить сама угнетающая 

деятельность, осознание бесполезности своего занятия, некомфортные 

условия труда, плохие отношения с коллегами и руководством 

и другие причины. Результаты опроса представлены ниже. 
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                   Всемирный индекс счастья (The Happy Planet Index) [1.12]  -     

это комбинированный показатель, который измеряет достижения стран 

мира и отдельных регионов с точки зрения их способности обеспечить 

своим жителям счастливую жизнь. Рассчитан по методике британского 

исследовательского центра New Economic Foundation совместно 

с экологической организацией Friends of the Earth, гуманитарной 

организацией World Development Movement, и группой независимых 

международных экспертов, использующими в своей работе, наряду 

с аналитическими разработками, статистические данные национальных 

институтов и международных организаций. Выпускается раз в два-три года. 
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           Цель  такого Индекса - показать относительную эффективность, 

с которой страны используют экономический рост и природные ресурсы 

для того, чтобы обеспечить своим гражданам счастливую жизнь. 

Составители рейтинга подчеркивают, что в тех странах, где упор делается 

на развитие производства, а с ним и на экономический рост, люди, 

как правило, счастливее не становятся, так как экономические теории, 

которых придерживаются власти этих государств, не имеют ничего общего 

с жизнью реальных людей. Индекс измеряет показатели удовлетворенности 

жителей каждой страны и среднюю продолжительность их жизни 

в соотношении с количеством потребляемых ими природных ресурсов. 

Экономические показатели в методологии расчета Индекса 

не используются. В 2012 году  Индекс охватывает 151 страну. 

РЕЙТИНГ СТРАН МИРА ПО ИНДЕКСУ СЧАСТЬЯ 

New Economic Foundation. The Happy Planet Index 2012. 

РЕЙТИНГ СТРАНА ИНДЕКС 

СЧАСТЬЯ 

1 Коста Рика 64.036 

2 Вьетнам 60.439 

3 Колумбия 59.751 

4 Белиз 59.290 

5 Сальвадор 58.887 

6 Ямайка 58.534 

7 Панама 57.799 

8 Никарагуа  57.063 

9 Венесуэла  56.871 

http://gtmarket.ru/countries/costa-rica/costa-rica-info
http://gtmarket.ru/countries/viet-nam/viet-nam-info
http://gtmarket.ru/countries/colombia/colombia-info
http://gtmarket.ru/countries/belize/belize-info
http://gtmarket.ru/countries/el-salvador/el-salvador-info
http://gtmarket.ru/countries/jamaica/jamaica-info
http://gtmarket.ru/countries/panama/panama-info
http://gtmarket.ru/countries/nicaragua/nicaragua-info
http://gtmarket.ru/countries/venezuela/venezuela-info
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10 Гватемала 56.861 

11 Бангладеш 56.292 

12 Куба  56.186 

13 Гондурас 55.976 

14 Индонезия 55.482 

15 Израиль 55.204 

16 Пакистан 54.140 

17 Аргентина 54.055 

18 Албания 54.051 

19 Чили 53.883 

20 Таиланд 53.458 

21 Бразилия 52.932 

22 Мексика 52.894 

23 Эквадор 52.481 

24 Перу 52.369 

25 Филиппины 52.354 

26 Алжир 52.181 

27 Иордания 51.652 

28 Новая Зеландия 51.557 

http://gtmarket.ru/countries/guatemala/guatemala-info
http://gtmarket.ru/countries/bangladesh/bangladesh-info
http://gtmarket.ru/countries/cuba/cuba-info
http://gtmarket.ru/countries/honduras/honduras-info
http://gtmarket.ru/countries/indonesia/indonesia-info
http://gtmarket.ru/countries/israel/israel-info
http://gtmarket.ru/countries/pakistan/pakistan-info
http://gtmarket.ru/countries/argentina/argentina-info
http://gtmarket.ru/countries/albania/albania-info
http://gtmarket.ru/countries/chile/chile-info
http://gtmarket.ru/countries/thailand/thailand-info
http://gtmarket.ru/countries/brazil/brazil-info
http://gtmarket.ru/countries/mexico/mexico-info
http://gtmarket.ru/countries/ecuador/ecuador-info
http://gtmarket.ru/countries/peru/peru-info
http://gtmarket.ru/countries/philippines/philippines-info
http://gtmarket.ru/countries/algeria/algeria-info
http://gtmarket.ru/countries/jordan/jordan-info
http://gtmarket.ru/countries/new-zealand/new-zealand-info
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29 Норвегия 51.429 

30 Палестина 51.192 

31 Гайана 51.169 

32 Индия 50.865 

33 Доминикана 50.650 

34 Швейцария 50.339 

35 Шри-Ланка 49.383 

36 Ирак 49.190 

37 Лаос 49.130 

38 Кыргызстан 49.082 

39 Тунис 48.298 

40 Молдова 47.961 

41 Великобритания 47.925 

42 Марокко 47.887 

43 Таджикистан 47.789 

44 Турция 47.624 

45 Япония 47.508 

46 Германия 47.200 

47 Сирия 47.120 

http://gtmarket.ru/countries/norway/norway-info
http://gtmarket.ru/countries/guyana/guyana-info
http://gtmarket.ru/countries/india/india-info
http://gtmarket.ru/countries/dominican-republic/dominican-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/switzerland/switzerland-info
http://gtmarket.ru/countries/sri-lanka/sri-lanka-info
http://gtmarket.ru/countries/iraq/iraq-info
http://gtmarket.ru/countries/laos/laos-info
http://gtmarket.ru/countries/kyrgyzstan/kyrgyzstan-info
http://gtmarket.ru/countries/tunisia/tunisia-info
http://gtmarket.ru/countries/moldova/moldova-info
http://gtmarket.ru/countries/united-kingdom/united-kingdom-info
http://gtmarket.ru/countries/morocco/morocco-info
http://gtmarket.ru/countries/tajikistan/tajikistan-info
http://gtmarket.ru/countries/turkey/turkey-info
http://gtmarket.ru/countries/japan/japan-info
http://gtmarket.ru/countries/germany/germany-info
http://gtmarket.ru/countries/syria/syria-info


 44 

48 Австрия 47.085 

49 Мадагаскар 46.826 

50 Франция 46.523 

51 Италия 46.352 

52 Швеция 46.172 

53 Армения 46.003 

54 Узбекистан 46.003 

55 Грузия 45.972 

56 Саудовская Аравия 45.965 

57 Парагвай 45.826 

58 Непал 45.622 

59 Кипр 45.509 

60 Китай 44.661 

61 Мьянма 44.198 

62 Испания 44.063 

63 Южная Корея 43.781 

64 Боливия 43.578 

65 Канада 43.560 

66 Мальта 43.101 

http://gtmarket.ru/countries/austria/austria-info
http://gtmarket.ru/countries/madagascar/madagascar-info
http://gtmarket.ru/countries/france/france-info
http://gtmarket.ru/countries/italy/italy-info
http://gtmarket.ru/countries/sweden/sweden-info
http://gtmarket.ru/countries/armenia/armenia-info
http://gtmarket.ru/countries/uzbekistan/uzbekistan-info
http://gtmarket.ru/countries/georgia/georgia-info
http://gtmarket.ru/countries/saudi-arabia/saudi-arabia-info
http://gtmarket.ru/countries/paraguay/paraguay-info
http://gtmarket.ru/countries/nepal/nepal-info
http://gtmarket.ru/countries/cyprus/cyprus-info
http://gtmarket.ru/countries/china/china-info
http://gtmarket.ru/countries/myanmar/myanmar-info
http://gtmarket.ru/countries/spain/spain-info
http://gtmarket.ru/countries/korea-south/korea-south-info
http://gtmarket.ru/countries/bolivia/bolivia-info
http://gtmarket.ru/countries/canada/canada-info
http://gtmarket.ru/countries/malta/malta-info
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67 Нидерланды 43.088 

68 Йемен 42.967 

69 Ливан 42.853 

70 Финляндия 42.687 

71 Польша  42.580 

72 Малави 42.463 

73 Ирландия 42.402 

74 Босния и Герцеговина 42.355 

75 Румыния 42.182 

76 Австралия 41.980 

77 Иран 41.693 

78 Гаити 41.323 

79 Сербия 41.276 

80 Азербайджан 40.885 

81 Ливия 40.799 

82 Хорватия 40.624 

83 Греция 40.525 

84 Малайзия 40.495 

85 Камбоджа 40.323 

http://gtmarket.ru/countries/netherlands/netherlands-info
http://gtmarket.ru/countries/yemen/yemen-info
http://gtmarket.ru/countries/livan/livan-info
http://gtmarket.ru/countries/finland/finland-info
http://gtmarket.ru/countries/poland/poland-info
http://gtmarket.ru/countries/malawi/malawi-info
http://gtmarket.ru/countries/ireland/ireland-info
http://gtmarket.ru/countries/bosnia-and-herzegovina/bosnia-and-herzegovina-info
http://gtmarket.ru/countries/romania/romania-info
http://gtmarket.ru/countries/australia/australia-info
http://gtmarket.ru/countries/iran/iran-info
http://gtmarket.ru/countries/haiti/haiti-info
http://gtmarket.ru/countries/azerbaijan/azerbaijan-info
http://gtmarket.ru/countries/libya/libya-info
http://gtmarket.ru/countries/croatia/croatia-info
http://gtmarket.ru/countries/greece/greece-info
http://gtmarket.ru/countries/malaysia/malaysia-info
http://gtmarket.ru/countries/cambodia/cambodia-info
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86 Гана 40.298 

87 Словения 40.174 

88 Исландия 40.155 

89 Словакия 40.132 

90 Сингапур 39.782 

91 Египет 39.645 

92 Чехия 39.353 

93 Уругвай 39.321 

94 Эфиопия 39.182 

95 Туркменистан 39.079 

96 Намибия 38.883 

97 Португалия 38.678 

98 Кения 38.000 

99 Замбия 37.734 

100 Украина 37.583 

101 Судан  37.574 

102 Гонконг 37.526 

103 Беларусь 37.415 

104 Венгрия 37.401 

http://gtmarket.ru/countries/ghana/ghana-info
http://gtmarket.ru/countries/slovenia/slovenia-info
http://gtmarket.ru/countries/iceland/iceland-info
http://gtmarket.ru/countries/slovak-republic/slovak-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/singapore/singapore-info
http://gtmarket.ru/countries/egypt/egypt-info
http://gtmarket.ru/countries/czech-republic/czech-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/uruguay/uruguay-info
http://gtmarket.ru/countries/ethiopia/ethiopia-info
http://gtmarket.ru/countries/turkmenistan/turkmenistan-info
http://gtmarket.ru/countries/namibia/namibia-info
http://gtmarket.ru/countries/portugal/portugal-info
http://gtmarket.ru/countries/kenya/kenya-info
http://gtmarket.ru/countries/zambia/zambia-info
http://gtmarket.ru/countries/ukraine/ukraine-info
http://gtmarket.ru/countries/sudan/sudan-info
http://gtmarket.ru/countries/hong-kong/hong-kong-info
http://gtmarket.ru/countries/belarus/belarus-info
http://gtmarket.ru/countries/hungary/hungary-info
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105 Соединенные Штаты Америки  37.340 

106 Джибути  37.238 

107 Бельгия 37.091 

108 Руанда  36.854 

109 Афганистан 36.754 

110 Дания 36.612 

111 Маврикий 36.578 

112 Коморские Острова 36.504 

113 Кот-д’Ивуар  35.934 

114 Мозамбик 35.748 

115 Зимбабве 35.317 

116 Либерия 35.176 

117 Эстония 34.945 

118 Литва 34.870 

119 Казахстан 34.704 

120 Латвия 34.550 

121 Конго 34.547 

122 Россия 34.518 

123 Болгария 34.145 

http://gtmarket.ru/countries/united-states/united-states-info
http://gtmarket.ru/countries/djibouti/djibouti-info
http://gtmarket.ru/countries/belgium/belgium-info
http://gtmarket.ru/countries/rwanda/rwanda-info
http://gtmarket.ru/countries/afghanistan/afghanistan-info
http://gtmarket.ru/countries/denmark/denmark-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritius/mauritius-info
http://gtmarket.ru/countries/comoros/comoros-info
http://gtmarket.ru/countries/cote-d-ivoire/cote-d-ivoire-info
http://gtmarket.ru/countries/mozambique/mozambique-info
http://gtmarket.ru/countries/zimbabwe/zimbabwe-info
http://gtmarket.ru/countries/liberia/liberia-info
http://gtmarket.ru/countries/estonia/estonia-info
http://gtmarket.ru/countries/lithuania/lithuania-info
http://gtmarket.ru/countries/kazakhstan/kazakhstan-info
http://gtmarket.ru/countries/latvia/latvia-info
http://gtmarket.ru/countries/congo/congo-info
http://gtmarket.ru/countries/russia/russia-info
http://gtmarket.ru/countries/bulgaria/bulgaria-info
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124 Камерун 33.687 

125 Нигерия 33.623 

126 Сенегал 33.312 

127 Ангола 33.201 

128 Мавритания 32.329 

129 Буркина Фасо 31.794 

130 Объединенные Арабские Эмираты  31.778 

131 Уганда 31.526 

132 Бенин 31.083 

133 Танзания 30.741 

134 Демократическая Республика Конго  30.548 

135 Бурунди 30.515 

136 Тринидад и Тобаго 30.267 

137 Гвинея 29.960 

138 Люксембург 28.994 

139 Сьерра-Леоне 28.808 

140 Македония 28.274 

141 Того 28.231 

142 Южная Африка 28.190 

http://gtmarket.ru/countries/cameroon/cameroon-info
http://gtmarket.ru/countries/nigeria/nigeria-info
http://gtmarket.ru/countries/senegal/senegal-info
http://gtmarket.ru/countries/angola/angola-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritania/mauritania-info
http://gtmarket.ru/countries/burkina-faso/burkina-faso-info
http://gtmarket.ru/countries/united-arab-emirates/united-arab-emirates-info
http://gtmarket.ru/countries/uganda/uganda-info
http://gtmarket.ru/countries/benin/benin-info
http://gtmarket.ru/countries/tanzania/tanzania-info
http://gtmarket.ru/countries/democratic-republic-congo/democratic-republic-congo-info
http://gtmarket.ru/countries/burundi/burundi-info
http://gtmarket.ru/countries/trinidad-and-tobago/trinidad-and-tobago-info
http://gtmarket.ru/countries/guinea/guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/luxembourg/luxembourg-info
http://gtmarket.ru/countries/sierra-leone/sierra-leone-info
http://gtmarket.ru/countries/macedonia/macedonia-info
http://gtmarket.ru/countries/togo/togo-info
http://gtmarket.ru/countries/south-africa/south-africa-info
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143 Кувейт  27.112 

144 Нигер 26.833 

145 Монголия 26.766 

146 Бахрейн 26.618 

147 Мали 26.038 

148 Центрально-Африканская Республика 25.256 

149 Катар 25.192 

150 Чад 24.682 

151 Ботсвана 22.591 

 

                 Индекс процветания стран мира Института Legatum (The Legatum 

Prosperity Index) [1.13] -   это комбинированный показатель, который 

измеряет достижения стран мира с точки зрения их благополучия 

и процветания. Выпускается с 2006 года британским аналитическим 

центром The Legatum Institute (подразделение международной 

инвестиционной группы Legatum). Цель исследования - изучение 

общественного благополучия и его развитие в глобальном масштабе. 

Индекс составляется на основе различных 79 показателей, объединенных 

в восьми категориях, которые отражают различные аспекты жизни 

общества и параметры общественного благосостояния: 

1.Экономика. 

2.Предпринимательство. 

3.Управление. 

4.Образование. 

5.Здравоохранение. 

http://gtmarket.ru/countries/kuwait/kuwait-info
http://gtmarket.ru/countries/niger/niger-info
http://gtmarket.ru/countries/mongolia/mongolia-info
http://gtmarket.ru/countries/bahrain/bahrain-info
http://gtmarket.ru/countries/mali/mali-info
http://gtmarket.ru/countries/central-african-republic/central-african-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/qatar/qatar-info
http://gtmarket.ru/countries/chad/chad-info
http://gtmarket.ru/countries/botswana/botswana-info
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6.Безопасность. 

7.Личные свободы. 

8.Социальный капитал. 

            Рейтинг каждой страны определяется путем вычисления 

средневзвешенного значения указанных индикаторов, каждый 

из которых определяется в качестве основы процветания. Показатели 

базируются на статистическом анализе, социологических исследованиях 

и экспертных оценках участников опроса. Статистические данные, 

используемые в рейтинге, получены из Организации Объединенных 

Наций, Всемирного банка, Организации Экономического 

сотрудничества и развития, Всемирной Торговой организации, Gallup, 

Economist Intelligence Unit, IDC, Pyramid Research и других институтов. 

В редакционный совет издания Индекса входят представители ряда 

ведущих университетов и исследовательских центров. В 2013 году 

исследование охватывает 142 страны. 

РЕЙТИНГ ПРОЦВЕТАНИЯ СТРАН МИРА 

The Legatum Institute. The Legatum Prosperity Index, 2013. 

МЕСТО СТРАНА № 1 № 2 № 3 № 4 № 5 № 6 № 7 № 8 

1 Норвегия 1 6 12 4 5 6 2 1 

2 Швейцария 2 4 1 27 3 11 15 8 

3 Канада 4 16 8 3 11 7 1 6 

4 Швеция 6 1 4 14 12 3 4 10 

5 Новая Зеландия 17 15 2 1 20 15 5 2 

6 Дания 23 2 3 18 14 8 9 3 

7 Австралия 10 11 7 2 17 16 3 4 

8 Финляндия 26 3 5 6 16 4 17 7 

http://gtmarket.ru/countries/norway/norway-info
http://gtmarket.ru/countries/switzerland/switzerland-info
http://gtmarket.ru/countries/canada/canada-info
http://gtmarket.ru/countries/sweden/sweden-info
http://gtmarket.ru/countries/new-zealand/new-zealand-info
http://gtmarket.ru/countries/denmark/denmark-info
http://gtmarket.ru/countries/australia/australia-info
http://gtmarket.ru/countries/finland/finland-info
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9 Нидерланды 20 8 10 12 7 17 14 5 

10 Люксембург 14 5 6 46 1 10 7 17 

11 Соединенные Штаты 

Америки 

24 13 11 5 2 31 16 9 

12 Ирландия 33 14 14 11 15 5 8 11 

13 Исландия 41 7 18 13 13 2 6 13 

14 Германия 9 18 17 15 4 21 12 15 

15 Австрия 15 17 15 17 9 14 19 14 

16 Великобритания 28 9 9 30 19 22 13 12 

17 Бельгия 25 24 16 16 10 20 18 21 

18 Сингапур 3 12 13 37 18 13 53 34 

19 Гонконг 18 10 23 43 30 1 24 28 

20 Франция 22 21 19 19 8 30 21 42 

21 Япония 5 25 21 21 6 25 48 23 

22 Тайвань 16 22 33 10 25 9 31 30 

23 Испания 44 29 26 8 24 27 23 27 

24 Словения 53 23 30 9 26 12 25 37 

25 Мальта 37 19 20 45 34 29 22 20 

26 Южная Корея 19 20 31 7 21 18 64 66 

27 Португалия 63 31 37 33 29 19 20 43 

http://gtmarket.ru/countries/netherlands/netherlands-info
http://gtmarket.ru/countries/luxembourg/luxembourg-info
http://gtmarket.ru/countries/united-states/united-states-info
http://gtmarket.ru/countries/united-states/united-states-info
http://gtmarket.ru/countries/ireland/ireland-info
http://gtmarket.ru/countries/iceland/iceland-info
http://gtmarket.ru/countries/germany/germany-info
http://gtmarket.ru/countries/austria/austria-info
http://gtmarket.ru/countries/united-kingdom/united-kingdom-info
http://gtmarket.ru/countries/belgium/belgium-info
http://gtmarket.ru/countries/singapore/singapore-info
http://gtmarket.ru/countries/hong-kong/hong-kong-info
http://gtmarket.ru/countries/france/france-info
http://gtmarket.ru/countries/japan/japan-info
http://gtmarket.ru/countries/taiwan/taiwan-info
http://gtmarket.ru/countries/spain/spain-info
http://gtmarket.ru/countries/slovenia/slovenia-info
http://gtmarket.ru/countries/malta/malta-info
http://gtmarket.ru/countries/korea-south/korea-south-info
http://gtmarket.ru/countries/portugal/portugal-info
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28 Объединенные 

Арабские Эмираты 

13 26 36 39 35 24 54 48 

29 Чехия 38 27 35 24 27 23 50 46 

30 Уругвай 42 53 29 51 40 28 10 52 

31 Коста Рика 40 44 32 53 48 46 11 44 

32 Италия 52 39 40 36 22 39 38 29 

33 Кувейт  11 33 42 56 37 33 49 58 

34 Польша  49 42 39 38 32 26 55 31 

35 Чили 30 38 24 59 49 37 27 67 

36 Эстония 65 28 25 35 41 35 71 40 

37 Кипр 57 30 22 32 31 51 46 86 

38 Словакия 67 36 43 23 28 36 75 47 

39 Израиль 29 32 27 25 33 113 112 19 

40 Панама 31 35 61 61 51 48 35 41 

41 Венгрия 83 52 38 22 38 32 68 71 

42 Тринидад и Тобаго 64 34 46 76 58 42 29 78 

43 Литва 94 40 45 28 43 34 101 54 

44 Малайзия 8 45 34 40 53 64 110 80 

45 Аргентина 58 57 92 47 42 52 32 57 

46 Бразилия 32 49 59 77 62 82 26 69 

http://gtmarket.ru/countries/united-arab-emirates/united-arab-emirates-info
http://gtmarket.ru/countries/united-arab-emirates/united-arab-emirates-info
http://gtmarket.ru/countries/czech-republic/czech-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/uruguay/uruguay-info
http://gtmarket.ru/countries/costa-rica/costa-rica-info
http://gtmarket.ru/countries/italy/italy-info
http://gtmarket.ru/countries/kuwait/kuwait-info
http://gtmarket.ru/countries/poland/poland-info
http://gtmarket.ru/countries/chile/chile-info
http://gtmarket.ru/countries/estonia/estonia-info
http://gtmarket.ru/countries/cyprus/cyprus-info
http://gtmarket.ru/countries/slovak-republic/slovak-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/israel/israel-info
http://gtmarket.ru/countries/panama/panama-info
http://gtmarket.ru/countries/hungary/hungary-info
http://gtmarket.ru/countries/trinidad-and-tobago/trinidad-and-tobago-info
http://gtmarket.ru/countries/lithuania/lithuania-info
http://gtmarket.ru/countries/malaysia/malaysia-info
http://gtmarket.ru/countries/argentina/argentina-info
http://gtmarket.ru/countries/brazil/brazil-info
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47 Казахстан 45 55 97 41 60 66 52 22 

48 Латвия 73 37 41 29 45 45 96 93 

49 Болгария 88 43 71 49 47 40 57 87 

50 Саудовская Аравия 21 46 55 50 46 84 131 26 

51 Китай 7 66 65 54 68 92 111 25 

52 Таиланд 12 62 57 71 59 96 129 16 

53 Хорватия 79 51 51 52 36 38 93 116 

54 Греция 80 48 52 34 23 43 134 107 

55 Румыния 82 50 67 48 63 47 66 114 

56 Ямайка 124 56 63 85 74 58 30 59 

57 Монголия 102 60 78 55 93 44 74 38 

58 Беларусь 114 67 124 20 39 50 104 24 

59 Мексика 27 73 66 82 52 104 81 76 

60 Шри-Ланка 74 88 48 44 76 121 60 35 

61 Россия 50 47 115 26 44 98 114 62 

62 Вьетнам 43 68 64 87 79 53 88 92 

63 Узбекистан 71 92 119 66 65 63 78 18 

64 Украина 72 61 121 31 86 55 107 36 

65 Белиз 66 74 72 94 64 71 58 55 

http://gtmarket.ru/countries/kazakhstan/kazakhstan-info
http://gtmarket.ru/countries/latvia/latvia-info
http://gtmarket.ru/countries/bulgaria/bulgaria-info
http://gtmarket.ru/countries/saudi-arabia/saudi-arabia-info
http://gtmarket.ru/countries/china/china-info
http://gtmarket.ru/countries/thailand/thailand-info
http://gtmarket.ru/countries/croatia/croatia-info
http://gtmarket.ru/countries/greece/greece-info
http://gtmarket.ru/countries/romania/romania-info
http://gtmarket.ru/countries/jamaica/jamaica-info
http://gtmarket.ru/countries/mongolia/mongolia-info
http://gtmarket.ru/countries/belarus/belarus-info
http://gtmarket.ru/countries/mexico/mexico-info
http://gtmarket.ru/countries/sri-lanka/sri-lanka-info
http://gtmarket.ru/countries/russia/russia-info
http://gtmarket.ru/countries/viet-nam/viet-nam-info
http://gtmarket.ru/countries/uzbekistan/uzbekistan-info
http://gtmarket.ru/countries/ukraine/ukraine-info
http://gtmarket.ru/countries/belize/belize-info
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66 Филиппины 39 79 56 73 98 112 44 61 

67 Колумбия 47 63 60 80 80 130 51 53 

68 Парагвай 34 94 109 99 88 73 33 45 

69 Индонезия 35 87 77 83 94 70 105 32 

70 Доминикана 76 76 90 90 89 97 36 60 

71 Черногория 126 59 68 72 50 41 97 121 

72 Ботсвана 96 69 28 92 104 68 41 109 

73 Никарагуа  56 107 95 88 85 74 43 82 

74 Эквадор 54 78 101 69 82 105 45 115 

75 Перу 48 77 79 81 84 91 70 113 

76 Сербия 127 82 82 62 54 69 72 102 

77 Южная Африка 85 41 53 91 105 106 82 65 

78 Венесуэла  60 89 127 58 69 110 84 68 

79 Македония 119 65 74 75 56 72 90 106 

80 Кыргызстан 89 84 117 68 73 89 106 33 

81 Азербайджан 55 70 110 79 91 78 109 79 

82 Марокко 36 81 69 107 78 94 94 90 

83 Албания 98 80 91 70 57 49 108 126 

84 Грузия 99 72 44 67 92 60 73 138 

http://gtmarket.ru/countries/philippines/philippines-info
http://gtmarket.ru/countries/colombia/colombia-info
http://gtmarket.ru/countries/paraguay/paraguay-info
http://gtmarket.ru/countries/indonesia/indonesia-info
http://gtmarket.ru/countries/dominican-republic/dominican-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/botswana/botswana-info
http://gtmarket.ru/countries/nicaragua/nicaragua-info
http://gtmarket.ru/countries/ecuador/ecuador-info
http://gtmarket.ru/countries/peru/peru-info
http://gtmarket.ru/countries/south-africa/south-africa-info
http://gtmarket.ru/countries/venezuela/venezuela-info
http://gtmarket.ru/countries/macedonia/macedonia-info
http://gtmarket.ru/countries/kyrgyzstan/kyrgyzstan-info
http://gtmarket.ru/countries/azerbaijan/azerbaijan-info
http://gtmarket.ru/countries/morocco/morocco-info
http://gtmarket.ru/countries/albania/albania-info
http://gtmarket.ru/countries/georgia/georgia-info
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85 Сальвадор 69 90 73 95 83 83 85 100 

86 Боливия 46 98 98 86 102 95 34 105 

87 Турция 70 54 50 89 55 99 130 128 

88 Иордания 110 64 58 64 66 77 136 108 

89 Молдова 125 71 99 60 81 75 115 91 

90 Гватемала 68 85 85 102 99 100 76 75 

91 Тунис 86 58 86 84 70 56 122 137 

92 Лаос 51 102 80 103 113 62 80 77 

93 Намибия 97 96 47 100 115 85 39 99 

94 Таджикистан 100 108 111 65 96 57 113 70 

95 Армения 116 75 89 42 87 65 117 129 

96 Гондурас 90 99 107 93 77 79 89 103 

97 Босния и 

Герцеговина 

117 91 113 78 61 61 127 104 

98 Ливан 93 83 104 63 72 87 124 125 

99 Алжир 61 95 103 74 71 108 132 96 

100 Гана 123 101 62 109 100 67 79 112 

101 Иран 91 93 120 57 67 123 126 120 

102 Непал 92 111 100 104 97 101 77 95 

103 Бангладеш 77 106 88 101 95 109 65 132 

http://gtmarket.ru/countries/el-salvador/el-salvador-info
http://gtmarket.ru/countries/bolivia/bolivia-info
http://gtmarket.ru/countries/turkey/turkey-info
http://gtmarket.ru/countries/jordan/jordan-info
http://gtmarket.ru/countries/moldova/moldova-info
http://gtmarket.ru/countries/guatemala/guatemala-info
http://gtmarket.ru/countries/tunisia/tunisia-info
http://gtmarket.ru/countries/laos/laos-info
http://gtmarket.ru/countries/namibia/namibia-info
http://gtmarket.ru/countries/tajikistan/tajikistan-info
http://gtmarket.ru/countries/armenia/armenia-info
http://gtmarket.ru/countries/honduras/honduras-info
http://gtmarket.ru/countries/bosnia-and-herzegovina/bosnia-and-herzegovina-info
http://gtmarket.ru/countries/bosnia-and-herzegovina/bosnia-and-herzegovina-info
http://gtmarket.ru/countries/livan/livan-info
http://gtmarket.ru/countries/algeria/algeria-info
http://gtmarket.ru/countries/ghana/ghana-info
http://gtmarket.ru/countries/iran/iran-info
http://gtmarket.ru/countries/nepal/nepal-info
http://gtmarket.ru/countries/bangladesh/bangladesh-info
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104 Сенегал 95 117 83 121 108 88 42 94 

105 Руанда  108 103 49 111 103 86 99 127 

106 Индия 62 104 54 97 109 120 100 133 

107 Замбия 103 110 87 110 134 117 59 56 

108 Египет 101 86 105 98 75 116 142 89 

109 Нигер 84 139 81 139 111 76 47 85 

110 Камбоджа 78 105 75 106 107 90 118 135 

111 Мали 121 125 112 140 122 59 61 39 

112 Буркина Фасо 109 124 84 130 125 81 40 98 

113 Бенин 132 131 76 118 112 54 28 140 

114 Уганда 105 112 106 117 126 134 91 51 

115 Камерун 87 116 128 112 124 103 92 111 

116 Кения 133 97 108 115 117 127 98 73 

117 Танзания 111 121 102 119 123 115 116 49 

118 Конго 59 120 132 108 127 102 87 134 

119 Малави 134 128 70 116 106 114 95 101 

120 Джибути  130 134 93 131 116 80 102 88 

121 Мозамбик 106 115 94 127 135 111 63 117 

122 Сирия 129 119 96 96 90 137 133 124 

http://gtmarket.ru/countries/senegal/senegal-info
http://gtmarket.ru/countries/rwanda/rwanda-info
http://gtmarket.ru/countries/india/india-info
http://gtmarket.ru/countries/zambia/zambia-info
http://gtmarket.ru/countries/egypt/egypt-info
http://gtmarket.ru/countries/niger/niger-info
http://gtmarket.ru/countries/cambodia/cambodia-info
http://gtmarket.ru/countries/mali/mali-info
http://gtmarket.ru/countries/burkina-faso/burkina-faso-info
http://gtmarket.ru/countries/benin/benin-info
http://gtmarket.ru/countries/uganda/uganda-info
http://gtmarket.ru/countries/cameroon/cameroon-info
http://gtmarket.ru/countries/kenya/kenya-info
http://gtmarket.ru/countries/tanzania/tanzania-info
http://gtmarket.ru/countries/congo/congo-info
http://gtmarket.ru/countries/malawi/malawi-info
http://gtmarket.ru/countries/djibouti/djibouti-info
http://gtmarket.ru/countries/mozambique/mozambique-info
http://gtmarket.ru/countries/syria/syria-info
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123 Нигерия 112 113 129 126 121 135 103 63 

124 Зимбабве 120 122 141 105 120 133 120 72 

125 Мавритания 136 118 130 128 118 93 125 81 

126 Эфиопия 122 135 118 122 130 128 69 122 

127 Либерия 141 129 126 135 137 124 62 74 

128 Судан  113 109 134 125 119 138 139 50 

129 Сьерра-Леоне 137 133 114 136 141 125 56 83 

130 Ирак 75 130 137 113 101 132 141 110 

131 Кот-д’Ивуар  81 127 135 138 133 131 37 136 

132 Пакистан 107 100 123 124 110 140 135 130 

133 Ангола 115 126 133 129 131 129 137 97 

134 Гаити 142 138 140 114 136 118 138 64 

135 Гвинея 138 137 136 134 132 119 83 131 

136 Йемен 131 123 131 133 114 126 140 119 

137 Того 139 132 125 120 128 107 86 142 

138 Бурунди 140 136 116 123 138 122 119 139 

139 Афганистан 135 114 142 137 129 139 123 123 

140 Демократическая 

Республика Конго 

118 141 138 132 139 142 128 84 

141 Центрально-

Африканская 

128 142 122 142 140 136 67 141 

http://gtmarket.ru/countries/nigeria/nigeria-info
http://gtmarket.ru/countries/zimbabwe/zimbabwe-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritania/mauritania-info
http://gtmarket.ru/countries/ethiopia/ethiopia-info
http://gtmarket.ru/countries/liberia/liberia-info
http://gtmarket.ru/countries/sudan/sudan-info
http://gtmarket.ru/countries/sierra-leone/sierra-leone-info
http://gtmarket.ru/countries/iraq/iraq-info
http://gtmarket.ru/countries/cote-d-ivoire/cote-d-ivoire-info
http://gtmarket.ru/countries/pakistan/pakistan-info
http://gtmarket.ru/countries/angola/angola-info
http://gtmarket.ru/countries/haiti/haiti-info
http://gtmarket.ru/countries/guinea/guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/yemen/yemen-info
http://gtmarket.ru/countries/togo/togo-info
http://gtmarket.ru/countries/burundi/burundi-info
http://gtmarket.ru/countries/afghanistan/afghanistan-info
http://gtmarket.ru/countries/democratic-republic-congo/democratic-republic-congo-info
http://gtmarket.ru/countries/democratic-republic-congo/democratic-republic-congo-info
http://gtmarket.ru/countries/central-african-republic/central-african-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/central-african-republic/central-african-republic-info
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Республика 

142 Чад 104 140 139 141 142 141 121 118 

 

                     Индекс уровня продолжительности жизни (Life Expectancy 

Index) [1.14] - это показатель средней ожидаемой продолжительности жизни 

в странах мира. Один из ключевых показателей социально-

демографического развития. Рассчитывается Программой развития 

Организации Объединенных Наций (ПРООН) на основе статистических 

данных, получаемых от национальных институтов и международных 

организаций, которые аккумулируются в Отделе народонаселения 

Департамента по экономическим и социальным вопросам ООН. Показатель 

ожидаемой продолжительности жизни может рассчитываться отдельно для 

женщин и мужчин, отражая гендерные особенности этого феномена. 

              Понятие «средняя ожидаемая продолжительность жизни» для 

некоторой совокупности родившихся означает, сколько лет они в среднем 

прожили от рождения до смерти. Исходя из того, что продолжительность 

жизни человека - это возраст его смерти, измерить среднюю 

продолжительность жизни для некоторого поколения можно только тогда, 

когда все члены совокупности уже умерли, то есть спустя много лет после 

момента рождения. Очевидно, ценность такого показателя для 

исследования ныне живущих поколений невелика, поэтому в научной 

практике и статистических публикациях используется иной, более сложно 

определяемый, измеритель. Ожидаемая продолжительность жизни при 

рождении есть количество лет, которое в среднем предстояло бы прожить 

одному человеку из некоторого модельного поколения родившихся при 

условии, что на протяжении всей жизни этого поколения уровень 

смертности в каждом возрасте останется таким, как в годы, для которых 

вычислен данный показатель. В реальности эти условия будут изменяться, 

и отдельно взятая группа населения проживет больше или меньше 

http://gtmarket.ru/countries/chad/chad-info
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в зависимости от изменившихся условий. Этот  показатель достаточно 

точно отражает реалии настоящего и ближайшего прошлого. 

                Индекс уровня продолжительности жизни публикуется 

в специальном отчете ООН под названием «Оценка тенденций развития 

мирового населения» и используется для расчета Индекса развития 

человеческого потенциала (Human Development Index) в рамках 

специальной серии докладов ООН о развитии человека. Индекс 

обновляется ежегодно, однако отчеты с данными ООН, как правило, 

запаздывают на два года, так как требуют международного сопоставления 

после публикации данных национальными статистическими службами. 

Текущие данные представлены по состоянию на 2010 год (опубликованы 

в 2012 году) и приводятся ниже. 

 

МЕСТО СТРАНА ПРОДОЛЖИ-

ТЕЛЬНОСТЬ 

ЖИЗНИ (ЛЕТ) 

1 Япония 83.6 

2 Гонконг 83.0 

3 Швейцария 82.5 

4 Монако 82.3 

5 Австралия 82.0 

6 Италия 82.0 

7 Исландия 81.9 

8 Израиль 81.9 

9 Сан-Марино 81.9 

http://gtmarket.ru/ratings/human-development-index/human-development-index-info
http://gtmarket.ru/countries/japan/japan-info
http://gtmarket.ru/countries/hong-kong/hong-kong-info
http://gtmarket.ru/countries/switzerland/switzerland-info
http://gtmarket.ru/countries/monaco/monaco-info
http://gtmarket.ru/countries/australia/australia-info
http://gtmarket.ru/countries/italy/italy-info
http://gtmarket.ru/countries/iceland/iceland-info
http://gtmarket.ru/countries/israel/israel-info
http://gtmarket.ru/countries/san-marino/san-marino-info
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10 Франция 81.7 

11 Швеция 81.6 

12 Испания 81.6 

13 Норвегия 81.3 

14 Сингапур 81.2 

15 Канада 81.1 

16 Андорра 81.1 

17 Австрия 81.0 

18 Нидерланды 80.8 

19 Новая Зеландия 80.8 

20 Ирландия 80.7 

21 Южная Корея 80.7 

22 Германия 80.6 

23 Великобритания 80.3 

24 Финляндия 80.1 

25 Люксембург 80.1 

26 Бельгия 80.0 

27 Греция 80.0 

28 Науру 80.0 

http://gtmarket.ru/countries/france/france-info
http://gtmarket.ru/countries/sweden/sweden-info
http://gtmarket.ru/countries/spain/spain-info
http://gtmarket.ru/countries/norway/norway-info
http://gtmarket.ru/countries/singapore/singapore-info
http://gtmarket.ru/countries/canada/canada-info
http://gtmarket.ru/countries/andorra/andorra-info
http://gtmarket.ru/countries/austria/austria-info
http://gtmarket.ru/countries/netherlands/netherlands-info
http://gtmarket.ru/countries/new-zealand/new-zealand-info
http://gtmarket.ru/countries/ireland/ireland-info
http://gtmarket.ru/countries/korea-south/korea-south-info
http://gtmarket.ru/countries/germany/germany-info
http://gtmarket.ru/countries/united-kingdom/united-kingdom-info
http://gtmarket.ru/countries/finland/finland-info
http://gtmarket.ru/countries/luxembourg/luxembourg-info
http://gtmarket.ru/countries/belgium/belgium-info
http://gtmarket.ru/countries/greece/greece-info
http://gtmarket.ru/countries/nauru/nauru-info
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29 Лихтенштейн 79.8 

30 Кипр 79.8 

31 Мальта 79.8 

32 Португалия 79.7 

33 Словения 79.5 

34 Коста Рика 79.4 

35 Чили 79.3 

36 Куба 79.3 

37 Дания 79.0 

38 Соединенные Штаты Америки  78.7 

39 Катар 78.5 

40 Бруней 78.1 

41 Чехия 77.8 

42 Доминика 77.6 

43 Уругвай 77.2 

44 Мексика 77.1 

45 Албания 77.1 

46 Мальдивы 77.1 

47 Барбадос 77.0 

http://gtmarket.ru/countries/liechtenstein/liechtenstein-info
http://gtmarket.ru/countries/cyprus/cyprus-info
http://gtmarket.ru/countries/malta/malta-info
http://gtmarket.ru/countries/portugal/portugal-info
http://gtmarket.ru/countries/slovenia/slovenia-info
http://gtmarket.ru/countries/costa-rica/costa-rica-info
http://gtmarket.ru/countries/chile/chile-info
http://gtmarket.ru/countries/cuba/cuba-info
http://gtmarket.ru/countries/denmark/denmark-info
http://gtmarket.ru/countries/united-states/united-states-info
http://gtmarket.ru/countries/qatar/qatar-info
http://gtmarket.ru/countries/brunei-darussalam/brunei-darussalam-info
http://gtmarket.ru/countries/czech-republic/czech-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/dominica/dominica-info
http://gtmarket.ru/countries/uruguay/uruguay-info
http://gtmarket.ru/countries/mexico/mexico-info
http://gtmarket.ru/countries/albania/albania-info
http://gtmarket.ru/countries/maldives/maldives-info
http://gtmarket.ru/countries/barbados/barbados-info
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48 Хорватия 76.8 

49 Объединенные Арабские Эмираты  76.7 

50 Польша  76.3 

51 Панама 76.3 

52 Белиз 76.3 

53 Аргентина 76.1 

54 Гренада 76.1 

55 Сирия 76.0 

56 Багамские Острова 75.9 

57 Босния и Герцеговина 75.8 

58 Эквадор 75.8 

59 Словакия 75.6 

60 Вьетнам 75.4 

61 Бахрейн 75.2 

62 Шри-Ланка 75.1 

63 Эстония 75.0 

64 Ливия 75.0 

65 Македония 75.0 

66 Черногория 74.8 

http://gtmarket.ru/countries/croatia/croatia-info
http://gtmarket.ru/countries/united-arab-emirates/united-arab-emirates-info
http://gtmarket.ru/countries/poland/poland-info
http://gtmarket.ru/countries/panama/panama-info
http://gtmarket.ru/countries/belize/belize-info
http://gtmarket.ru/countries/argentina/argentina-info
http://gtmarket.ru/countries/grenada/grenada-info
http://gtmarket.ru/countries/syria/syria-info
http://gtmarket.ru/countries/bahamas/bahamas-info
http://gtmarket.ru/countries/bosnia-and-herzegovina/bosnia-and-herzegovina-info
http://gtmarket.ru/countries/ecuador/ecuador-info
http://gtmarket.ru/countries/slovak-republic/slovak-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/viet-nam/viet-nam-info
http://gtmarket.ru/countries/bahrain/bahrain-info
http://gtmarket.ru/countries/sri-lanka/sri-lanka-info
http://gtmarket.ru/countries/estonia/estonia-info
http://gtmarket.ru/countries/libya/libya-info
http://gtmarket.ru/countries/macedonia/macedonia-info
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67 Сент-Люсия 74.8 

68 Кувейт  74.7 

69 Сербия 74.7 

70 Тунис 74.7 

71 Венгрия 74.6 

72 Венесуэла  74.6 

73 Малайзия 74.5 

74 Армения 74.4 

75 Таиланд 74.3 

76 Никарагуа  74.3 

77 Кабо-Верде 74.3 

78 Румыния 74.2 

79 Перу 74.2 

80 Турция 74.2 

81 Саудовская Аравия 74.1 

82 Грузия 73.9 

83 Колумбия 73.9 

84 Сейшельские Острова  73.8 

85 Бразилия 73.8 

http://gtmarket.ru/countries/saint-lucia/saint-lucia-info
http://gtmarket.ru/countries/kuwait/kuwait-info
http://gtmarket.ru/countries/tunisia/tunisia-info
http://gtmarket.ru/countries/hungary/hungary-info
http://gtmarket.ru/countries/venezuela/venezuela-info
http://gtmarket.ru/countries/malaysia/malaysia-info
http://gtmarket.ru/countries/armenia/armenia-info
http://gtmarket.ru/countries/thailand/thailand-info
http://gtmarket.ru/countries/nicaragua/nicaragua-info
http://gtmarket.ru/countries/cape-verde/cape-verde-info
http://gtmarket.ru/countries/romania/romania-info
http://gtmarket.ru/countries/peru/peru-info
http://gtmarket.ru/countries/turkey/turkey-info
http://gtmarket.ru/countries/saudi-arabia/saudi-arabia-info
http://gtmarket.ru/countries/georgia/georgia-info
http://gtmarket.ru/countries/colombia/colombia-info
http://gtmarket.ru/countries/seychelles/seychelles-info
http://gtmarket.ru/countries/brazil/brazil-info
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86 Китай 73.7 

87 Литва 73.6 

88 Болгария 73.6 

89 Доминикана 73.6 

90 Маврикий 73.5 

91 Иордания 73.5 

92 Египет 73.5 

93 Алжир 73.4 

94 Гондурас 73.4 

95 Сент-Китс и Невис 73.3 

96 Ямайка 73.3 

97 Иран 73.2 

98 Оман 73.2 

99 Палестина 73.0 

100 Антигуа и Барбуда  72.8 

101 Ливан 72.8 

102 Самоа 72.7 

103 Парагвай 72.7 

104 Латвия 72.5 

http://gtmarket.ru/countries/china/china-info
http://gtmarket.ru/countries/lithuania/lithuania-info
http://gtmarket.ru/countries/bulgaria/bulgaria-info
http://gtmarket.ru/countries/dominican-republic/dominican-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritius/mauritius-info
http://gtmarket.ru/countries/jordan/jordan-info
http://gtmarket.ru/countries/egypt/egypt-info
http://gtmarket.ru/countries/algeria/algeria-info
http://gtmarket.ru/countries/honduras/honduras-info
http://gtmarket.ru/countries/saint-kitts-and-nevis/saint-kitts-and-nevis-info
http://gtmarket.ru/countries/jamaica/jamaica-info
http://gtmarket.ru/countries/iran/iran-info
http://gtmarket.ru/countries/oman/oman-info
http://gtmarket.ru/countries/antigua/antigua-info
http://gtmarket.ru/countries/livan/livan-info
http://gtmarket.ru/countries/samoa/samoa-info
http://gtmarket.ru/countries/paraguay/paraguay-info
http://gtmarket.ru/countries/latvia/latvia-info
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105 Сент-Винсент 72.5 

106 Тонга 72.5 

107 Сальвадор 72.4 

108 Марокко 72.4 

109 Маршалловы Острова 72.3 

110 Палау 72.1 

111 Гватемала 71.4 

112 Вануату 71.3 

113 Азербайджан 70.9 

114 Суринам 70.8 

115 Беларусь 70.6 

116 Тринидад и Тобаго 70.3 

117 Гайана 70.2 

118 Индонезия 69.8 

119 Молдова 69.6 

120 Ирак 69.6 

121 Фиджи 69.4 

122 Микронезия 69.2 

123 Бангладеш 69.2 

http://gtmarket.ru/countries/saint-vincent/saint-vincent-info
http://gtmarket.ru/countries/tonga/tonga-info
http://gtmarket.ru/countries/el-salvador/el-salvador-info
http://gtmarket.ru/countries/morocco/morocco-info
http://gtmarket.ru/countries/palau/palau-info
http://gtmarket.ru/countries/guatemala/guatemala-info
http://gtmarket.ru/countries/vanuatu/vanuatu-info
http://gtmarket.ru/countries/azerbaijan/azerbaijan-info
http://gtmarket.ru/countries/suriname/suriname-info
http://gtmarket.ru/countries/belarus/belarus-info
http://gtmarket.ru/countries/trinidad-and-tobago/trinidad-and-tobago-info
http://gtmarket.ru/countries/guyana/guyana-info
http://gtmarket.ru/countries/indonesia/indonesia-info
http://gtmarket.ru/countries/moldova/moldova-info
http://gtmarket.ru/countries/iraq/iraq-info
http://gtmarket.ru/countries/fiji/fiji-info
http://gtmarket.ru/countries/micronesia/micronesia-info
http://gtmarket.ru/countries/bangladesh/bangladesh-info
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124 Россия 69.1 

125 Непал 69.1 

126 Филиппины 69.0 

127 Северная Корея 69.0 

128 Украина 68.8 

129 Монголия 68.8 

130 Узбекистан 68.6 

131 Кирибати 68.4 

132 Соломоновы Острова  68.2 

133 Кыргызстан 68.0 

134 Таджикистан 67.8 

135 Лаос 67.8 

136 Бутан  67.6 

137 Тувалу 67.5 

138 Казахстан 67.4 

139 Боливия 66.9 

140 Мадагаскар 66.9 

141 Йемен 65.9 

142 Индия 65.8 

http://gtmarket.ru/countries/russia/russia-info
http://gtmarket.ru/countries/nepal/nepal-info
http://gtmarket.ru/countries/philippines/philippines-info
http://gtmarket.ru/countries/korea-north/korea-north-info
http://gtmarket.ru/countries/ukraine/ukraine-info
http://gtmarket.ru/countries/mongolia/mongolia-info
http://gtmarket.ru/countries/uzbekistan/uzbekistan-info
http://gtmarket.ru/countries/kiribati/kiribati-info
http://gtmarket.ru/countries/solomon-islands/solomon-islands-info
http://gtmarket.ru/countries/kyrgyzstan/kyrgyzstan-info
http://gtmarket.ru/countries/tajikistan/tajikistan-info
http://gtmarket.ru/countries/laos/laos-info
http://gtmarket.ru/countries/bhutan/bhutan-info
http://gtmarket.ru/countries/tuvalu/tuvalu-info
http://gtmarket.ru/countries/kazakhstan/kazakhstan-info
http://gtmarket.ru/countries/bolivia/bolivia-info
http://gtmarket.ru/countries/madagascar/madagascar-info
http://gtmarket.ru/countries/yemen/yemen-info
http://gtmarket.ru/countries/india/india-info
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143 Пакистан 65.7 

144 Мьянма 65.7 

145 Туркменистан 65.2 

146 Сан-Томе и Принсипи 64.9 

147 Гана 64.6 

148 Камбоджа 63.6 

149 Габон 63.1 

150 Папуа — Новая Гвинея 63.1 

151 Тимор-Лешти 62.9 

152 Намибия 62.6 

153 Гаити 62.4 

154 Эритрея 62.0 

155 Судан  61.8 

156 Коморские Острова 61.5 

157 Эфиопия 59.7 

158 Сенегал 59.6 

159 Танзания 58.9 

160 Мавритания 58.9 

161 Гамбия 58.8 

http://gtmarket.ru/countries/pakistan/pakistan-info
http://gtmarket.ru/countries/myanmar/myanmar-info
http://gtmarket.ru/countries/turkmenistan/turkmenistan-info
http://gtmarket.ru/countries/sao-tome-and-principe/sao-tome-and-principe-info
http://gtmarket.ru/countries/ghana/ghana-info
http://gtmarket.ru/countries/cambodia/cambodia-info
http://gtmarket.ru/countries/gabon/gabon-info
http://gtmarket.ru/countries/papua-new-guinea/papua-new-guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/east-timor/east-timor-info
http://gtmarket.ru/countries/namibia/namibia-info
http://gtmarket.ru/countries/haiti/haiti-info
http://gtmarket.ru/countries/eritrea/eritrea-info
http://gtmarket.ru/countries/sudan/sudan-info
http://gtmarket.ru/countries/comoros/comoros-info
http://gtmarket.ru/countries/ethiopia/ethiopia-info
http://gtmarket.ru/countries/senegal/senegal-info
http://gtmarket.ru/countries/tanzania/tanzania-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritania/mauritania-info
http://gtmarket.ru/countries/gambia/gambia-info
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162 Джибути  58.3 

163 Конго 57.8 

164 Кения 57.7 

165 Того 57.5 

166 Либерия 57.3 

167 Бенин 56.5 

168 Кот-д’Ивуар  56.0 

169 Буркина Фасо 55.9 

170 Руанда  55.7 

171 Нигер 55.1 

172 Малави 54.8 

173 Уганда 54.5 

174 Гвинея 54.5 

175 Южная Африка 53.4 

176 Ботсвана 53.0 

177 Зимбабве 52.7 

178 Нигерия 52.3 

179 Камерун 52.1 

180 Мали 51.9 

http://gtmarket.ru/countries/djibouti/djibouti-info
http://gtmarket.ru/countries/congo/congo-info
http://gtmarket.ru/countries/kenya/kenya-info
http://gtmarket.ru/countries/togo/togo-info
http://gtmarket.ru/countries/liberia/liberia-info
http://gtmarket.ru/countries/benin/benin-info
http://gtmarket.ru/countries/cote-d-ivoire/cote-d-ivoire-info
http://gtmarket.ru/countries/burkina-faso/burkina-faso-info
http://gtmarket.ru/countries/rwanda/rwanda-info
http://gtmarket.ru/countries/niger/niger-info
http://gtmarket.ru/countries/malawi/malawi-info
http://gtmarket.ru/countries/uganda/uganda-info
http://gtmarket.ru/countries/guinea/guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/south-africa/south-africa-info
http://gtmarket.ru/countries/botswana/botswana-info
http://gtmarket.ru/countries/zimbabwe/zimbabwe-info
http://gtmarket.ru/countries/nigeria/nigeria-info
http://gtmarket.ru/countries/cameroon/cameroon-info
http://gtmarket.ru/countries/mali/mali-info
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181 Ангола 51.5 

182 Сомали 51.5 

183 Экваториальная Гвинея 51.4 

184 Бурунди 50.9 

185 Мозамбик 50.7 

186 Чад 49.9 

187 Замбия 49.4 

188 Афганистан 49.1 

189 Центрально-Африканская Республика 49.1 

190 Свазиленд 48.9 

191 Лесото 48.7 

192 Демократическая Республика Конго  48.7 

193 Гвинея-Бисау 48.6 

194 Сьерра-Леоне 48.1 

 

          Одним из существенных критериев качества жизни человека является 

его «жизнь после жизни», т.е. после производственной (независимо от рода 

деятельности, жизни. Для человека важен прогноз, как он будет обеспечен 

после выхода на пенсию. У каждой страны своя пенсионная система, в 

которой разные возрастные  условия,   разные льготы при выходе на 

пенсию или вообще отсутствие таковых. Рассмотрим выход на пенсию для 

России, приведенный в  [1.15]  . Из приведенной ниже диаграммы видно, 

что  пенсии «съедают» 38% федеральных расходов (если считать средства 

http://gtmarket.ru/countries/angola/angola-info
http://gtmarket.ru/countries/somalia/somalia-info
http://gtmarket.ru/countries/equatorial-guinea/equatorial-guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/burundi/burundi-info
http://gtmarket.ru/countries/mozambique/mozambique-info
http://gtmarket.ru/countries/chad/chad-info
http://gtmarket.ru/countries/zambia/zambia-info
http://gtmarket.ru/countries/afghanistan/afghanistan-info
http://gtmarket.ru/countries/central-african-republic/central-african-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/swaziland/swaziland-info
http://gtmarket.ru/countries/lesotho/lesotho-info
http://gtmarket.ru/countries/democratic-republic-congo/democratic-republic-congo-info
http://gtmarket.ru/countries/guinea-bissau/guinea-bissau-info
http://gtmarket.ru/countries/sierra-leone/sierra-leone-info
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внебюджетных фондов). Бюджет Пенсионного фонда России (ПФР) на 2014 

год равняется сумме, которую обычному человеку даже представить 

трудно, — 6,4 триллиона рублей. И это расходы только за один год. Для 

сравнения: расходы на всю Олимпиаду в Сочи за 8 лет в 4 с лишним раза 

меньше — 1,5 трлн. рублей. 

                        

            Известно, что размер пенсии зависит от соотношения количества 

пенсионеров и работающих граждан. Чем больше людей платит налоги - 

тем больше денег идет на пенсии. И, соответственно, наоборот. До 

середины 2000-х соотношение работающих и пенсионеров в России 

улучшалось. На пенсию выходило немногочисленное поколение уроженцев 

1940-х, а в трудоспособный возраст вступали представители последнего 

советского беби - бума 1980-х. Затем ситуация начала резко ухудшаться. На 

пенсию стали выходить представители поколения 1950-х — послевоенного 

беби - бума, а в трудоспособный возраст  вступают родившиеся в 1990-е - 

период «демографической ямы». И дальше будет не лучше: поколение 

1960-х больше поколения 2000-х.  

                В 2009 году 30 млн. российских пенсионеров жили за счет 89 млн. 

трудоспособных граждан. В 2020 году пенсионеров будет на 6 млн. больше, 

а работающих — на 10 млн. меньше. Если представить, что это случилось в 

2013-м, то размер пенсий в стране уменьшился бы на треть. Или пришлось 

бы на треть увеличивать государственные расходы на пенсионеров. Но 
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тогда еще меньше денег осталось бы на образование, здравоохранение, 

дороги  и т.д.  Написанное  выше иллюстрируется следующим графиком. 

                         

               Предполагается ввести новую пенсионную систему в 2015 году. 

Опуская математически выкладки, можно подсчитать «стоимость балла», 

если бы эта система заработала уже в 2013-м.  Цена 1-го балла, при  

«белой» годовой зарплате  составит  56 тыс. 800 рублям (4 тыс. 733 руб. в 

месяц).  А всего за год можно набрать не более 10 баллов - в этом случае 

официальная зарплата должна быть минимум 47 тыс. 330 рублей в месяц. 

Тогда стоимость  балла в зависимости от размера «белой» зарплаты 

иллюстрируется так. 
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             Как показано в  [1.15], исходя из проекта новой формулы 

Пенсионного закона, начиная с 2024 года, чтобы получать страховую 

пенсию, нужно будет набрать минимум 30 баллов и иметь трудовой стаж 15 

лет. Не набравшие нужного количества баллов будут рассматриваться как... 

вообще не работавшие. Точнее, для таких, не набравших нужного 

количества баллов и не имеющих 15 лет стажа, все-таки пенсия наступит, 

но на 5 лет позже. У женщин - с 60, у мужчин - с 65 лет. По оценкам 

экспертов, в этой ситуации окажется до четверти  будущих пенсионеров. 

Если у жителей больших городов вряд ли возникнут трудности с набором 

заветных 30 баллов, то у всех остальных - запросто. Как видно из графика, 

под фактическое повышение пенсионного возраста рискуют попасть те, кто 

получает зарплату «в конвертах». А также те, у кого уровень оклада ниже 4 

тыс. 733 рублей в месяц. Например, это люди, работающие на полставки. 

Зависимость минимального стажа работы для выхода на пенсию показана 

ниже. 

                          

                Анализируя подобные прогнозы и их последствия, можно вовремя 

учесть негативную составляющую и принять необходимые меры к 

исправлению положения, не дожидаясь отрицательных последствий.  

             Но прежде, чем человек выходит на пенсию, он работает. Возникает 

один из основных вопросов - определение качества труда и критериев его 

оценки. Оценка качества труда  - процесс субъективный, но он позволяет 

вполне объективную оценку личностным и деловым качествам работников, 

особенно в том случае, если это происходит на научной основе. Это 

сравнительная оценка, которая представляет собой сопоставление 



 73 

характеристик живого труда, взятого за эталон. Сравнительная оценка 

способствует развитию как профессиональных, так и личностных качеств 

работника, которые необходимы не только конкретному работнику для 

эффективного труда на данном рабочем месте, но и желательны для 

достижения трудовых целей коллектива. 

          В России оценка качества труда применяется в основном как средство 

стимулирования труда [1.16]  - в распределении коллективной текущей 

премии между работниками, но может применяться и при расчете 

сдельного приработка. Коэффициент трудовой эффективности 

рассчитывается с помощью повышающих и понижающих значений 

соответствующих коэффициентов. 

 Повышающими значениями трудовой эффективности могут быть:  

 увеличение объема работы за счет роста производительности труда; 

 работа с использованием обоснованных норм труда; 

 получение призовых мест на смотрах и конкурсах по 

совершенствованию организации труда; 

 внедрение рацпредложений; 

 участие в движении наставничества и др. 

Понижающими значениями трудовой эффективности могут быть:  

 некачественное выполнение профессиональных обязанностей; 

 низкое санитарное состояние рабочего места; 

 нарушение сроков выполнения заданий; 

 производство некачественной продукции; 

 небрежное отношение к оборудованию; 

 нарушение трудовой дисциплины и др. 

         Разрабатываются показатели качества, имеющие свою 

количественную оценку. Как правило, при построении системы оценки 

качества труда используют небольшое количество показателей - от 4 до 15. 
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Применение большого числа показателей мешает учету и усложняет их 

восприятие. Выбор и обоснование критериев оценки по заслугам 

происходит на основе методов психологии и физиологии труда, 

математической статистики и ряда других. 

          Применение оценки по заслугам в целях материального 

стимулирования, как правило, производится на основе статистического 

взвешивания показателей, характеризующих личностные качествами 

объединения их в группы [1.17]. Таких групп несколько, в каждой 

определен удельный вес в процентах, в пределах 100. Например: 

 качество работы 25, 

 выработка 20, 

 профессиональные знания 20, 

 приспособляемость 15, 

 надежность 10, 

 отношение к работе 10. 

         В случае применения оценки по заслугам в качестве средства 

дополнительного премирования используются бальная оценка уровня 

качества труда. Для различных оценок уровня качества труда 

предусмотрено определенное количество баллов: 

 отлично 341-400 — хорошо 281-340, 

 удовлетворительно 221-280 — плохо 161-220, 

 неудовлетворительно 100-160. 

        В соответствии с суммой полученных баллов работнику 

устанавливается надбавка к основной заработной плате. Работнику, 

получившему 281-300 баллов, устанавливается надбавка в размере 5 % 

основного заработка, 301-320 баллов -10 % и т.д. 

        В настоящее время возможности применения метода оценки качества 

труда значительно расширены. Попытки учесть качественные стороны 

http://www.grandars.ru/college/ekonomika-firmy/doplaty-i-nadbavki.html
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процесса труда принимают все более распространенный характер. Так, 

оценка качества труда применяется не только для развития и 

стимулирования уже нанятых работников, но и при отборе претендентов на 

рабочее место, т.е. в процессе собеседования и тестирования. 

               Возможен и другой, двусторонний подход [1.18]. Тогда качество 

труда -это обобщенная характеристика квалификационной сложности 

труда в целях построения тарифной системы оплаты труда, с другой - 

результативность труда с точки зрения экономических затрат. В этом 

случае учитывается такие факторы, как 

 увеличение времени обслуживания оборудования, 

 увеличение времени простоя оборудования, 

 увеличение процента брака 

 и применяются  различные факторы мотивации. 

Внешние мотивы: 

 стабильная работа, 

 контрактные условия, 

 карьера, 

 размер заработной платы, 

 надбавки, премии и штрафы. 

К внутренним мотивам относятся: 

 оценка коллег, 

 оценка руководства, 

 самооценка и самовыражение, 

 стремление к ответственности, 

 При этом следует учесть, что основными принципами современного 

качества труда являются: 
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 осознание сотрудниками необходимости качественно трудиться; 

 принятие научно обоснованных решений на основе анализа полной 

информации; 

 делегирование полномочий компетентным и ответственным 

работникам; 

 всеобщее и постоянное обучение; 

 ответственный менеджмент. 

          Из перечисленных факторов следует, что повышение качества труда - 

одна из основных проблем предприятий и организаций, которую 

необходимо решать совместными комплексными  усилиями. 

         В [1.18] была произведена попытка обобщённого анализа качества 

жизни как критерия социальной эффективности управления регионом РФ. 

Были выделены следующие специфические черты анализируемого понятия: 

- чрезвычайно сложная природа этого социального явления и 

допустимость множественного и междисциплинарного его 

толкования; 

-   в качестве основополагающих элементов структуры качества 

жизни называют потребности и ценности человека; 

-  познаваемость и измеримость качества жизни, при этом ее оценка 

всегда производится на сравнении с определенными стандартами; 

- наличие внешних условий, формирующих указанные выше 

потребности и способствующих или препятствующих их 

удовлетворению, - тем самым заложен деятельностный потенциал, 

предполагающий возможность воздействовать на внешние условия, 

корректируя тем самым качество жизни. 

         И вместе с тем, идея целостности жизнедеятельности фактически 

размывается, поскольку анализу подвергаются лишь его отдельные 
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элементы и изолированное рассмотрение наиболее важных сфер 

человеческой активности. Была разработана концептуальная модель и 

представлена система показателей ее оценки по критерию качества жизни 

региона РФ. Было введено понятие  социальной эффективности, которое  

подразумевает, что выделяемые показатели должны давать возможность 

оценить социальный эффект - «полезность», «ценность» от управленческой 

деятельности,  что должно проявляться в удовлетворении потребностей 

населения существующими условиями жизнедеятельности и его 

позитивной оценке деятельности власти по повышению качества жизни. 

             Были определены следующие свойства социальной эффективности 

управления, т. е. социальные результаты должны определяться 

следующими свойствами: 

-  соотносятся с заявленными целями и ожиданиями населения и в 

этом плане: целесообразны, рациональны и актуальны; 

- общественно ценны и полезны, удовлетворяют потребности и 

обеспечивают жизнедеятельность людей; 

- подвержены измерению и оценке, сравнимы с затратами ресурсов и 

результатами в других регионах, а также устойчивы, воспроизводимы 

и содержат ресурсы для последующего развития; 

- служат обратной связью между объектом и субъектом управления и 

свидетельствуют о реальном состоянии, поведении и ответственности 

государственных, общественных и иных структур. 

      Исходя из того, что  оценка опиралась на  две групп показателей, а 

именно: - показателей, характеризующих качество услуг, обеспечиваемых 

деятельностью органов управления в основных сферах 

жизнедеятельности; - показателей, оценивающих деятельность органов 

власти по обеспечению качества жизни населения, была составлена 
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концептуальная модель оценки социальной эффективности управления 

регионом по критерию качества жизни, представленная ниже. 

 

Динамика оценки качества жизни в регионах Центрального федерального 

округа ЦФО в 2008-2010 гг. представлена на следующей диаграмме. 
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I группа, где оценки качества жизни за последние годы повысились в 

среднем на 0,4 балла. В этой группе: Воронежская, Ивановская, Рязанская, 

Тамбовская, Ярославская области и г. Москва. 

II группа, где качество жизни ухудшилось в среднем на 1 балл. В этой 

группе: Белгородская, Владимирская, Курская, Московская и Тверская 

области. 

III группа, где качество жизни существенно не изменилось. В ней: 

Брянская, Калужская, Костромская, Липецкая, Орловская, Смоленская и 

Тульская области. 

              Комплексный анализ показал, что  в структуре социальных 

ожиданий от деятельности власти занимают приоритетное место и наиболее 

остро воспринимаются населением регионов следующие проблемы, 

представленные  ниже в таблице: 

Проблемы Степень 

актуальности в 

% 

Ранг 

Оздоровление и стабилизация экономики 

страны 
22,4 I 

Реформирование  жилищно-коммунального 

сектора ЖКХ 
14,8 II 

Обеспечение социальных гарантий слабо 

защищенных категорий населения 
14,1 III 

Оздоровление экологической ситуации в 

регионе 
8,3 IV 

Обеспечение равных прав при получении 

образования и услуг здравоохранения 
7,4 V 
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Возможен и другой подход к  оценке качества  жизни населения/      /,но 

основные положения, с определёнными вариациями, являются одними и те 

же.  

1.5.Экономика.  

           Одним  из ключевых показателей экономического развития является 

ВНД  или ВВП. Валовой национальный доход (ВНД) / Gross National 

Income (GNI) - это совокупная ценность всех товаров и услуг, 

произведенных в течение года на территории государства (то есть валовой 

внутренний продукт, ВВП), плюс доходы, полученные гражданами страны 

из-за рубежа, минус доходы, вывезенные из страны иностранцами[1.19].         

         ВНД страны может быть существенно меньше, чем ВВП, если 

значительная часть получаемых в стране доходов вывозится из нее 

иностранными компаниями или гражданами. Наоборот, если граждане 

данной страны владеют большим количеством ценных бумаг иностранных 

компаний или правительств и получают по ним доходы, то ВНД окажется 

больше, чем ВВП. Однако для большинства стран мира показатели 

ВВП и ВНД различаются незначительно и зачастую считаются 

взаимозаменяемыми.      Термин «валовой» означает, что из общей 

рыночной ценности произведенных товаров и услуг не была исключена 

ценность потребленного в процессе производства капитала. Если бы это 

было сделано, то был бы получен не «валовой», а «чистый национальный 

продукт», практически равный национальному доходу. На практике, 

однако, слова «продукт» и «доход» часто употребляются как эквиваленты, 

поэтому показатель «валовой национальный продукт» называется также 

«валовой национальный доход». 

        Индекс ВНД на душу населения является одним из базовых 

в международной статистике. Этот показатель часто понимается как индекс 

уровня жизни или благосостояния в государстве или регионе, однако 

он является лишь приблизительной мерой благосостояния населения той 

http://gtmarket.ru/ratings/rating-countries-gdp/rating-countries-gdp-info


 81 

или иной страны, так как он не учитывает ряд важных факторов, 

в частности: не показывает, насколько равномерно или неравномерно 

распределяются доходы между гражданами страны; не учитывает ущерб, 

наносимый производством природным ресурсам и окружающей среде; 

не учитывает неоплачиваемую работу, выполняемую в домашнем хозяйстве 

или на общественных началах и ряд других факторов. 

        В методологии Всемирного банка, который ежегодно рассчитывает 

показатели национального дохода на душу населения в странах мира, все 

государства и территории классифицируются тремя категориями [1.20]: 

1. Страны с высоким уровнем дохода на душу населения 

(от $ 12,616 и выше). 

2. Страны со средним уровнем дохода на душу населения 

(от $ 1,036 до $ 12,615). 

3. Страны с низким уровнем дохода на душу населения 

(от $ 1,035 и ниже). 

Рейтинг стран и территорий по размеру валового национального дохода 

на душу населения 

The World Bank: World Development Indicators, 2013. 

Gross National Income per Capita 2012. 

Страны и территории с высоким уровнем дохода на душу населения 

Место Экономика Доход ($) 

1 Монако 186 950 

2 Лихтенштейн 136 770 

3 Бермуды 106 920 

4 Норвегия 98 860 

5 Швейцария 82 730 

6 Катар 78 720 

http://gtmarket.ru/countries/monaco/monaco-info
http://gtmarket.ru/countries/liechtenstein/liechtenstein-info
http://gtmarket.ru/countries/bermuda/bermuda-info
http://gtmarket.ru/countries/norway/norway-info
http://gtmarket.ru/countries/switzerland/switzerland-info
http://gtmarket.ru/countries/qatar/qatar-info
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7 Люксембург 76 960 

8 Дания 59 770 

9 Австралия 59 570 

10 Швеция 56 210 

11 Макао 55 720 

12 Сан-Марино 51 470 

13 Канада 50 970 

14 Соединенные Штаты Америки  50 120 

15 Нидерланды 48 250 

16 Австрия 48 160 

17 Япония 47 870 

18 Сингапур 47 210 

19 Финляндия 46 940 

20 Бельгия 44 990 

21 Кувейт 44 730 

22 Германия 44 010 

23 Андорра 43 110 

24 Франция 41 750 

25 Ирландия 38 970 

26 Исландия 38 710 

27 Великобритания 38 250 

28 Гонконг 36 560 

29 Объединенные Арабские Эмираты  36 040 

30 Италия 33 840 

http://gtmarket.ru/countries/luxembourg/luxembourg-info
http://gtmarket.ru/countries/denmark/denmark-info
http://gtmarket.ru/countries/australia/australia-info
http://gtmarket.ru/countries/sweden/sweden-info
http://gtmarket.ru/countries/macao/macao-info
http://gtmarket.ru/countries/san-marino/san-marino-info
http://gtmarket.ru/countries/canada/canada-info
http://gtmarket.ru/countries/united-states/united-states-info
http://gtmarket.ru/countries/netherlands/netherlands-info
http://gtmarket.ru/countries/austria/austria-info
http://gtmarket.ru/countries/japan/japan-info
http://gtmarket.ru/countries/singapore/singapore-info
http://gtmarket.ru/countries/finland/finland-info
http://gtmarket.ru/countries/belgium/belgium-info
http://gtmarket.ru/countries/kuwait/kuwait-info
http://gtmarket.ru/countries/germany/germany-info
http://gtmarket.ru/countries/andorra/andorra-info
http://gtmarket.ru/countries/france/france-info
http://gtmarket.ru/countries/ireland/ireland-info
http://gtmarket.ru/countries/iceland/iceland-info
http://gtmarket.ru/countries/united-kingdom/united-kingdom-info
http://gtmarket.ru/countries/hong-kong/hong-kong-info
http://gtmarket.ru/countries/united-arab-emirates/united-arab-emirates-info
http://gtmarket.ru/countries/italy/italy-info
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31 Бруней 31 590 

32 Новая Зеландия 30 620 

33 Испания 30 110 

34 Израиль 28 930 

35 Гренландия 26 020 

36 Кипр 26 000 

37 Греция 23 260 

38 Словения 22 710 

39 Южная Корея 22 670 

40 Багамские Острова 21 280 

41 Португалия 20 580 

42 Мальта 19 760 

43 Оман 19 120 

44 Чехия 18 130 

45 Саудовская Аравия 18 030 

46 Пуэрто-Рико 18 000 

47 Словакия 17 170 

48 Бахрейн 16 050 

49 Эстония 15 830 

50 Тринидад и Тобаго 14 400 

51 Чили 14 280 

52 Латвия 14 180 

53 Литва 13 850 

54 Экваториальная Гвинея 13 560 

http://gtmarket.ru/countries/brunei-darussalam/brunei-darussalam-info
http://gtmarket.ru/countries/new-zealand/new-zealand-info
http://gtmarket.ru/countries/spain/spain-info
http://gtmarket.ru/countries/israel/israel-info
http://gtmarket.ru/countries/greenland/greenland-info
http://gtmarket.ru/countries/cyprus/cyprus-info
http://gtmarket.ru/countries/greece/greece-info
http://gtmarket.ru/countries/slovenia/slovenia-info
http://gtmarket.ru/countries/korea-south/korea-south-info
http://gtmarket.ru/countries/bahamas/bahamas-info
http://gtmarket.ru/countries/portugal/portugal-info
http://gtmarket.ru/countries/malta/malta-info
http://gtmarket.ru/countries/oman/oman-info
http://gtmarket.ru/countries/czech-republic/czech-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/saudi-arabia/saudi-arabia-info
http://gtmarket.ru/countries/slovak-republic/slovak-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/bahrain/bahrain-info
http://gtmarket.ru/countries/estonia/estonia-info
http://gtmarket.ru/countries/trinidad-and-tobago/trinidad-and-tobago-info
http://gtmarket.ru/countries/chile/chile-info
http://gtmarket.ru/countries/latvia/latvia-info
http://gtmarket.ru/countries/lithuania/lithuania-info
http://gtmarket.ru/countries/equatorial-guinea/equatorial-guinea-info
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55 Уругвай 13 510 

56 Сент-Китс и Невис 13 330 

57 Хорватия 13 290 

58 Ливия 12 930 

59 Россия 12 700 

60 Польша  12 670 

61 Антигуа и Барбуда  12 640 

Страны и территории со средним уровнем дохода на душу населения 

Место Экономика Доход ($) 

62 Венесуэла  12 470 

63 Венгрия 12 390 

64 Барбадос 12 380 

65 Сейшельские Острова  11 640 

66 Бразилия 11 630 

67 Турция 10 830 

68 Габон 10 070 

69 Панама 9 910 

70 Палау 9 860 

71 Малайзия 9 800 

72 Мексика 9 740 

73 Казахстан 9 730 

74 Ливан 9 190 

75 Коста Рика 8 740 

76 Маврикий 8 570 

http://gtmarket.ru/countries/uruguay/uruguay-info
http://gtmarket.ru/countries/saint-kitts-and-nevis/saint-kitts-and-nevis-info
http://gtmarket.ru/countries/croatia/croatia-info
http://gtmarket.ru/countries/libya/libya-info
http://gtmarket.ru/countries/russia/russia-info
http://gtmarket.ru/countries/poland/poland-info
http://gtmarket.ru/countries/antigua/antigua-info
http://gtmarket.ru/countries/venezuela/venezuela-info
http://gtmarket.ru/countries/hungary/hungary-info
http://gtmarket.ru/countries/barbados/barbados-info
http://gtmarket.ru/countries/seychelles/seychelles-info
http://gtmarket.ru/countries/brazil/brazil-info
http://gtmarket.ru/countries/turkey/turkey-info
http://gtmarket.ru/countries/gabon/gabon-info
http://gtmarket.ru/countries/panama/panama-info
http://gtmarket.ru/countries/palau/palau-info
http://gtmarket.ru/countries/malaysia/malaysia-info
http://gtmarket.ru/countries/mexico/mexico-info
http://gtmarket.ru/countries/kazakhstan/kazakhstan-info
http://gtmarket.ru/countries/livan/livan-info
http://gtmarket.ru/countries/costa-rica/costa-rica-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritius/mauritius-info
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77 Суринам 8 480 

78 Румыния 8 420 

79 Ботсвана 7 720 

80 Южная Африка 7 610 

81 Гренада 7 110 

82 Колумбия 6 990 

83 Черногория 6 940 

84 Болгария 6 870 

85 Беларусь 6 530 

86 Сент-Люсия 6 530 

87 Доминика 6 460 

88 Сент-Винсент 6 380 

89 Тувалу 6 070 

90 Азербайджан 6 050 

91 Перу 5 880 

92 Ирак 5 870 

93 Мальдивы 5 750 

94 Китай 5 740 

95 Намибия 5 670 

96 Туркменистан 5 550 

97 Доминикана 5 470 

98 Куба 5 440 

99 Сербия 5 280 

100 Таиланд 5 210 

http://gtmarket.ru/countries/suriname/suriname-info
http://gtmarket.ru/countries/romania/romania-info
http://gtmarket.ru/countries/botswana/botswana-info
http://gtmarket.ru/countries/south-africa/south-africa-info
http://gtmarket.ru/countries/grenada/grenada-info
http://gtmarket.ru/countries/colombia/colombia-info
http://gtmarket.ru/countries/bulgaria/bulgaria-info
http://gtmarket.ru/countries/belarus/belarus-info
http://gtmarket.ru/countries/saint-lucia/saint-lucia-info
http://gtmarket.ru/countries/dominica/dominica-info
http://gtmarket.ru/countries/saint-vincent/saint-vincent-info
http://gtmarket.ru/countries/tuvalu/tuvalu-info
http://gtmarket.ru/countries/azerbaijan/azerbaijan-info
http://gtmarket.ru/countries/peru/peru-info
http://gtmarket.ru/countries/iraq/iraq-info
http://gtmarket.ru/countries/maldives/maldives-info
http://gtmarket.ru/countries/china/china-info
http://gtmarket.ru/countries/namibia/namibia-info
http://gtmarket.ru/countries/turkmenistan/turkmenistan-info
http://gtmarket.ru/countries/dominican-republic/dominican-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/cuba/cuba-info
http://gtmarket.ru/countries/thailand/thailand-info
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101 Эквадор 5 190 

102 Ямайка 5 140 

103 Иордания 4 720 

104 Македония 4 690 

105 Босния и Герцеговина 4 650 

106 Ангола 4 580 

107 Иран 4 290 

108 Тонга 4 240 

109 Фиджи 4 200 

110 Белиз 4 180 

111 Тунис 4 150 

112 Маршалловы Острова 4 140 

113 Алжир 4 110 

114 Албания 4 090 

115 Кабо-Верде 3 810 

116 Армения 3 720 

117 Тимор-Лешти 3 670 

118 Косово 3 640 

119 Сальвадор 3 580 

120 Украина 3 500 

121 Индонезия 3 420 

122 Гайана 3 410 

123 Микронезия 3 310 

124 Парагвай 3 290 

http://gtmarket.ru/countries/ecuador/ecuador-info
http://gtmarket.ru/countries/jamaica/jamaica-info
http://gtmarket.ru/countries/jordan/jordan-info
http://gtmarket.ru/countries/macedonia/macedonia-info
http://gtmarket.ru/countries/bosnia-and-herzegovina/bosnia-and-herzegovina-info
http://gtmarket.ru/countries/angola/angola-info
http://gtmarket.ru/countries/iran/iran-info
http://gtmarket.ru/countries/tonga/tonga-info
http://gtmarket.ru/countries/fiji/fiji-info
http://gtmarket.ru/countries/belize/belize-info
http://gtmarket.ru/countries/tunisia/tunisia-info
http://gtmarket.ru/countries/algeria/algeria-info
http://gtmarket.ru/countries/albania/albania-info
http://gtmarket.ru/countries/cape-verde/cape-verde-info
http://gtmarket.ru/countries/armenia/armenia-info
http://gtmarket.ru/countries/east-timor/east-timor-info
http://gtmarket.ru/countries/kosovo/kosovo-info
http://gtmarket.ru/countries/el-salvador/el-salvador-info
http://gtmarket.ru/countries/ukraine/ukraine-info
http://gtmarket.ru/countries/indonesia/indonesia-info
http://gtmarket.ru/countries/guyana/guyana-info
http://gtmarket.ru/countries/micronesia/micronesia-info
http://gtmarket.ru/countries/paraguay/paraguay-info
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125 Грузия 3 280 

126 Самоа 3 220 

127 Монголия 3 160 

128 Гватемала 3 120 

129 Вануату 3 080 

130 Египет 3 000 

131 Марокко 2 940 

132 Шри-Ланка 2 920 

133 Свазиленд 2 860 

134 Сирия 2 610 

135 Конго 2 550 

136 Филиппины 2 470 

137 Бутан  2 420 

138 Кирибати 2 260 

139 Боливия 2 220 

140 Гондурас 2 070 

141 Молдова 2 070 

142 Папуа — Новая Гвинея 1 790 

143 Узбекистан 1 720 

144 Никарагуа  1 650 

145 Гана 1 550 

146 Индия 1 530 

147 Судан  1 450 

148 Нигерия 1 430 

http://gtmarket.ru/countries/georgia/georgia-info
http://gtmarket.ru/countries/samoa/samoa-info
http://gtmarket.ru/countries/mongolia/mongolia-info
http://gtmarket.ru/countries/guatemala/guatemala-info
http://gtmarket.ru/countries/vanuatu/vanuatu-info
http://gtmarket.ru/countries/egypt/egypt-info
http://gtmarket.ru/countries/morocco/morocco-info
http://gtmarket.ru/countries/sri-lanka/sri-lanka-info
http://gtmarket.ru/countries/swaziland/swaziland-info
http://gtmarket.ru/countries/syria/syria-info
http://gtmarket.ru/countries/congo/congo-info
http://gtmarket.ru/countries/philippines/philippines-info
http://gtmarket.ru/countries/bhutan/bhutan-info
http://gtmarket.ru/countries/kiribati/kiribati-info
http://gtmarket.ru/countries/bolivia/bolivia-info
http://gtmarket.ru/countries/honduras/honduras-info
http://gtmarket.ru/countries/moldova/moldova-info
http://gtmarket.ru/countries/papua-new-guinea/papua-new-guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/uzbekistan/uzbekistan-info
http://gtmarket.ru/countries/nicaragua/nicaragua-info
http://gtmarket.ru/countries/ghana/ghana-info
http://gtmarket.ru/countries/india/india-info
http://gtmarket.ru/countries/sudan/sudan-info
http://gtmarket.ru/countries/nigeria/nigeria-info
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149 Вьетнам 1 400 

150 Лесото 1 380 

151 Замбия 1 350 

152 Сан-Томе и Принсипи 1 320 

153 Лаос 1 260 

154 Пакистан 1 260 

155 Кот-д’Ивуар  1 220 

156 Камерун 1 170 

157 Соломоновы Острова  1 130 

158 Мавритания 1 110 

159 Йемен 1 110 

160 Сенегал 1 040 

Страны и территории с низким уровнем дохода на душу населения 

Место Экономика Доход ($) 

161 Кыргызстан 990 

162 Камбоджа 880 

163 Таджикистан 860 

164 Бангладеш 840 

165 Коморские Острова 840 

166 Кения 840 

167 Гаити 760 

168 Бенин 750 

169 Чад 740 

170 Непал 700 

http://gtmarket.ru/countries/viet-nam/viet-nam-info
http://gtmarket.ru/countries/lesotho/lesotho-info
http://gtmarket.ru/countries/zambia/zambia-info
http://gtmarket.ru/countries/sao-tome-and-principe/sao-tome-and-principe-info
http://gtmarket.ru/countries/laos/laos-info
http://gtmarket.ru/countries/pakistan/pakistan-info
http://gtmarket.ru/countries/cote-d-ivoire/cote-d-ivoire-info
http://gtmarket.ru/countries/cameroon/cameroon-info
http://gtmarket.ru/countries/solomon-islands/solomon-islands-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritania/mauritania-info
http://gtmarket.ru/countries/yemen/yemen-info
http://gtmarket.ru/countries/senegal/senegal-info
http://gtmarket.ru/countries/kyrgyzstan/kyrgyzstan-info
http://gtmarket.ru/countries/cambodia/cambodia-info
http://gtmarket.ru/countries/tajikistan/tajikistan-info
http://gtmarket.ru/countries/bangladesh/bangladesh-info
http://gtmarket.ru/countries/comoros/comoros-info
http://gtmarket.ru/countries/kenya/kenya-info
http://gtmarket.ru/countries/haiti/haiti-info
http://gtmarket.ru/countries/benin/benin-info
http://gtmarket.ru/countries/chad/chad-info
http://gtmarket.ru/countries/nepal/nepal-info
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171 Зимбабве 680 

172 Буркина Фасо 670 

173 Мали 660 

174 Южный Судан 650 

175 Сьерра-Леоне 580 

176 Афганистан 570 

177 Танзания 570 

178 Руанда 560 

179 Гвинея-Бисау 550 

180 Гамбия 510 

181 Мозамбик 510 

182 Того 500 

183 Центрально-Африканская Республика 490 

184 Гвинея 460 

185 Эритрея 450 

186 Уганда 440 

187 Мадагаскар 430 

188 Эфиопия 410 

189 Либерия 370 

190 Нигер 370 

191 Малави 320 

192 Бурунди 240 

193 Демократическая Республика Конго  220 

1. Данные Кипра не включают Северный Кипр. 

2. Данные Марокко не включают Западную Сахару. 

http://gtmarket.ru/countries/zimbabwe/zimbabwe-info
http://gtmarket.ru/countries/burkina-faso/burkina-faso-info
http://gtmarket.ru/countries/mali/mali-info
http://gtmarket.ru/countries/sudan-south/sudan-south-info
http://gtmarket.ru/countries/sierra-leone/sierra-leone-info
http://gtmarket.ru/countries/afghanistan/afghanistan-info
http://gtmarket.ru/countries/tanzania/tanzania-info
http://gtmarket.ru/countries/rwanda/rwanda-info
http://gtmarket.ru/countries/guinea-bissau/guinea-bissau-info
http://gtmarket.ru/countries/gambia/gambia-info
http://gtmarket.ru/countries/mozambique/mozambique-info
http://gtmarket.ru/countries/togo/togo-info
http://gtmarket.ru/countries/central-african-republic/central-african-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/guinea/guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/eritrea/eritrea-info
http://gtmarket.ru/countries/uganda/uganda-info
http://gtmarket.ru/countries/madagascar/madagascar-info
http://gtmarket.ru/countries/ethiopia/ethiopia-info
http://gtmarket.ru/countries/liberia/liberia-info
http://gtmarket.ru/countries/niger/niger-info
http://gtmarket.ru/countries/malawi/malawi-info
http://gtmarket.ru/countries/burundi/burundi-info
http://gtmarket.ru/countries/democratic-republic-congo/democratic-republic-congo-info
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3. Данные Грузии не включают Абхазию и Южную Осетию. 

4. Данные Молдовы не включают Приднестровье. 

5. Данные Судана не включают Южный Судан. 

6. Данные Танзании относятся только к материковой части страны. 

Страны и территории, размер валового национального дохода 

на душу населения, которых неизвестен 
1
 

Экономика Категория 

Американские Виргинские Острова A 

Аруба A 

Гибралтар A 

Гуам A 

Каймановы острова A 

Кюрасао A 

Нидерландские Антильские острова A 

Новая Каледония A 

Остров Мэн A 

Остров Святого Мартина A 

Пуэрто-Рико A 

Северные Марианские Острова A 

Сент-Мартен A 

Тёркс и Кайкос A 

Фарерские Острова A 

Французская Полинезия A 

Аргентина B 

Восточное Самоа B 

http://gtmarket.ru/countries/aruba/aruba-info
http://gtmarket.ru/countries/gibraltar/gibraltar-info
http://gtmarket.ru/countries/cayman-islands/cayman-islands-info
http://gtmarket.ru/countries/new-caledonia/new-caledonia-info
http://gtmarket.ru/countries/french-polynesia/french-polynesia-info
http://gtmarket.ru/countries/argentina/argentina-info
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Майотта B 

Джибути  C 

Мьянма C 

Палестина C 

Северная Корея C 

Сомали C 

Ватикан 

 

Науру 

 

Тайвань 

 

A — Относится к категории стран с высоким уровнем дохода 

на душу населения. 

B — Относится к категории стран со средним уровнем дохода на 

душу населения. 

C — Относится к категории стран с низким уровнем дохода 

на душу населения. 

1. В таблице представлен перечень стран и территорий, не включеных 

в текущий рейтинг из-за отсутствия достоверных статистических 

данных по размеру валового национального дохода 

на душу населения. 

          Индекс глобальной конкурентоспособности [1.21] (The Global 

Competitiveness Index) - это глобальное исследование и сопровождающий 

его рейтинг стран мира по показателю экономической 

конкурентоспособности. Рассчитан по методике Всемирного 

экономического форума (World Economic Forum), основанной 

на комбинации общедоступных статистических данных и результатов 

глобального опроса руководителей компаний -обширного ежегодного 

исследования, которое проводится Всемирным экономическим форумом 

совместно с сетью партнерских организаций - ведущих исследовательских 

институтов и организаций в странах, анализируемых в отчете. 

Исследование проводится с 2004 года и на данный момент представляет 

http://gtmarket.ru/countries/djibouti/djibouti-info
http://gtmarket.ru/countries/myanmar/myanmar-info
http://gtmarket.ru/countries/korea-north/korea-north-info
http://gtmarket.ru/countries/somalia/somalia-info
http://gtmarket.ru/countries/vatican/vatican-info
http://gtmarket.ru/countries/nauru/nauru-info
http://gtmarket.ru/countries/taiwan/taiwan-info
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наиболее полный комплекс показателей конкурентоспособности 

по различным странам мира.  

            В исследовании представлены два индекса, на основе которых 

составляются рейтинги стран: Индекс глобальной конкурентоспособности 

(Global Competitiveness Index, GCI) и Индекс конкурентоспособности 

бизнеса (Business Competitiveness Index, BCI). В настоящее время основным 

средством обобщенной оценки конкурентоспособности стран является 

Индекс глобальной конкурентоспособности, созданный для Всемирного 

экономического форума профессором Колумбийского университета Ксавье 

Сала-и-Мартином (Xavier Sala-i-Martin, Columbia University) и впервые 

опубликованный в 2004 году. 

             Индекс глобальной конкурентоспособности составлен 

из 113 переменных, которые детально характеризуют 

конкурентоспособность стран мира, находящихся на разных уровнях 

экономического развития. Совокупность переменных на две трети состоит 

из результатов глобального опроса руководителей компаний (чтобы 

охватить широкий круг факторов, влияющих на бизнес-климат 

в исследуемых странах), а на одну треть из общедоступных источников 

(статистические данные и результаты исследований, осуществляемых 

на регулярной основе международными организациями). Все переменные 

объединены в 12 контрольных показателей, определяющих 

национальную конкурентоспособность [1.22, 1.23]: 

1. Качество институтов. 

2. Инфраструктура. 

3. Макроэкономическая стабильность. 

4. Здоровье и начальное образование. 

5. Высшее образование и профессиональная подготовка. 

6. Эффективность рынка товаров и услуг. 

7. Эффективность рынка труда. 

8. Развитость финансового рынка. 
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9. Уровень технологического развития. 

10. Размер внутреннего рынка. 

11. Конкурентоспособность компаний. 

12. Инновационный потенциал. 

         Выбор именно этих переменных обусловлен теоретическими 

и эмпирическими исследованиями, причем ни один фактор не в состоянии 

в одиночку обеспечить конкурентоспособность экономики. Так, эффект 

от увеличения расходов на образование может быть снижен по причине 

неэффективности рынка рабочей силы, прочих недостатков 

институциональной структуры и, как следствие, отсутствия у выпускников 

учебных заведений возможности быть соответствующим образом 

трудоустроенными. Попытки улучшить макроэкономическую среду, 

например, оптимизировать контроль над государственными финансами, 

будут удачными только при должной прозрачности системы управления 

финансами, отсутствии коррупции и масштабных нарушений.      

Предприниматели будут внедрять новые технологии только в том случае, 

если потенциальная прибыль превысит необходимые инвестиции.   

          Таким образом, согласно выводам Всемирного экономического 

форума, наиболее конкурентоспособными являются экономики тех стран, 

которые в состоянии проводить всеобъемлющую политику, учитывать весь 

спектр факторов и взаимосвязи между ними. 

         Эксперты при составлении Индекса принимают во внимание то, что 

экономики разных стран мира находятся на разных этапах своего развития. 

Значение отдельных факторов роста конкурентоспособности страны 

связано со стартовыми условиями, или с институциональными 

и структурными характеристиками, позволяющими позиционировать 

государство по отношению к другим странам сквозь призму развития. 

Рейтинг глобальной конкурентоспособности представлен ниже. 
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Рейтинг глобальной конкурентоспособности 2013–2014 

World Economic Forum, 2013. The Global Competitiveness Report 2013–

2014. 

Экономика 

Индекс глобальной 

конкурентоспособности 

2013–2014 

Индекс 

глобальной 

конкуренто-

способности 

2012–2013 

Изменение 

позиции 

 
Рейтинг Оценка Рейтинг Тренд 

Швейцария 1 5.67 1 0 

Сингапур 2 5.61 2 0 

Финляндия 3 5.54 3 0 

Германия 4 5.51 6 2 

Соединенные Штаты 

Америки 

5 5.48 7 2 

Швеция 6 5.48 4 -2 

Гонконг 7 5.47 9 2 

Нидерланды 8 5.42 5 -3 

Япония 9 5.40 10 1 

Великобритания 10 5.37 8 -2 

Норвегия 11 5.33 15 4 

Тайвань 12 5.29 13 1 

Катар 13 5.24 11 -2 

Канада 14 5.20 14 0 

Дания 15 5.18 12 -3 

Австрия 16 5.15 16 0 

Бельгия 17 5.13 17 0 

Новая Зеландия 18 5.11 23 5 

http://gtmarket.ru/countries/switzerland/switzerland-info
http://gtmarket.ru/countries/singapore/singapore-info
http://gtmarket.ru/countries/finland/finland-info
http://gtmarket.ru/countries/germany/germany-info
http://gtmarket.ru/countries/united-states/united-states-info
http://gtmarket.ru/countries/united-states/united-states-info
http://gtmarket.ru/countries/sweden/sweden-info
http://gtmarket.ru/countries/hong-kong/hong-kong-info
http://gtmarket.ru/countries/netherlands/netherlands-info
http://gtmarket.ru/countries/japan/japan-info
http://gtmarket.ru/countries/united-kingdom/united-kingdom-info
http://gtmarket.ru/countries/norway/norway-info
http://gtmarket.ru/countries/taiwan/taiwan-info
http://gtmarket.ru/countries/qatar/qatar-info
http://gtmarket.ru/countries/canada/canada-info
http://gtmarket.ru/countries/denmark/denmark-info
http://gtmarket.ru/countries/austria/austria-info
http://gtmarket.ru/countries/belgium/belgium-info
http://gtmarket.ru/countries/new-zealand/new-zealand-info
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Объединенные Арабские 

Эмираты 

19 5.11 24 5 

Саудовская Аравия 20 5.10 18 -2 

Австралия 21 5.09 20 -1 

Люксембург 22 5.09 22 0 

Франция 23 5.05 21 -2 

Малайзия 24 5.03 25 1 

Южная Корея 25 5.01 19 -6 

Бруней 26 4.95 28 2 

Израиль 27 4.94 26 -1 

Ирландия 28 4.92 27 -1 

Китай 29 4.84 29 0 

Пуэрто-Рико 30 4.67 31 1 

Исландия 31 4.66 30 -1 

Эстония 32 4.65 34 2 

Оман 33 4.64 32 -1 

Чили 34 4.61 33 -1 

Испания 35 4.57 36 1 

Кувейт 36 4.56 37 1 

Таиланд 37 4.54 38 1 

Индонезия 38 4.53 50 12 

Азербайджан 39 4.51 46 7 

Панама 40 4.50 40 0 

Мальта 41 4.50 47 6 

Польша 42 4.46 41 -1 

Бахрейн 43 4.45 35 -8 

Турция 44 4.45 43 -1 

Маврикий 45 4.45 54 9 

http://gtmarket.ru/countries/united-arab-emirates/united-arab-emirates-info
http://gtmarket.ru/countries/united-arab-emirates/united-arab-emirates-info
http://gtmarket.ru/countries/saudi-arabia/saudi-arabia-info
http://gtmarket.ru/countries/australia/australia-info
http://gtmarket.ru/countries/luxembourg/luxembourg-info
http://gtmarket.ru/countries/france/france-info
http://gtmarket.ru/countries/malaysia/malaysia-info
http://gtmarket.ru/countries/korea-south/korea-south-info
http://gtmarket.ru/countries/brunei-darussalam/brunei-darussalam-info
http://gtmarket.ru/countries/israel/israel-info
http://gtmarket.ru/countries/ireland/ireland-info
http://gtmarket.ru/countries/china/china-info
http://gtmarket.ru/countries/iceland/iceland-info
http://gtmarket.ru/countries/estonia/estonia-info
http://gtmarket.ru/countries/oman/oman-info
http://gtmarket.ru/countries/chile/chile-info
http://gtmarket.ru/countries/spain/spain-info
http://gtmarket.ru/countries/kuwait/kuwait-info
http://gtmarket.ru/countries/thailand/thailand-info
http://gtmarket.ru/countries/indonesia/indonesia-info
http://gtmarket.ru/countries/azerbaijan/azerbaijan-info
http://gtmarket.ru/countries/panama/panama-info
http://gtmarket.ru/countries/malta/malta-info
http://gtmarket.ru/countries/poland/poland-info
http://gtmarket.ru/countries/bahrain/bahrain-info
http://gtmarket.ru/countries/turkey/turkey-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritius/mauritius-info
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Чехия 46 4.43 39 -7 

Барбадос 47 4.42 44 -3 

Литва 48 4.41 45 -3 

Италия 49 4.41 42 -7 

Казахстан 50 4.41 51 1 

Португалия 51 4.40 49 -2 

Латвия 52 4.40 55 3 

Южная Африка 53 4.37 52 -1 

Коста Рика 54 4.35 57 3 

Мексика 55 4.34 53 -2 

Бразилия 56 4.33 48 -8 

Болгария 57 4.31 62 5 

Кипр 58 4.30 58 0 

Филиппины 59 4.29 65 6 

Индия 60 4.28 59 -1 

Перу 61 4.25 61 0 

Словения 62 4.25 56 -6 

Венгрия 63 4.25 60 -3 

Россия 64 4.25 67 3 

Шри-Ланка 65 4.22 68 3 

Руанда 66 4.21 63 -3 

Черногория 67 4.20 72 5 

Иордания 68 4.20 64 -4 

Колумбия 69 4.19 69 0 

Вьетнам 70 4.18 75 5 

Эквадор 71 4.18 86 15 

Грузия 72 4.15 77 5 

Македония 73 4.14 80 7 

http://gtmarket.ru/countries/czech-republic/czech-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/barbados/barbados-info
http://gtmarket.ru/countries/lithuania/lithuania-info
http://gtmarket.ru/countries/italy/italy-info
http://gtmarket.ru/countries/kazakhstan/kazakhstan-info
http://gtmarket.ru/countries/portugal/portugal-info
http://gtmarket.ru/countries/latvia/latvia-info
http://gtmarket.ru/countries/south-africa/south-africa-info
http://gtmarket.ru/countries/costa-rica/costa-rica-info
http://gtmarket.ru/countries/mexico/mexico-info
http://gtmarket.ru/countries/brazil/brazil-info
http://gtmarket.ru/countries/bulgaria/bulgaria-info
http://gtmarket.ru/countries/cyprus/cyprus-info
http://gtmarket.ru/countries/philippines/philippines-info
http://gtmarket.ru/countries/india/india-info
http://gtmarket.ru/countries/peru/peru-info
http://gtmarket.ru/countries/slovenia/slovenia-info
http://gtmarket.ru/countries/hungary/hungary-info
http://gtmarket.ru/countries/russia/russia-info
http://gtmarket.ru/countries/sri-lanka/sri-lanka-info
http://gtmarket.ru/countries/rwanda/rwanda-info
http://gtmarket.ru/countries/jordan/jordan-info
http://gtmarket.ru/countries/colombia/colombia-info
http://gtmarket.ru/countries/viet-nam/viet-nam-info
http://gtmarket.ru/countries/ecuador/ecuador-info
http://gtmarket.ru/countries/georgia/georgia-info
http://gtmarket.ru/countries/macedonia/macedonia-info
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Ботсвана 74 4.13 79 5 

Хорватия 75 4.13 81 6 

Румыния 76 4.13 78 2 

Марокко 77 4.11 70 -7 

Словакия 78 4.10 71 -7 

Армения 79 4.10 82 3 

Сейшельские Острова  80 4.10 76 -4 

Лаос 81 4.08 — — 

Иран 82 4.07 66 -16 

Тунис 83 4.06 — — 

Украина 84 4.05 73 -11 

Уругвай 85 4.05 74 -11 

Гватемала 86 4.04 83 -3 

Босния и Герцеговина 87 4.02 88 1 

Камбоджа 88 4.01 85 -3 

Молдова 89 3.94 87 -2 

Намибия 90 3.93 92 2 

Греция 91 3.93 96 5 

Тринидад и Тобаго 92 3.91 84 -8 

Замбия 93 3.86 102 9 

Ямайка 94 3.86 97 3 

Албания 95 3.85 89 -6 

Кения 96 3.85 106 10 

Сальвадор 97 3.84 101 4 

Боливия 98 3.84 104 6 

Никарагуа 99 3.84 108 9 

Алжир 100 3.79 110 10 

Сербия 101 3.77 95 -6 

http://gtmarket.ru/countries/botswana/botswana-info
http://gtmarket.ru/countries/croatia/croatia-info
http://gtmarket.ru/countries/romania/romania-info
http://gtmarket.ru/countries/morocco/morocco-info
http://gtmarket.ru/countries/slovak-republic/slovak-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/armenia/armenia-info
http://gtmarket.ru/countries/seychelles/seychelles-info
http://gtmarket.ru/countries/laos/laos-info
http://gtmarket.ru/countries/iran/iran-info
http://gtmarket.ru/countries/tunisia/tunisia-info
http://gtmarket.ru/countries/ukraine/ukraine-info
http://gtmarket.ru/countries/uruguay/uruguay-info
http://gtmarket.ru/countries/guatemala/guatemala-info
http://gtmarket.ru/countries/bosnia-and-herzegovina/bosnia-and-herzegovina-info
http://gtmarket.ru/countries/cambodia/cambodia-info
http://gtmarket.ru/countries/moldova/moldova-info
http://gtmarket.ru/countries/namibia/namibia-info
http://gtmarket.ru/countries/greece/greece-info
http://gtmarket.ru/countries/trinidad-and-tobago/trinidad-and-tobago-info
http://gtmarket.ru/countries/zambia/zambia-info
http://gtmarket.ru/countries/jamaica/jamaica-info
http://gtmarket.ru/countries/albania/albania-info
http://gtmarket.ru/countries/kenya/kenya-info
http://gtmarket.ru/countries/el-salvador/el-salvador-info
http://gtmarket.ru/countries/bolivia/bolivia-info
http://gtmarket.ru/countries/nicaragua/nicaragua-info
http://gtmarket.ru/countries/algeria/algeria-info
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Гайана 102 3.77 109 7 

Ливан 103 3.77 91 -12 

Аргентина 104 3.76 94 -10 

Доминикана 105 3.76 105 0 

Суринам 106 3.75 114 8 

Монголия 107 3.75 93 -14 

Ливия 108 3.73 113 5 

Бутан  109 3.73 — — 

Бангладеш 110 3.71 118 8 

Гондурас 111 3.70 90 -21 

Габон 112 3.70 99 -13 

Сенегал 113 3.70 117 4 

Гана 114 3.69 103 -11 

Камерун 115 3.68 112 -3 

Гамбия 116 3.67 98 -18 

Непал 117 3.66 125 8 

Египет 118 3.63 107 -11 

Парагвай 119 3.61 116 -3 

Нигерия 120 3.57 115 -5 

Кыргызстан 121 3.57 127 6 

Кабо-Верде 122 3.53 122 0 

Лесото 123 3.52 137 14 

Свазиленд 124 3.52 135 11 

Танзания 125 3.50 120 -5 

Кот-д’Ивуар  126 3.50 131 5 

Эфиопия 127 3.50 121 -6 

Либерия 128 3.45 111 -17 

Уганда 129 3.45 123 -6 

http://gtmarket.ru/countries/guyana/guyana-info
http://gtmarket.ru/countries/livan/livan-info
http://gtmarket.ru/countries/argentina/argentina-info
http://gtmarket.ru/countries/dominican-republic/dominican-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/suriname/suriname-info
http://gtmarket.ru/countries/mongolia/mongolia-info
http://gtmarket.ru/countries/libya/libya-info
http://gtmarket.ru/countries/bhutan/bhutan-info
http://gtmarket.ru/countries/bangladesh/bangladesh-info
http://gtmarket.ru/countries/honduras/honduras-info
http://gtmarket.ru/countries/gabon/gabon-info
http://gtmarket.ru/countries/senegal/senegal-info
http://gtmarket.ru/countries/ghana/ghana-info
http://gtmarket.ru/countries/cameroon/cameroon-info
http://gtmarket.ru/countries/gambia/gambia-info
http://gtmarket.ru/countries/nepal/nepal-info
http://gtmarket.ru/countries/egypt/egypt-info
http://gtmarket.ru/countries/paraguay/paraguay-info
http://gtmarket.ru/countries/nigeria/nigeria-info
http://gtmarket.ru/countries/kyrgyzstan/kyrgyzstan-info
http://gtmarket.ru/countries/cape-verde/cape-verde-info
http://gtmarket.ru/countries/lesotho/lesotho-info
http://gtmarket.ru/countries/swaziland/swaziland-info
http://gtmarket.ru/countries/tanzania/tanzania-info
http://gtmarket.ru/countries/cote-d-ivoire/cote-d-ivoire-info
http://gtmarket.ru/countries/ethiopia/ethiopia-info
http://gtmarket.ru/countries/liberia/liberia-info
http://gtmarket.ru/countries/uganda/uganda-info
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Бенин 130 3.45 119 -11 

Зимбабве 131 3.44 132 1 

Мадагаскар 132 3.42 130 -2 

Пакистан 133 3.41 124 -9 

Венесуэла 134 3.35 126 -8 

Мали 135 3.33 128 -7 

Малави 136 3.32 129 -7 

Мозамбик 137 3.30 138 1 

Тимор-Лешти 138 3.25 136 -2 

Мьянма 139 3.23 — — 

Буркина Фасо 140 3.21 133 -7 

Мавритания 141 3.19 134 -7 

Ангола 142 3.15 — — 

Гаити 143 3.11 142 -1 

Сьерра-Леоне 144 3.01 143 -1 

Йемен 145 2.98 140 -5 

Бурунди 146 2.92 144 -2 

Гвинея 147 2.91 141 -6 

Чад 148 2.85 139 -9 
 

       

           Для нормального функционирования экономики РФ, как и любой 

экономики мира необходимо соблюдать определённые пропорции в 

бюджетной сфере. По Бюджетному кодексу РФ максимальный госдолг 

региона не может превышать 100% бюджета. По данным на ноябрь 2013 

года экономическая деятельность ряда регионов РФ [1.24] выглядит, как 

показано в таблице ниже.  

        

http://gtmarket.ru/countries/benin/benin-info
http://gtmarket.ru/countries/zimbabwe/zimbabwe-info
http://gtmarket.ru/countries/madagascar/madagascar-info
http://gtmarket.ru/countries/pakistan/pakistan-info
http://gtmarket.ru/countries/venezuela/venezuela-info
http://gtmarket.ru/countries/mali/mali-info
http://gtmarket.ru/countries/malawi/malawi-info
http://gtmarket.ru/countries/mozambique/mozambique-info
http://gtmarket.ru/countries/east-timor/east-timor-info
http://gtmarket.ru/countries/myanmar/myanmar-info
http://gtmarket.ru/countries/burkina-faso/burkina-faso-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritania/mauritania-info
http://gtmarket.ru/countries/angola/angola-info
http://gtmarket.ru/countries/haiti/haiti-info
http://gtmarket.ru/countries/sierra-leone/sierra-leone-info
http://gtmarket.ru/countries/yemen/yemen-info
http://gtmarket.ru/countries/burundi/burundi-info
http://gtmarket.ru/countries/guinea/guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/chad/chad-info
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          Спрашивается, почему власти не в состоянии заработать и лезут в 

кредиты, проценты по которым съедают бюджетные миллиарды? Во 

многом это зависит от качества управления. А оно прямо увязано с 

профессионализмом и некоррумпированностью. 

          По мнению ряда экспертов в случае банкротства региона социальных 

потрясений быть не должно: зарплаты бюджетникам всё равно будут 

выплачиваться в первую очередь. Правда, имущество области запросто 

может пойти с молотка. Аналитики уверены, что регионам, чтобы добиться 

роста и нормально собирать налоги, зарабатывать на все свои расходы, надо 

выполнять собственные инвестиционные программы, потому как никакой 
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бизнес не придёт на территорию без дорог и инфраструктуры. В противном 

случае  целые губернии действительно могут повторить печальную участь 

американского Детройта. 

              Одно из экономических определений человеческого капитала 

заключается в том, что он является суммой всех ожидаемых доходов от  

труда[1.25] . Накопление человеческого капитала состоит из определённых 

затрат человека (семьи, фирмы, государства) направленных: 

 на поддержание здоровья, 

 на получение общего или специального образования, 

 на поиск работы, 

 на профессиональную подготовку и переподготовку на производстве, 

 миграцию по зависимым и независимым от человека причинам, 

 рождение и воспитание детей, 

 поиск приемлемой информации о ценах и заработках и т.п.    

        Для расчета экономической эффективности вложений средств в 

человеческий капитал необходимо учитывать жизненно важные показатели, 

характеризующие социально-экономическую обстановку в стране 

(регионе). Таким показателем выступает ВВП для страны в целом или ВРП 

- для региона. Модели производства человеческого капитала он использует 

производственную функцию Кобба -Дугласа или Й. Бен -Порэта. 

Математические выражения опускаю.  Следует отметить, что теория 

человеческого капитала находится в начальной стадии своего развития, и 

прилагаемые методы расчета необходимо сравнить и проверить 

практически, чтобы  выявить наиболее приемлемую методику оценки.  

  Неотъемлемым элементом исследования экономической 

безопасности страны является выбор ее критерия[1.26]. Под критерием 

экономической безопасности страны понимаются признак или сумма 

признаков, на основании которых может быть сделан вывод о том, 

находится ли страна в экономической безопасности или нет. Такой 

критерий должен не просто констатировать наличие экономической 
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безопасности страны, но и оценивать ее уровень. Если назначение критерия 

будет сводиться только к констатации, то в этом случае неизбежна 

субъективность оценки. При этом количественную оценку уровня 

экономической безопасности желательно было бы получить с помощью тех 

показателей, которые используются в планировании, учете и анализе 

деятельности страны, что является предпосылкой практического 

использования этой оценки.  

Сущность экономической безопасности реализуется в системе 

критериев и показателей. Критерий экономической безопасности - это 

оценка состояния экономики с точки зрения важнейших процессов, 

отражающих сущность экономической безопасности. Критериальная 

оценка безопасности включает в себя оценки: 

   -  ресурсного потенциала и возможностей его развития; 

   -  уровня эффективности использования ресурсов, капитала и труда 

и его соответствия уровню в наиболее развитых и передовых странах, а 

также уровню, при котором угрозы внешнего и внутреннего характера 

сводятся к минимуму; 

  -   конкурентоспособности экономики; 

            -  целостности территории и экономического пространства; 

  -  суверенитета, независимости и возможности противостояния 

внешним угрозам; 

 -  социальной стабильности и условий предотвращения и разрешения 

социальных конфликтов. 

Система показателей-индикаторов, получивших количественное 

выражение, позволяет заблаговременно сигнализировать о грозящей 

опасности и предпринимать меры по ее предупреждению. Для 

экономической безопасности значимость имеют не сами показатели, а их 

пороговые значения. Приближение к их предельно допустимой величине 

свидетельствует о нарастании угроз социально-экономической 

стабильности общества, а превышение предельных, или пороговых, 
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значений - о вступлении общества в зону нестабильности и социальных 

конфликтов, то есть о реальном подрыве экономической безопасности. 

Система показателей экономической безопасности (ЭБ) государства 

может разделяться, на внутренние  и внешние показатели угрозы.  

Группы показателей внутренней угрозы экономической 

безопасности:  

 

К внутренним показателям экономической безопасности государства 

относятся: 

а) макроэкономические показатели, отражающие главные, 

принципиальные черты и тенденции развития национального хозяйства, 

такие как: 

–      объем валового внутреннего продукта (ВВП); 

–      доля в ВВП расходов на оборону; 

–      объем внешнего и внутреннего долга и др.; 

б) частные социально-экономические показатели, такие как: 

–      валовой сбор зерна; 

–      доля инвестиций в основной капитал и затрат на науку в объеме 

ВВП; 

–      доля машиностроения и металлообработки и инновационной 

продукции в общем объеме промышленного производства; 

–      доля граждан с денежными доходами ниже прожиточного 

минимума во всем населении страны; 

–      уровень безработицы; 
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–      отношение доходов 10 % наиболее обеспеченного населения к 

доходам 10 % наименее обеспеченного ( коэффициент дифференциации); 

в) показатели функционального и отраслевого уровня, 

характеризующие отдельные структурные элементы экономической 

безопасности государства, такие как: 

–      уровень монетизации; 

–      дефицит бюджета федерального (центрального) правительства, 

доля расходов на обслуживание государственного долга в общем объеме 

расходов такого бюджета; 

–      уровень инфляции; 

–      объем золотовалютных резервов; 

–      отношение выплат по внешнему долгу к объему годового 

экспорта; 

–      доля продовольствия, поступившего по импорту, в общем объеме 

продовольственных ресурсов и т. д. 

 

           Классификация показателей внешней угрозы экономической 

безопасности. 

 

             Среди показателей экономической безопасности можно выделить 

показатели: 

1) экономического роста (динамика и структура национального 

производства и дохода, показатели объемов и темпов промышленного 
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производства, отраслевая структура хозяйства и динамика отдельных 

отраслей, капиталовложения и другие); 

2) характеризующие природно-ресурсный, производственный, 

научно-технический потенциал страны; 

3) характеризующие динамичность и адаптивность хозяйственного 

механизма, а также его зависимость от внешних факторов (уровень 

инфляции, дефицит консолидированного бюджета, действие 

внешнеэкономических факторов, стабильность национальной валюты, 

внутренняя и внешняя задолженность); 

4) качества жизни (ВВП на душу населения, уровень дифференциации 

доходов, обеспеченность основных групп населения материальными 

благами и услугами, трудоспособность населения, состояние окружающей 

среды и так далее).  

Намного более удачным можно назвать метод экспертной оценки 

путем ранжирования как отдельных субъектов страны, так и отдельных ее 

регионов. Ранжирование позволяет выбрать из исследуемой совокупности 

факторов наиболее существенные. Достоинством метода является его 

простота, а недостатком – ограниченные возможности использования. При 

оценке большого количества объектов экспертам очень трудно строить 

ранжированный ряд, поскольку приходится учитывать множество сложных 

связей.  

Достаточно широко используются методы экспертной оценки. Так, на 

их основе проводится оценка интегрального показателя надежности страны  

или оценка риска. 

Следует отметить, что пока нет общепризнанных методов оценки 

экономической безопасности. Необходимость применения строгого 

математического аппарата заметно ограничивает число показателей, 

которые могут быть использованы. Далеко не все показатели 

экономической безопасности могут быть выражены в количественной 

форме. Но применение многомерного подхода позволяет увидеть те 

стороны явления, которые трудно вскрыть, опираясь на один-два даже 

самых важных показателя. 
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Экономическая безопасность осуществляется не только в стране в 

общем, но и в каждом ее регионе. Существует множество показателей 

уровня экономической безопасности в регионе, их можно объединить в 

группы показателей.  

Показатели уровня экономической безопасности 

Группы 

показателей 
Показатель уровня развития региона 

Экономическая 

группа 

Валовой региональный продукт в расчете на душу 

населения 

Объем инвестиций в расчете на душу населения, объем 

инвестиций в капитал, объем иностранных инвестиций 

Число организаций выполняющих научные 

исследования, доля предприятий, использующих 

инновации в производстве 

Дефицит бюджета к проценту ВРП, определение 

дефицитного либо профицитного бюджета 

Сальдо торгового баланса 

Социальная 

группа 

Доля людей, имеющих доходы ниже прожиточного 

минимума 

Разрыв между десятью процентами самых богатых и 

десятью процентами самых бедных групп населения 

Уровень безработицы в процентах, уровень безработицы 

за год 

Демографическая 

группа 

Продолжительность жизни населения 

Сумма прибывших и убывших, коэффициент 

миграционного прироста, число вынужденных 

переселенцев 

Экономическая безопасность играет огромную роль в обеспечении 

национальной безопасности и целостности страны. Чем более устойчива 

экономическая система, тем жизнеспособнее экономика, а значит, и оценка 

ее безопасности будет достаточно высокой. Высокая степень 
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экономической безопасности каждого региона обеспечивает 

экономическую безопасность всей страны. 

Для выявления степени подверженности объекта воздействию 

внешних и внутренних угроз уместно использовать термин «уязвимость», 

поскольку опасность угрозы и уязвимость объекта тесно взаимосвязаны. 

Для современной России и ее субъектов наибольшую опасность 

представляют именно внутренние угрозы (безусловно, по мере дальнейшего 

вовлечения России в мировую хозяйственную систему опасность внешних 

угроз будет увеличиваться). В[1.26] представлены данные по безопасности 

для одного из округов, а именно для СФО - сибирского федерального  

округа по результатам ранжирования на 2009 год. 

                Субъекты  СФО  по устойчивости к угрозам экономического 

характера  

Низший ранг 

(7,37–9,14) 

Средний ранг 

(5,58–7,36) 

Высший ранг 

(3,78–5,57) 

Республика Хакассия Кемеровская область Красноярский край 

Республика Алтай Новосибирская область Иркутская область 

Республика Тыва Омская область Томская область 

  Алтайский край   

  Республика Бурятия   

  Забайкальский край   

               Субъекты  СФО  по устойчивости к угрозам социального характера 

Низший ранг 

(7,00–8,28) 

Средний ранг 

(5,72–6,99) 

Высший ранг 

(4,43–5,71) 

Республика Бурятия Республика Алтай Новосибирская область 

Иркутская область Алтайский край Омская область 
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Республика Тыва Республика Хакассия Томская область 

Забайкальский край Кемеровская область   

Красноярский край     

             Субъекты  СФО  по устойчивости к угрозам демографического 

характера 

Низший ранг 

(6,77–7,71) 

Средний ранг 

(5,82–6,76) 

Высший ранг 

(4,86–5,81) 

Алтайский край Республика Хакассия 
Новосибирская 

область 

Забайкальский край Красноярский край Томская область 

  Кемеровская область Республика Алтай 

  Республика Тыва   

  Республика Бурятия   

  Омская область   

  Иркутская область   

                 Субъекты  СФО  по устойчивости к угрозам экономического, 

социального и демографического характера  

Низший ранг 

(7,04–8,07) 

Средний ранг 

(6,00–7,03) 

Высший ранг 

(4,96–5,99) 

Алтайский край Республика Хакассия Томская область 

Республика Бурятия Республика Алтай Красноярский край 

Забайкальский край Кемеровская область 
Новосибирская 

область 

Республика Тыва   Иркутская область 
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    Омская область 

              Отсюда видно, что  наиболее устойчивой относительно внутренних 

угроз на 2009 г. являлась экономическая безопасность Томской области, 

Красноярского края, Новосибирской, Иркутской и Омской областей. 

            Для оценки экономической эффективности проектов могут 

использоваться различные критерии, позволяющие судить об 

экономической привлекательности проектов,  финансовых преимуществах 

одних проектов над другими. Критерии и методы оценки экономической 

эффективности инвестиций и ряд  рекомендаций по критериальной оценке 

экономики  приведены в [1.27,1.28].  

           В завершение подраздела экономики рассмотрим методы, которые 

имеют отношение к любой сфере деятельности -  методы оценки 

персонала[1.29,1.30]. По направленности выделяют следующие виды 

методов: 

Качественные методы - методы, определяющие сотрудников без 

применения количественных показателей. Их также называют 

описательными методами: 

 матричный метод - самый распространенный метод, предполагает 

сравнение качеств конкретного человека с идеальными 

характеристиками для занимаемой должности; 

 метод системы произвольных характеристик - руководство или 

кадровая служба просто выделяет самые яркие достижения и самые 

худшие ошибки в работе человека, и, сопоставляя их, делает выводы; 

 оценка выполнения задач - элементарный метод, когда оценивается 

работа сотрудника в целом; 

 метод «360 градусов» — предполагает оценку сотрудника со всех 

сторон — руководителями, коллегами, подчиненными, клиентами и 

самооценка; 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4_360_%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%83%D1%81%D0%BE%D0%B2
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 групповая дискуссия - описательный метод, которым 

предусматривается дискуссия сотрудника с его руководителями или 

экспертами в данной отрасли о результатах его работы и перспективах. 

Комбинированные методы - совокупность описательных методов с 

применением количественных аспектов: 

 тестирование - оценка по результатам решения заранее 

поставленных задач; 

 метод суммы оценок, при котором каждая характеристика человека 

оценивается по определенной шкале, а потом выводится средний 

показатель, сравниваемый с идеальным; 

 система группировки, при которой всех сотрудников делят на 

несколько групп — от тех, кто работает на отлично, и до тех, чья работа 

неудовлетворительна на фоне остальных. 

Количественные методы  наиболее объективны, так как все результаты 

зафиксированы в числах: 

 ранговый метод - несколько руководителей составляют рейтинг 

сотрудников, потом все рейтинги сверяются, и обычно самых низших 

сокращают; 

 метод балльной оценки - за каждое достижение персонал получает 

определенное заранее количество баллов, которые по итогам периода 

суммируются; 

 свободная балльная оценка - каждое качество сотрудника экспертами 

оценивается на определенное количество баллов, которые суммируются, 

и выводится общий рейтинг. 

                 Существует  также такой метод, как аттестация. Это 

комплексной и совершенно самостоятельной методикой оценки персонала  

«Аттестация» (от латинского «attestatio» - свидетельство) - определение 

уровня соответствия. Аттестация является одной из наиболее 

распространенных форм оценки работы персонала, а точнее,  определения 

уровня соответствия работника занимаемой должности и (или) месту, на 
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которое он претендует. Сотрудники большинства организаций с 

налаженным менеджментом проходят процедуру аттестации, как правило, 

раз в год. 

Предметом оценки персонала, т.е. предметом оценки труда персонала 

являются личные качества работников, процесс труда и результативность 

труда.  Ниже приводится классификация факторов, учитываемых при 

проведении оценки персонала. 

Факторы Содержание факторов 

Естественно- 

биологические 

 Пол 

 Возраст 

 Состояние здоровья 

 Умственные способности 

 Физические способности 

 Климат 

 Географическая среда 

 Сезонность и др. 

Социально-

экономические 

 Состояние экономики 

 Государственные требования, ограничения и 

законы в области труда и заработной платы 

 Квалификация работников 

 Мотивация труда 

 Уровень жизни 

 Уровень социальной защищенности и др. 

Технико-

организационные 

 Характер решаемых задач 

 Сложность труда 

 Состояние организации производства и труда 

 Условия труда (санитарно-гигиенические, 

эргономические, эстетические и др.) 

 Объем и качество получаемой информации 

http://www.grandars.ru/shkola/bezopasnost-zhiznedeyatelnosti/trudovye-processy.html
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 Уровень использования научно-технических 

достижений и др. 

Социально-

психологические 

 Отношение к труду 

 Психофизиологическое состояние работника 

 Моральный климат в коллективе и др. 

Рыночные 

 Развитие многоукладной экономики 

 Развитие предпринимательства 

 Уровень и объем приватизации 

 Конкуренция 

 Самостоятельный выбор системы оплаты труда 

 Либерализация цен 

 Акционирование организаций 

 Инфляция 

 Банкротство 

 Безработица и др 

 

             Пример перечня показателей оценки результатов труда по 

некоторым должностям руководителей и специалистов может  выглядеть 

так. 

Должности 
Перечень показателей оценки результатов 

труда 

Руководитель организации 

 Прибыль 

 Рост прибыли 

 Рентабельность производства 

 Показатели оборачиваемости капитала 

 Доля на рынке 

 Конкурентоспособность продукции 

Линейные руководители  Выполнение плановых заданий по 

http://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/konkurenciya.html
http://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/inflyaciya.html
http://www.grandars.ru/college/pravovedenie/bankrot.html
http://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/bezrabotica.html
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(начальники производств, 

цехов, мастера) 

объему и номенклатуре 

 Динамика объема производства 

 Динамика производительности труда 

 Снижение издержек производства 

 Количество рекламаций и их динамика 

 Показатели качества выпускаемой 

продукции 

 Величина и потери от простоев 

 Коэффициент текучести кадров 

Руководитель службы 

управления персоналом 

 Производительность труда и ее 

динамика 

 Снижение нормативной трудоемкости 

производимой продукции 

 Удельный вес технически обоснованных 

норм 

 Уровень заработной платы на единицу 

продукции и его динамика 

 Коэффициент текучести кадров и его 

динамика 

 Количество вакантных мест 

 Количество претендентов на одно 

вакантное место 

 Показатели по обучению и повышению 

квалификации персонала 

 Затраты на персонал в издержках 

производства (удельный вес и динамика) 

Менеджер по персоналу 

 Количество вакантных мест в 

организации 

 Количество претендентов на одно 

вакантное место 
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 Коэффициент текучести по категориям 

персонала и подразделениям 

 

1.6.Наука.  

          Сравнительный анализ состояния научных 

исследований,финансирования науки,состав научных работников 

иллюстрируют приведенные ниже таблицы и диаграммы. Более подробные 

материалыс анализом состояния дел в мире в научной отрасли содержатся  

в [1.31].   Ниже приводятся ряд показателей, раскрывающих положение 

науки,научных исследований,персонала,занятого в этой существенной 

отрасли,финансирование научных исследований и ряд других. 

Доля стран в общих расходах на научно-исследовательские и опытно-

конструкторские работы (НИИОКР) в 2009 году 

 Общие расходы на НИОКР 

млрд. долл.  

% от мировых 

расходов на 

НИОКР 

США 389,2 35,0 

Япония 139,6 12,6 

Китай 123,7 11,1 

Германия 67,9 6,1 

Южная Корея 41,3 3,7 

Франция 41,1 3,7 

Великобритания 37,2 3,3 

Индия 28,1 2,5 

Канада 23,2 2,1 

Россия 21,7 2,0 
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Италия 18,6 1,7 

Бразилия 18,0 1,6 

Тайвань 17,5 1,6 

Испания 17,2 1,6 

Австралия 14,9 1,3 

Швеция 11,4 1,0 

Нидерланды 10,4 0,9 

Израиль 8,8 0,8 

ВСЕГО 1112,5 100 

Источник: R&D Magazine, 2010 Global R&D Funding Forecast, p.5 

Мировые центры научного прогресса (доля в мировых расходах на НИОКР) 

США 35%

ЕВРОПА 24%

Китай 11%

Япония 13%

Россия 2%

ПРОЧИЕ 15%

 

Источник: Global R&D Report 2008 Magazine, p.3. 

                Численность персонала, занятого исследованиями и 

разработками в РФ (тысячи человек) 
 

Год Персонал 
исследовател

и 
техники 

вспомогательн

ый персонал 
прочие 
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1990 1 943,4 992.6 234,8 512,5 203,5 

1995 1 061,0 518,7 101,4 274,9 166,0 

2000 887,7 425,9 75,2 240,5 146,1 

2005 813,2 391,1 66,0 215,6 140,5 

2007 801,1 392,8 64,6 208,0 135,7 

2008 761,2 375,8 60,2 194,7 130,4 

Источники: Тенденции развития кадрового потенциала российской науки, 

Институт проблем развития науки РАН, Москва 2008, стр.7, Российский 

статистический ежегодник. 2009, Москва 2009.  стр. 543. 

Публикации российских авторов в научных журналах, индексируемых в 

WEB OF SCIENCE 

 

Источник: Индикаторы науки: 2009, стр. 231 

                                  Доля научных публикаций учёных различных стран(2005 

г.) 

 Доля в мировых 

расходах на НИОКР в 

2008 г. (%) 

Доля научных 

публикаций учёных 

различных стран, 
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2005 

США 34,0 28,9 

ЕС 27 25,9 33,1 

Япония 13,0 7,8 

Китай 11,1 5,9 

Южная Корея 3,3 2,3 

Канада 2,2 3,6 

Россия 2,2 2,0 

Индия 2,0 2,1 

Бразилия 1,6 1,4 

Прочие 15,2 25,6 

Источник: 2009 R&D Funding Forecast, December 2008, стр.3,5; OECD 

Science, Technology and Industry: Outlook 

             Структура публикаций российских авторов в научных журналах, 

индексируемых в WEB OF SCIENCE ,по областям науки,2003–2007 гг.  

(проценты) 

 Все страны 

мира 

Россия 

Клиническая медицина 20,5 4,8 

Химия 12,3 22,3 

Физика 9,5 27,7 

Технические науки 8,2 8,1 

Биология и биохимия 5,7 4,0 

Науки о растениях и животных 5,6 2,5 

Материаловедение 4,7 6,1 

Общественные науки 4,1 1,0 

Компьютерные науки 3,4 1,3 



 118 

Нейронауки и поведенческие науки 3,1 0,8 

Науки о земле 2,9 7,3 

Молекулярная биология и генетика 2,8 2,2 

Науки об охране окружающей среды 2,6 0,9 

Математика 2,5 4,5 

Психиатрия и психология 2,4 0,5 

Сельское хозяйство 1,9 0,7 

Фармакология и токсикология 1,8 0,2 

Микробиология 1,7 1,3 

Экономика и бизнес 1,5 0,1 

Иммунология 1,3 0,2 

Науки о космосе 1,2 3,3 

Мультидисциплинарные 

исследования 

0,2 0,1 

Источник: Индикаторы науки: 2009, стр. 232 

             Доля научных публикаций учёных различных стран,2005 г. 

 Доля в мировых 

расходах на НИОКР в 

2008 г. (%) 

Доля научных 

публикаций учёных 

различных стран, 

2005 

США 34,0 28,9 

ЕС 27 25,9 33,1 

Япония 13,0 7,8 

Китай 11,1 5,9 

Южная Корея 3,3 2,3 

Канада 2,2 3,6 

Россия 2,2 2,0 
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Индия 2,0 2,1 

Бразилия 1,6 1,4 

Прочие 15,2 25,6 

Источник: 2009 R&D Funding Forecast, December 2008, стр.3,5; OECD 

Science, Technology and Industry: Outlook 2008 

Структура публикаций российских авторов в научных журналах, 

индексируемых в WEB OF SCIENCE, по областям науки,2003-2007 гг. 

(проценты) 

 Все страны 

мира 

Россия 

Клиническая медицина 20,5 4,8 

Химия 12,3 22,3 

Физика 9,5 27,7 

Технические науки 8,2 8,1 

Биология и биохимия 5,7 4,0 

Науки о растениях и животных 5,6 2,5 

Материаловедение 4,7 6,1 

Общественные науки 4,1 1,0 

Компьютерные науки 3,4 1,3 

Нейронауки и поведенческие науки 3,1 0,8 

Науки о земле 2,9 7,3 

Молекулярная биология и генетика 2,8 2,2 

Науки об охране окружающей среды 2,6 0,9 

Математика 2,5 4,5 

Психиатрия и психология 2,4 0,5 

Сельское хозяйство 1,9 0,7 

Фармакология и токсикология 1,8 0,2 
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Микробиология 1,7 1,3 

Экономика и бизнес 1,5 0,1 

Иммунология 1,3 0,2 

Науки о космосе 1,2 3,3 

Мультидисциплинарные 

исследования 

0,2 0,1 

Источник: Индикаторы науки: 2009, стр. 232 

       Исследователи с учёными степенями по секторам науки в РФ    

(человек) 

 1995 2000 2007 

Исследователи с учеными 

степенями 

11646

5 

10591

1 

10372

5 

Доктора наук 19330 21949 25213 

Кандидаты наук 97135 83962 78512 

Государственный сектор 61062 58901 61707 

Доктора наук 13358 14987 17415 

Кандидаты наук 47704 43914 44292 

Предпринимательский сектор 41207 34775 26257 

Доктора наук 4348 4806 4446 

Кандидаты наук 36859 29969 21811 

Сектор высшего образования 14162 12113 15330 

Доктора наук 1617 2120 3252 

Кандидаты наук 12545 9993 12078 

Сектор некоммерческих 

организаций 

34 122 431 

Доктора наук 7 36 100 

Кандидаты наук 27 86 331 

Источник: Индикаторы науки 2009, стр. 114 
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  Структура исследователей в государственном секторе России по   

возрастным группам 

Источник: Индикаторы науки 2009, стр. 140 

                   Общие внутренние расходы на НИОКР в 2007 г. 

  
Доля 

финансирования 

 
% от 

ВВП 
Государство Бизнес 

Швеция    3,60    24,43    63,86 

Финляндия    3,47    24,05    68,20 

Южная Корея    3,47    24,80    73,65 

Япония    3,44    15,63    77,71 

Швейцария    2,90    22,71    69,73 

США    2,68    27,73    66,44 

Дания    2,55    27,58    59,53 

Германия    2,54    27,76    68,07 

Большая 

семерка    2,53    26,64    65,80 



 122 

ОЭСР     2,29    28,56    63,79 

Франция    2,08    38,42    52,44 

Австралия    2,01    38,37    57,23 

Канада    1,88    31,42    49,40 

Великобритания    1,79    29,33    47,19 

ЕС 27    1,77    34,11    54,98 

Чехия    1,54    41,19    53,96 

Китай    1,49    24,62    70,37 

Испания    1,27    42,49    47,07 

Италия    1,13    48,32    40,42 

Россия    1,12    62,62    29,45 

Бразилия    1,02    57,88    39,38 

Индия    0,71    80,81    16,11 

 

                       Расходы на НИОКР, 2010 г. (млрд. долл. США) 
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Источник: Global R&D Funding Forecast 2010, p.5 
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 Мировые лидеры по объёму финансирования НИОКР в 2008 г., 

млрд. долл. США 

Компания Сектор Расходы на НИОКР в 

2008 г. (млрд. долл. 

США) 

Toyota Motor (Япония) Автомобилестроение 8 761 

Microsoft (США) Программное 

обеспечение 

7 961 

GlaxoSmithKline 

(Великобритания) 

Фармацевтика 7 639 

Siemens AG (Германия) Электроника 6 913 

Pfizer (США) Фармацевтика 6 900 

Ford Motor (США) Автомобилестроение 6 854 

Sanofi-Aventis (Франция) Фармацевтика 6 816 

Intel (США) Электроника 6 812 

Volkswagen (Германия) Автомобилестроение 6 810 

Novartis AG (Швейцария) Фармацевтика 6 436 

Nokia (Финляндия) Электроника 6 376 

General Motors (США) Автомобилестроение 6 100 

Johnson & Johnson (США) Фармацевтика 6 049 

IBM (США) Электроника 6 037 

Matsushita Electric (Япония) Электроника 5 761 

Roche Holdings (Швейцария) Фармацевтика 5 720 

Nissan Motor (Япония) Автомобилестроение 5 529 

Merck & Co. (США) Фармацевтика 5 431 

Honda Motor (Япония) Автомобилестроение 5 131 

Motorola (США) Электроника 5 062 
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Источник: Global R&D Report 2008 Magazine, p.16 

1.7.Образование и культура.  

Индекс уровня образования в странах мира (Education Index) -это 

комбинированный показатель Программы развития Организации 

Объединенных Наций (ПРООН) [1.32].  Он является  одним из ключевых 

показателей социального развития. 

          Индекс измеряет достижения страны с точки зрения достигнутого 

уровня образования ее населения по двум основным показателям: 

1. Индекс грамотности взрослого населения (2/3 веса). 

2. Индекс совокупной доли учащихся, получающих начальное, среднее 

и высшее образования (1/3 веса). 

          Эти два измерения уровня образования сводятся в итоговом Индексе, 

который стандартизируется в виде числовых значений от 0 (минимальное) 

до 1 (максимальное). Принято считать, что развитые страны должны 

обладать минимальным показателем 0,8, хотя в подавляющем большинстве 

они имеют показатель 0,9 или выше. При определении места в мировом 

рейтинге все страны ранжируются на основе Индекса уровня образования 

(см. ниже таблицу по странам), и первое место в рейтинге соответствует 

наивысшему значению этого показателя, а последнее - низшему.  

          Данные о грамотности населения поступают из официальных 

результатов национальных переписей населения и сравниваются 

с показателями, вычисляемыми Институтом статистики ЮНЕСКО. Для 

развитых стран, которые уже не включают вопрос о грамотности в анкеты 

переписи населения, принимается уровень грамотности равным 99%. Этот 

показатель, хотя и является достаточно универсальным, обладает рядом 

ограничений. В частности, он не отражает качества самого образования. 

Также он не показывает в полной мере разницу в доступности образования 

в силу различий в возрастных требованиях и в длительности обучения.  

           Не учитывается также средняя длительность обучения или 

ожидаемая продолжительность обучения и количество студентов, 
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обучающихся за рубежом, что может искажать данные по некоторым 

малым странам. Индекс обновляется ежегодно, однако отчеты с данными 

ООН, как правило, запаздывают на два года, так как требуют 

международного сопоставления после публикации данных национальными 

статистическими службами. Текущие данные представлены по состоянию 

на 2011 год (опубликованы в 2012 году) [1.32].   

 

                             Индекс уровня образования стран мира 

United Nations Development Programme: Human Development Report 2012. 

Education Index 2011 

 

 

МЕСТО СТРАНА ИНДЕКС 

1 Новая Зеландия 1.00 

2 Норвегия 0.99 

3 Австралия 0.98 

4 Ирландия 0.96 

5 Соединенные Штаты Америки 0.94 

6 Южная Корея 0.93 

7 Словения 0.93 

8 Нидерланды 0.93 

9 Германия 0.93 

10 Канада 0.93 

http://gtmarket.ru/countries/new-zealand/new-zealand-info
http://gtmarket.ru/countries/norway/norway-info
http://gtmarket.ru/countries/australia/australia-info
http://gtmarket.ru/countries/ireland/ireland-info
http://gtmarket.ru/countries/united-states/united-states-info
http://gtmarket.ru/countries/korea-south/korea-south-info
http://gtmarket.ru/countries/slovenia/slovenia-info
http://gtmarket.ru/countries/netherlands/netherlands-info
http://gtmarket.ru/countries/germany/germany-info
http://gtmarket.ru/countries/canada/canada-info
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11 Дания 0.92 

12 Чехия 0.92 

13 Эстония 0.92 

14 Исландия 0.91 

15 Израиль 0.91 

16 Швеция 0.90 

17 Палау 0.89 

18 Япония 0.88 

19 Латвия 0.88 

20 Бельгия 0.88 

21 Финляндия 0.88 

22 Куба 0.88 

23 Словакия 0.88 

24 Испания 0.87 

25 Литва 0.87 

26 Швейцария 0.87 

27 Франция 0.87 

28 Венгрия 0.87 

29 Греция 0.86 

http://gtmarket.ru/countries/denmark/denmark-info
http://gtmarket.ru/countries/czech-republic/czech-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/estonia/estonia-info
http://gtmarket.ru/countries/iceland/iceland-info
http://gtmarket.ru/countries/israel/israel-info
http://gtmarket.ru/countries/sweden/sweden-info
http://gtmarket.ru/countries/palau/palau-info
http://gtmarket.ru/countries/japan/japan-info
http://gtmarket.ru/countries/latvia/latvia-info
http://gtmarket.ru/countries/belgium/belgium-info
http://gtmarket.ru/countries/finland/finland-info
http://gtmarket.ru/countries/cuba/cuba-info
http://gtmarket.ru/countries/slovak-republic/slovak-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/spain/spain-info
http://gtmarket.ru/countries/lithuania/lithuania-info
http://gtmarket.ru/countries/switzerland/switzerland-info
http://gtmarket.ru/countries/france/france-info
http://gtmarket.ru/countries/hungary/hungary-info
http://gtmarket.ru/countries/greece/greece-info
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30 Австрия 0.86 

31 Украина 0.86 

32 Италия 0.86 

33 Грузия 0.84 

34 Гонконг 0.84 

35 Казахстан 0.83 

36 Румыния 0.83 

37 Польша  0.82 

38 Лихтенштейн 0.82 

39 Великобритания 0.82 

40 Аргентина 0.81 

41 Черногория 0.80 

42 Болгария 0.80 

43 Кипр 0.80 

44 Мальта 0.80 

45 Чили 0.80 

46 Сербия 0.79 

47 Тонга 0.79 

48 Фиджи 0.79 

http://gtmarket.ru/countries/austria/austria-info
http://gtmarket.ru/countries/ukraine/ukraine-info
http://gtmarket.ru/countries/italy/italy-info
http://gtmarket.ru/countries/georgia/georgia-info
http://gtmarket.ru/countries/hong-kong/hong-kong-info
http://gtmarket.ru/countries/kazakhstan/kazakhstan-info
http://gtmarket.ru/countries/romania/romania-info
http://gtmarket.ru/countries/poland/poland-info
http://gtmarket.ru/countries/liechtenstein/liechtenstein-info
http://gtmarket.ru/countries/united-kingdom/united-kingdom-info
http://gtmarket.ru/countries/argentina/argentina-info
http://gtmarket.ru/countries/bulgaria/bulgaria-info
http://gtmarket.ru/countries/cyprus/cyprus-info
http://gtmarket.ru/countries/malta/malta-info
http://gtmarket.ru/countries/chile/chile-info
http://gtmarket.ru/countries/tonga/tonga-info
http://gtmarket.ru/countries/fiji/fiji-info
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49 Россия 0.78 

50 Гренада 0.78 

51 Хорватия 0.78 

52 Беларусь 0.78 

53 Люксембург 0.77 

54 Ямайка 0.77 

55 Уругвай 0.76 

56 Армения 0.76 

57 Сингапур 0.75 

58 Самоа 0.75 

59 Боливия 0.75 

60 Бахрейн 0.75 

61 Барбадос 0.75 

62 Сейшельские Острова  0.75 

63 Антигуа и Барбуда  0.74 

64 Панама 0.74 

65 Объединенные Арабские Эмираты  0.74 

66 Португалия 0.74 

67 Туркменистан 0.74 

http://gtmarket.ru/countries/russia/russia-info
http://gtmarket.ru/countries/grenada/grenada-info
http://gtmarket.ru/countries/croatia/croatia-info
http://gtmarket.ru/countries/belarus/belarus-info
http://gtmarket.ru/countries/luxembourg/luxembourg-info
http://gtmarket.ru/countries/jamaica/jamaica-info
http://gtmarket.ru/countries/uruguay/uruguay-info
http://gtmarket.ru/countries/armenia/armenia-info
http://gtmarket.ru/countries/singapore/singapore-info
http://gtmarket.ru/countries/samoa/samoa-info
http://gtmarket.ru/countries/bolivia/bolivia-info
http://gtmarket.ru/countries/bahrain/bahrain-info
http://gtmarket.ru/countries/barbados/barbados-info
http://gtmarket.ru/countries/seychelles/seychelles-info
http://gtmarket.ru/countries/antigua/antigua-info
http://gtmarket.ru/countries/panama/panama-info
http://gtmarket.ru/countries/united-arab-emirates/united-arab-emirates-info
http://gtmarket.ru/countries/portugal/portugal-info
http://gtmarket.ru/countries/turkmenistan/turkmenistan-info
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68 Бруней 0.73 

69 Ливия 0.73 

70 Малайзия 0.73 

71 Андорра 0.73 

72 Мексика 0.73 

73 Босния и Герцеговина 0.72 

74 Монголия 0.72 

75 Албания 0.72 

76 Молдова 0.72 

77 Кыргызстан 0.72 

78 Тринидад и Тобаго 0.71 

79 Сент-Винсент 0.71 

80 Узбекистан 0.71 

81 Иордания 0.71 

82 Южная Африка 0.71 

83 Перу 0.70 

84 Таджикистан 0.70 

85 Македония 0.70 

86 Ливан 0.70 

http://gtmarket.ru/countries/brunei-darussalam/brunei-darussalam-info
http://gtmarket.ru/countries/libya/libya-info
http://gtmarket.ru/countries/malaysia/malaysia-info
http://gtmarket.ru/countries/andorra/andorra-info
http://gtmarket.ru/countries/mexico/mexico-info
http://gtmarket.ru/countries/bosnia-and-herzegovina/bosnia-and-herzegovina-info
http://gtmarket.ru/countries/mongolia/mongolia-info
http://gtmarket.ru/countries/albania/albania-info
http://gtmarket.ru/countries/moldova/moldova-info
http://gtmarket.ru/countries/kyrgyzstan/kyrgyzstan-info
http://gtmarket.ru/countries/trinidad-and-tobago/trinidad-and-tobago-info
http://gtmarket.ru/countries/saint-vincent/saint-vincent-info
http://gtmarket.ru/countries/uzbekistan/uzbekistan-info
http://gtmarket.ru/countries/jordan/jordan-info
http://gtmarket.ru/countries/south-africa/south-africa-info
http://gtmarket.ru/countries/peru/peru-info
http://gtmarket.ru/countries/tajikistan/tajikistan-info
http://gtmarket.ru/countries/macedonia/macedonia-info
http://gtmarket.ru/countries/livan/livan-info
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87 Сент-Китс и Невис 0.69 

88 Сент-Люсия 0.69 

89 Ботсвана 0.69 

90 Венесуэла  0.69 

91 Саудовская Аравия 0.69 

92 Микронезия 0.69 

93 Маршалловы Острова 0.69 

94 Эквадор 0.69 

95 Филиппины 0.68 

96 Шри-Ланка 0.68 

97 Палестина 0.67 

98 Багамские Острова 0.67 

99 Азербайджан 0.67 

100 Доминика 0.67 

101 Колумбия 0.67 

102 Бразилия 0.66 

103 Белиз 0.66 

104 Габон 0.66 

105 Коста Рика 0.66 

http://gtmarket.ru/countries/saint-kitts-and-nevis/saint-kitts-and-nevis-info
http://gtmarket.ru/countries/saint-lucia/saint-lucia-info
http://gtmarket.ru/countries/botswana/botswana-info
http://gtmarket.ru/countries/venezuela/venezuela-info
http://gtmarket.ru/countries/saudi-arabia/saudi-arabia-info
http://gtmarket.ru/countries/micronesia/micronesia-info
http://gtmarket.ru/countries/ecuador/ecuador-info
http://gtmarket.ru/countries/philippines/philippines-info
http://gtmarket.ru/countries/sri-lanka/sri-lanka-info
http://gtmarket.ru/countries/bahamas/bahamas-info
http://gtmarket.ru/countries/azerbaijan/azerbaijan-info
http://gtmarket.ru/countries/dominica/dominica-info
http://gtmarket.ru/countries/colombia/colombia-info
http://gtmarket.ru/countries/brazil/brazil-info
http://gtmarket.ru/countries/belize/belize-info
http://gtmarket.ru/countries/gabon/gabon-info
http://gtmarket.ru/countries/costa-rica/costa-rica-info


 131 

106 Маврикий 0.66 

107 Алжир 0.65 

108 Гайана 0.65 

109 Кирибати 0.65 

110 Тунис 0.65 

111 Парагвай 0.64 

112 Иран 0.64 

113 Сальвадор 0.64 

114 Суринам 0.64 

115 Катар 0.62 

116 Китай 0.62 

117 Намибия 0.62 

118 Доминикана 0.62 

119 Таиланд 0.60 

120 Индонезия 0.58 

121 Турция 0.58 

122 Кения 0.58 

123 Свазиленд 0.58 

124 Кувейт  0.58 

http://gtmarket.ru/countries/mauritius/mauritius-info
http://gtmarket.ru/countries/algeria/algeria-info
http://gtmarket.ru/countries/guyana/guyana-info
http://gtmarket.ru/countries/kiribati/kiribati-info
http://gtmarket.ru/countries/tunisia/tunisia-info
http://gtmarket.ru/countries/paraguay/paraguay-info
http://gtmarket.ru/countries/iran/iran-info
http://gtmarket.ru/countries/el-salvador/el-salvador-info
http://gtmarket.ru/countries/suriname/suriname-info
http://gtmarket.ru/countries/qatar/qatar-info
http://gtmarket.ru/countries/china/china-info
http://gtmarket.ru/countries/namibia/namibia-info
http://gtmarket.ru/countries/dominican-republic/dominican-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/thailand/thailand-info
http://gtmarket.ru/countries/indonesia/indonesia-info
http://gtmarket.ru/countries/turkey/turkey-info
http://gtmarket.ru/countries/kenya/kenya-info
http://gtmarket.ru/countries/swaziland/swaziland-info
http://gtmarket.ru/countries/kuwait/kuwait-info
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125 Гондурас 0.57 

126 Гана 0.57 

127 Мальдивы 0.57 

128 Зимбабве 0.57 

129 Египет 0.56 

130 Вануату 0.55 

131 Оман 0.54 

132 Сирия 0.53 

133 Никарагуа  0.53 

134 Конго 0.52 

135 Камерун 0.52 

136 Лесото 0.51 

137 Вьетнам 0.50 

138 Камбоджа 0.50 

139 Мадагаскар 0.50 

140 Ирак 0.49 

141 Замбия 0.48 

142 Уганда 0.48 

143 Того 0.47 

http://gtmarket.ru/countries/honduras/honduras-info
http://gtmarket.ru/countries/ghana/ghana-info
http://gtmarket.ru/countries/maldives/maldives-info
http://gtmarket.ru/countries/zimbabwe/zimbabwe-info
http://gtmarket.ru/countries/egypt/egypt-info
http://gtmarket.ru/countries/vanuatu/vanuatu-info
http://gtmarket.ru/countries/oman/oman-info
http://gtmarket.ru/countries/syria/syria-info
http://gtmarket.ru/countries/nicaragua/nicaragua-info
http://gtmarket.ru/countries/congo/congo-info
http://gtmarket.ru/countries/cameroon/cameroon-info
http://gtmarket.ru/countries/lesotho/lesotho-info
http://gtmarket.ru/countries/viet-nam/viet-nam-info
http://gtmarket.ru/countries/cambodia/cambodia-info
http://gtmarket.ru/countries/madagascar/madagascar-info
http://gtmarket.ru/countries/iraq/iraq-info
http://gtmarket.ru/countries/zambia/zambia-info
http://gtmarket.ru/countries/uganda/uganda-info
http://gtmarket.ru/countries/togo/togo-info
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144 Танзания 0.45 

145 Сан-Томе и Принсипи 0.45 

146 Индия 0.45 

147 Марокко 0.45 

148 Нигерия 0.44 

149 Либерия 0.44 

150 Гватемала 0.44 

151 Лаос 0.43 

152 Экваториальная Гвинея 0.43 

153 Соломоновы Острова  0.43 

154 Кабо-Верде 0.43 

155 Ангола 0.42 

156 Бангладеш 0.42 

157 Малави 0.41 

158 Руанда  0.41 

159 Гаити 0.41 

160 Мьянма 0.40 

161 Пакистан 0.39 

162 Сенегал 0.39 

http://gtmarket.ru/countries/tanzania/tanzania-info
http://gtmarket.ru/countries/sao-tome-and-principe/sao-tome-and-principe-info
http://gtmarket.ru/countries/india/india-info
http://gtmarket.ru/countries/morocco/morocco-info
http://gtmarket.ru/countries/nigeria/nigeria-info
http://gtmarket.ru/countries/liberia/liberia-info
http://gtmarket.ru/countries/guatemala/guatemala-info
http://gtmarket.ru/countries/laos/laos-info
http://gtmarket.ru/countries/equatorial-guinea/equatorial-guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/solomon-islands/solomon-islands-info
http://gtmarket.ru/countries/cape-verde/cape-verde-info
http://gtmarket.ru/countries/angola/angola-info
http://gtmarket.ru/countries/bangladesh/bangladesh-info
http://gtmarket.ru/countries/malawi/malawi-info
http://gtmarket.ru/countries/rwanda/rwanda-info
http://gtmarket.ru/countries/haiti/haiti-info
http://gtmarket.ru/countries/myanmar/myanmar-info
http://gtmarket.ru/countries/pakistan/pakistan-info
http://gtmarket.ru/countries/senegal/senegal-info
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163 Тимор-Лешти 0.37 

164 Коморские Острова 0.37 

165 Афганистан 0.37 

166 Мавритания 0.37 

167 Бенин 0.37 

168 Непал 0.36 

169 Демократическая Республика Конго  0.36 

170 Бурунди 0.35 

171 Бутан  0.34 

172 Папуа — Новая Гвинея 0.34 

173 Гамбия 0.33 

174 Центрально-Африканская Республика 0.32 

175 Йемен 0.31 

176 Кот-д’Ивуар  0.30 

177 Сьерра-Леоне 0.30 

178 Гвинея-Бисау 0.30 

179 Джибути  0.29 

180 Эритрея 0.27 

181 Мали 0.27 

http://gtmarket.ru/countries/east-timor/east-timor-info
http://gtmarket.ru/countries/comoros/comoros-info
http://gtmarket.ru/countries/afghanistan/afghanistan-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritania/mauritania-info
http://gtmarket.ru/countries/benin/benin-info
http://gtmarket.ru/countries/nepal/nepal-info
http://gtmarket.ru/countries/democratic-republic-congo/democratic-republic-congo-info
http://gtmarket.ru/countries/burundi/burundi-info
http://gtmarket.ru/countries/bhutan/bhutan-info
http://gtmarket.ru/countries/papua-new-guinea/papua-new-guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/gambia/gambia-info
http://gtmarket.ru/countries/central-african-republic/central-african-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/yemen/yemen-info
http://gtmarket.ru/countries/cote-d-ivoire/cote-d-ivoire-info
http://gtmarket.ru/countries/sierra-leone/sierra-leone-info
http://gtmarket.ru/countries/guinea-bissau/guinea-bissau-info
http://gtmarket.ru/countries/djibouti/djibouti-info
http://gtmarket.ru/countries/eritrea/eritrea-info
http://gtmarket.ru/countries/mali/mali-info
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182 Судан  0.25 

183 Гвинея 0.25 

184 Эфиопия 0.24 

185 Мозамбик 0.22 

186 Чад 0.22 

187 Буркина Фасо 0.19 

188 Нигер 0.18 

 

 

             The Top 100 Global Thinkers — Рейтинг 100 ведущих 

интеллектуалов современного мира[1.33]. Выпускается американским 

политологическим журналом Foreign Policy и позиционируется как 

ежегодный перечень лучших умов планеты. Первый подобный список был 

составлен журналом в 2005 году, второй — в 2008 году (совместно 

с британским изданием Prospect Magazin). Тогда рейтинг назывался Top 

100 Public Intellectuals. Начиная с 2009 года, выпускается под названием 

The Top 100 Global Thinkers.               Рейтинг Foreign Policy традиционно 

подвергается критике и вызывает многочисленные нарекания, прежде всего 

из-за его идеологической ангажированности, преобладания в списке 

американских государственных деятелей и отставных политиков, наличия 

в нем разного рода мусульманских деятелей с неоднозначной репутацией 

и так далее. 

              Ниже представлен рейтинг 100 ведущих интеллектуалов мира 

2012 года по версии журнала Foreign Policy. В этом году список 

насчитывает 127 фамилий, так как составители рейтинга поделили 

ряд мест между участниками. 

http://gtmarket.ru/countries/sudan/sudan-info
http://gtmarket.ru/countries/guinea/guinea-info
http://gtmarket.ru/countries/ethiopia/ethiopia-info
http://gtmarket.ru/countries/mozambique/mozambique-info
http://gtmarket.ru/countries/chad/chad-info
http://gtmarket.ru/countries/burkina-faso/burkina-faso-info
http://gtmarket.ru/countries/niger/niger-info
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Рейтинг 100 ведущих интеллектуалов мира 2012 года 

Foreign Policy, December 2012. The Top 100 Global Thinkers 2012. 

Место Персона 
Сфера деятельности, 

должность 

Страна, 

местоположение 

1 Аун Сан Су Чжи Член парламента Мьянма 

1 Тейн Сейн Президент Мьянма 

2 Монсеф Марзуки Президент Тунис 

3 Билл Клинтон Бывший президент Нью-Йорк, США 

3 Хиллари Клинтон 
Государственный 

секретарь 
Вашингтон, США 

4 Себастьян Трун 

Ученый, специалист 

в области 

компьютерных наук 

и электро- 

и робототехники 

Пало Альто, 

Калифорния, США 

5 Билл Гейтс 

Сопредседатель 

Фонда Билла 

и Мелинды Гейтс 

Сиэтл, США 

5 Мелинда Гейтс 

Сопредседатель 

Фонда Билла 

и Мелинды Гейтс 

Сиэтл, США 

6 Малала Юсафзай 
Студенческий 

активист 
Пакистан 

7 Барак Обама Президент Вашингтон, США 

8 Пол Райан Конгрессмен Вашингтон, США 

9 Чэнь Гуанчэнь 
Общественный 

активист 
Нью-Йорк, США 

10 Дэвид Бланкенхорн 
Общественный 

активист 
Нью-Йорк, США 
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10 Нараяна Кочерлакота Экономист Миннеаполис, США 

10 Ричард А. Мюллер Физик 
Беркли, Калифорния, 

США 

11 Джеймс Хансен 

Директор Goddard 

Институт 

космических 

исследований 

Нью-Йорк, США 

12 Ангела Меркель Федеральный канцлер Германия 

13 Эхуд Барак Министр обороны Израиль 

13 Биньямин Нетаньяху Премьер-министр Израиль 

14 Меир Даган 

Бывший директор 

службы безопасности 

Израиля Моссад 

Израиль 

14 Юваль Дискин 

Бывший начальник 

службы безопасности 

Израиля Шабак 

Израиль 

15 Бен Бернанке 

Председатель 

Федеральной 

резервной системы 

США 

Вашингтон, США 

15 Скотт Самнер Экономист 
Уолтхэм, 

Массачусетс, США 

16 Мария Алехина Музыкант Россия 

16 Екатерина Самуцевич Музыкант Россия 

16 
Надежда 

Толоконникова 
Музыкант Россия 

17 Авраам Керем 
Авиационный 

инженер 

Лейк-Форест, 

Калифорния, США 

17 Уильям Макрейвен 
Адмирал Военно-

морских сил США, 

командующий 

Тампа, Флорида, 

США 
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Командованием 

специальных 

операций 

вооруженных сил 

США. 

18 Алем Бельхадж 

Президент Тунисской 

демократической 

ассоциации женщин 

Тунис 

19 Рима Дали 
Общественный 

активист 
Сирия 

19 Бассель Картабиль 
Общественный 

активист 
Сирия 

20 Марио Драги 

Президент 

Европейского 

Центрального Банка 

Германия 

21 Джордж Сорос Филантроп, инвестор Нью-Йорк, США 

22 Джойс Банда Президент Малави 

23 Эд Морс Экономист Нью-Йорк, США 

24 Томас Пикетти Экономист Франция 

24 Эммануэль Саез Экономист 
Беркли, Калифорния, 

США 

25 Надим Матта 
Президент, Rapid 

Results Institute 

Стэнфорд, 

Коннектикут 

26 Ай Вэйвэй Художник Китай 

27 Кристин Лагард 

Управляющий 

директор 

Международного 

валютного фонда 

Вашингтон, США 

28 Ахмет Давутоглу 
Министр 

иностранных дел 
Турция 
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28 
Реджеп Тайип 

Эрдоган 
Премьер-министр Турция 

29 Виллем Буйтер Экономист Великобритания 

30 Элон Маск Предприниматель Лос-Анджелес, США 

31 Марисса Майер 

Президент и главный 

исполнительный 

директор, Yahoo 

Кремниевая долина, 

Калифорния, США 

31 Шерил Сандберг 

Главный 

операционный 

директор, Facebook 

Кремниевая долина, 

Калифорния, США 

32 Энн-Мари Слотер Политолог 
Принстон, Нью-

Джерси, США 

33 Салман Рушди Писатель Нью-Йорк, США 

34 Пол Кругман Экономист 
Принстон, Нью-

Джерси, США 

35 Нуриэль Рубини Экономист Нью-Йорк, США 

36 Шаи Решеф 

Основатель 

Общенародного 

Университета 

Пасадена, 

Калифорния, США 

37 Дафна Коллер 

Ученый, специалист 

в области 

компьютерных наук 

Пало Альто, 

Калифорния, США 

37 Эндрю Нг 

Ученый, специалист 

в области 

компьютерных наук 

Пало Альто, 

Калифорния, США 

38 Дик Чейни 
Бывший вице-

президент 
Вашингтон, США 

38 Лиз Чейни 
Директор, Keep 

America Safe 
Вашингтон, США 

39 Кондолиза Райс Бывший 

Государственный 
Пало Альто, 
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секретарь Калифорния, США 

40 Евгений Касперский 

Компьютерный 

эксперт по вопросам 

безопасности 

Россия 

41 Сима Самар 

Председатель 

Афганской 

независимой 

комиссии по правам 

человека 

Афганистан 

42 Дэбби Босанек 

Административный 

ассистент Уоррена 

Баффета 

Омаха, Небраска, 

США 

42 Уоррен Баффет Инвестор 
Омаха, Небраска, 

США 

43 Чарльз Мюррей Социолог 
Беркетсвилл, 

Мэриленд, США 

44 Эндрю Маршалл Военный футуролог Вашингтон, США 

45 Алексей Навальный 
Общественный 

активист, блоггер 
Россия 

46 Томас Манн Политолог Вашингтон, США 

46 Норман Орнштейн Политолог Вашингтон, США 

47 
Мохаммад Фахад 

Аль-Катани 

Общественный 

активист 
Саудовская Аравия 

48 
Абдулхади Аль-

Хаваджа 

Общественный 

активист 
Бахрейн 

48 Мариам аль-Хаваджа 
Общественный 

активист 
Бахрейн 

48 Зайнаб аль-Хаваджа 
Общественный 

активист 
Бахрейн 

48 Набиль Раджаб Общественный Бахрейн 
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активист 

49 Харуки Мураками Писатель Япония 

50 Роберт Каган Политик, журналист Вашингтон, США 

51 
Нгози Оконджо-

Ивеала 
Министр финансов Нигерия 

52 Мартин Фельдштейн Экономист 
Кембридж, 

Массачусетс, США 

53 Мохамед Эль-Эриан 
Генеральный 

директор, Pimco 

Ньюпорт-Бич, 

Калифорния, США 

54 Юй Цзяньжун 

Директор Центра 

по изучению 

социальных проблем 

при Академии 

общественных наук 

Китая 

Китай 

55 Майкл Сандел 
Политический 

философ 

Кембридж, 

Массачусетс, США 

56 Джон Бреннан 

Советник по борьбе 

с терроризмом при 

президенте США 

Вашингтон, США 

57 Джамиль Джаффер 
Директор Центра 

развития демократии 
Нью-Йорк, США 

58 Бьорн Ломборг 

Директор Центра 

Копенгагенского 

консенсуса 

Чехия 

59 
Хамад бен Халифа 

Аль Тани 
Эмир Катар 

60 Хью Страчан Военный историк Великобритания 

61 Хусейн Хаккани 

Бывший пакистанский 

государственный 

служащий 

Вашингтон, США 
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61 Фарахназ Испахани 

Бывший пакистанский 

государственный 

служащий 

Вашингтон, США 

62 Эстер Дюфло Экономист 
Кембридж, 

Массачусетс, США 

63 Кийоши Курокава Доктор Япония 

64 Дарон Асемоглу Экономист 
Кембридж, 

Массачусетс, США 

64 Джеймс Робинсон Политолог 
Кембридж, 

Массачусетс, США 

65 Пол Ромер Экономист Нью-Йорк, США 

66 
Александр 

МакГилври 

Генеральный 

советник, Twitter 

Сан-Франциско, 

США 

67 Ручир Шарма 

Управляющий 

директор, Morgan 

Stanley 

Нью-Йорк, США 

68 Чинуа Ачебе Писатель 
Провиденс, Ричмонд, 

США 

69 Ма Цзюнь Эколог Китай 

70 Евгения Чирикова Эколог Россия 

71 Рэнд Пол Сенатор Вашингтон, США 

72 
Шри-Мульяни 

Индравати 

Управляющий 

директор Всемирного 

банка 

Вашингтон, США 

73 Ван Дзиси 

Стратегический 

аналитик, декан 

факультета 

международных 

исследований 

Пекинского 

университета 

Китай 
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74 Радж Четти Экономист 
Кембридж, 

Массачусетс, США 

75 Асгар Фархади Режиссер Иран 

76 Адела Наварро Белло Журналист Мексика 

77 Нитиш Кумар 
Главный министр 

штата Бихар 
Индия 

78 Роджер Дингледин 
Основатель, Tor 

Project 

Уолпол, 

Массачусетс, США 

78 Ник Мэтьюсон 
Основатель, Tor 

Project 

Уолпол, 

Массачусетс, США 

78 Пол Сиверсон 
Основатель, Tor 

Project 

Уолпол, 

Массачусетс, США 

79 Элиот Коэн Политолог Вашингтон, США 

80 Рагурам Раджан Экономист Индия 

81 Патрис Мартин Директор, IDEO.org Сан-Франциско 

81 Джоселин Уайетт Директор, IDEO.org Сан-Франциско 

82 Роберт Д. Каплан 

Главный 

геополитический 

аналитик, Stratfor 

Стокбридж, 

Массачусетс, США 

83 Кай-Фу Ли 

Генеральный 

директор 

и председатель совета 

директоров, Innovation 

Works 

Китай 

84 Бет Новек Профессор права Нью-Йорк, США 

85 Радослав Сикорский 
Министр 

иностранных дел 
Польша 

86 Ранкаж Мишра Писатель Великобритания 

87 Тарик Рамадан Академик Великобритания 
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88 Юрген Хабермас Философ Германия 

89 Риккен Пател 
Исполнительный 

директор, Avaaz 
Нью-Йорк, США 

90 Вивек Вадхва Предприниматель 
Менло-Парк, 

Калифорния, США 

91 Дана Бойд 
Социолог, 

исследователь медиа 
Нью-Йорк, США 

92 Славой Жижек Философ Словения 

93 Марта Нуссбаум 

Философ, профессор 

права и этики 

Чикагского 

университета 

Чикаго, США 

94 Джон Коутс Невролог Великобритания 

95 Джонатан Зиттрейн 

Профессор права, 

Оксфордский 

и Гарвардский 

университеты 

Кембридж, 

Массачусетс, США 

96 Луиджи Зингалес Экономист Чикаго, США 

97 Вивиан Рединг 

Вице-президент 

Европейской 

комиссии 

Бельгия 

98 Джонатан Хайдт Психолог Нью-Йорк, США 

99 Питер Бейнарт Журналист Нью-Йорк, США 

100 Сана Салим Блоггер Пакистан 

 

                Влияние  США на мировую культуру[1.34].   В настоящее время 

Соединенные Штаты не оказывают положительного влияния ни на 

мировую политику, ни на мировую культуру. Этой точки зрения 

придерживаются как жители европейских стран, так и сами американцы. 

Такие данные были получены в ходе международного исследования, 

проведенного исследовательской группой GfK по заказу американского 

http://www.gfk.com/
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издания The Wall Street Journal в апреле-мае 2009 года. В опросе приняли 

участие в общей сложности 19295 человек из 19 стран — Европейского 

Союза, а также России и США. Исследователи просили участников опроса 

оценить политический и культурный вклад США в мировое благополучие 

в течение последних пяти лет.  

           Негативно оценивают влияние СШа  намировую политику  

Нидерланды (80%), Швейцария (80%) и Бельгия (78%). В самих США 46% 

опрошенных считают, что их страна оказывает негативное влияние. 

Наиболее высокие оценки вкладу США в мировую политику дали 

респонденты из Польши: 22% опрошенных жителей страны оценили 

его положительно. За Польшей следуют Румыния и Великобритания — по 

19% респондентов из обеих стран назвали политическое влияние США 

положительным.  

          Как отмечают эксперты, страны Центральной и Восточной Европы, 

многие из которых видят в США противовес России, в целом настроены по 

отношению к США более позитивно. Примечательно, что в самих США 

политическое влияние собственного государства нашла позитивный отклик 

лишь у 18% опрошенных. В Бельгии, Швеции, Германии, Италии 

и Нидерландах около 80% ожидают, что политическое влияние и образ 

США за рубежом станет более позитивным.  

         Интересно, что в Западной Европе число положительно настроенных 

людей гораздо больше, чем в самих США, где около 61% респондентов 

заявили, что политический имидж их страны будет улучшаться. России 

лишь 27% опрошенных ответили на поставленный вопрос  положительно. 

Издание The Wall Street Journal при этом отмечает, что этот результат 

можно не  считать коррктным, так как 32% россиян вообще затруднились 

с ответом. 

              Что касается оценок роли Соединенных Штатов в мировой 

культуре, то в целом большинство участников опроса (39%) назвали 

влияние США на мировую культуру негативным, положительные оценки 

http://wsj.com/
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дали только 22%. По отдельным категориям опрошенных цифры 

распределились так: 32% европейцев и 46% американцев назвали это 

влияние негативным, а 26% европейцев и 33% американцев  - позитивным. 

Исследование выявило страны, где количество поклонников американской 

культуры превышает количество противников. Больше всего таковых 

оказалось в Великобритании, Италии, Польше, Болгарии и Румынии. 

Культурное влияние США наиболее положительно оценивают жители 

Великобритании — 38% опрошенных британцев назвали это влияние 

позитивным, а 31% — негативным.  

         Таким образом, Великобритания является единственной страной, 

в которой положительные оценки американского культурного влияния 

превышают отрицательные. Самых негативных оценок американское 

культурное влияние заслужило в Греции (58%). Также отрицательно 

оценивают американскую культуру в России (45%) и Венгрии (40%). 

         И вместе с тем, самыми восторженными поклонниками американского 

кино и телевидения оказались жители Греции (52%), Венгрии (51%) 

и Голландии (50%) - те же самые нации, которые крайне низко оценивают 

влияние Америки на политику и культуру. Наиболее низких оценок от 

европейцев заслужила американская кухня. Особенно много противников 

у нее оказалось во Франции — 65%, а также в Швейцарии (56%) 

и Германии (52%). Впрочем, несмотря на подобные оценки, такие 

американские сети, как McDonald's и Starbucks  имеют отличные показатели 

и постоянно расширяют свое присутствие в этих странах, отмечают авторы 

исследования. 

       Американский общественно-политический журнал Newsweek 

представил свою версию ста лучших книг всех времен и народов — 

Newsweek’s Top 100 Books: The Meta-List. Возглавляет этот рейтинг роман 

русского писателя Льва Николаевича Толстого «Война и мир». Журнал 

называет свой рейтинг книг «списком списков», поскольку он составлен 

из 10 подобных же перечней лучших книг. Эти перечни были отобраны 

http://www.newsweek.com/inside-newsweeks-top-100-books-meta-list-80777
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таким образом, чтобы в них наиболее широко отражались вкусы разных 

читателей. В частности, Newsweek использовал следующие списки: 

1. Список «книг века» Нью-Йоркской публичной библиотеки.  

2. Список 100 лучших книг издательства Modern Library.  

3. Список 110 лучших книг по версии издания The Telegraph). 

4. Список книг для чтения Колледжа Св. Иоанна.  

5. Список 100 лучших англоязычных книг с 1923 года до наших времен 

по версии издания The Times . 

6. Список бестселлеров всех времен англоязычной «Википедии» . 

         Кроме того, журнал использовал свой собственный перечень 

из 50 избранных произведений. При составлении рейтинга редакция 

Newsweek учитывала влияние книг на историю, их интеллектуальный вклад 

в мировую культуру, актуальную значимость произведения 

и ее популярность у современного читателя. 

         Следует отметить, что Лев Толстой попал в рейтинг два раза: 

его роман «Анна Каренина» занял 48 место. Кроме Толстого и Набокова 

(который, впрочем, называл себя американским писателем, рожденным 

в России), русских писателей в списке нет. В рейтинг попала не только 

художественная литература. Так, «Происхождение видов» Чарльза 

Дарвина занимает в нем 27 строчку, «Капитал» Карла Маркса — 30, 

«Государь» Никколо Макиавелли — 31, Библия — 41, Цитатник Мао 

Цзедуна — 88, Джон Кейнс и его «Общая теория занятости, процента 

и денег» — 92. Замыкают рейтинг мемуары Уинстона Черчилля «Вторая 

мировая война». 

Список 100 лучших книг всех времен журнала Newsweek [1.35].   

Newsweek’s Top 100 Books: The Meta-List  

Место 

в рейтинг
Автор Книга Год 

издани
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е я 

1 Лев Толстой Война и мир 1869 

2 
Джордж 

Оруэлл 
1984 1949 

3 
Джейм 

Джойс 
Улисс 1922 

4 
Владимир 

Набоков 
Лолита 1955 

5 
Уильям 

Фолкнер 
Шум и ярость 1929 

6 
Ральф 

Эллисон 
Невидимка 1952 

7 
Вирджиния 

Вульф 
К маяку 1927 

8 Гомер 
Иллиада 

и Одиссея 

VIII век 

до н.э. 

9 Джейн Остин 

Гордость 

и предубеждени

е 

1813 

10 
Данте 

Алигьери 

Божественная 

комедия 
1321 

11 
Джоффри 

Чосер 

Кентерберийски

е рассказы 

XV век 

н.э. 

12 
Джонатан 

Свифт 

Путешествия 

Гулливера 
1726 

13 
Джордж 

Элиот 
Миддлмарч 1874 

14 Чинуа Ачебе Распад 1958 

15 
Джером Д. 

Сэлинджер 

Над пропастью 

во ржи 
1951 
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16 
Маргарет 

Митчелл 

Унесенные 

ветром 
1936 

17 

Габриэль 

Гарсия 

Маркес 

Сто лет 

одиночества 
1967 

18 

Фрэнсис 

Скотт 

Фитцджераль

д 

Великий Гэтсби 1925 

19 
Джозеф 

Хеллер 
Уловка-22 1961 

20 
Тони 

Моррисон 
Возлюбленная 1987 

21 
Джон 

Стейнбек 
Грозди гнева 1939 

22 
Салман 

Рушди 
Дети полуночи 1981 

23 
Олдос 

Хаксли 

Дивный новый 

мир 
1932 

24 
Вирджиния 

Вульф 

Миссис 

Дэллоуэй 
1925 

25 Ричард Райт Сын Америки 1940 

26 
Алексис де 

Токвиль 

Демократия 

в Америке 
1835 

27 
Чарльз 

Дарвин 

Происхождение 

видов 
1859 

28 Геродот История 
440 год 

до н.э. 

29 
Жан-Жак 

Руссо 

Общественный 

договор 
1762 
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30 Карл Маркс Капитал 1867 

31 
Никколо 

Макиавелли 
Государь 1532 

32 
Блаженный 

Августин 
Исповедь 

IV век 

н.э. 

33 Томас Гоббс Левиафан 1651 

34 Фукидид 

История 

Пелопонесской 

войны 

431 год 

до н.э. 

35 
Джон 

Толкиен 

Властелин 

колец 
1954 

36 

Алан 

Александр 

Милн 

Винни-Пух 1926 

37 Клайв Льюис 

Лев, колдунья 

и платяной 

шкаф 

1950 

38 
Эдуард 

Форстер 

Поездка 

в Индию 
1924 

39 Джон Керуак В дороге 1957 

40 Харпер Ли 
Убить 

пересмешника 
1960 

41 Нет данных Библия 
Нет 

данных 

42 
Энтони 

Берджесс 

Заводной 

апельсин 
1962 

43 
Уильям 

Фолкнер 
Свет в августе 1932 

44 
Уильям Дю 

Бойс 

Души черного 

народа 
1903 
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45 Джин Рис 

Безбрежное 

Саргассово 

море 

1966 

46 
Гюстав 

Флобер 
Мадам Бовари 1857 

47 
Джон 

Милтон 
Потерянный рай 1667 

48 Лев Толстой Анна Каренина 1877 

49 
Уильям 

Шекспир 
Гамлет 1603 

50 
Уильям 

Шекспир 
Король Лир 1608 

51 
Уильям 

Шекспир 
Отелло 1622 

52 
Уильям 

Шекспир 
Сонеты 1609 

53 Уолт Уитмен Листья травы 1855 

54 Марк Твен 

Приключения 

Гекльберри 

Финна 

1885 

55 
Редьярд 

Киплинг 
Ким 1901 

56 Мэри Шелли Франкенштейн 1818 

57 
Тони 

Моррисон 

Песнь 

Соломона 
1977 

58 Кен Кизи 

Пролетая над 

гнездом 

кукушки 

1962 

59 
Эрнест 

Хемингуэй 

По ком звонит 

колокол 
1940 
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60 
Курт 

Воннегут 

Бойня номер 

пять 
1969 

61 
Джордж 

Оруэлл 
Скотный двор 1945 

62 
Уильям 

Голдинг 
Повелитель мух 1954 

63 
Труман 

Капоте 

Хладнокровное 

убийство 
1965 

64 
Дорис 

Лессинг 
Золотая тетрадь 1962 

65 
Марсель 

Пруст 

В поисках 

потерянного 

времени 

1913 

66 
Реймонд 

Чандлер 
Большой сон 1939 

67 
Уильям 

Фолкнер 
Когда я умирала 1930 

68 
Эрнест 

Хемингуэй 
Фиеста 1926 

69 
Роберт 

Грейвз 
Я, Клавдий 1934 

70 
Карсон 

Маккаллерс 

Сердце — 

одинокий 

охотник 

1940 

71 
Дэвид 

Лоуренс 

Сыновья 

и любовники 
1913 

72 
Роберт Пенн 

Уоррен 

И вся 

королевская 

рать 

1946 

73 
Джеймс 

Болдуин 

Иди, вещай 

с горы 
1953 
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74 Эдвин Уайт 
Паутина 

Шарлотты 
1952 

75 
Джозеф 

Конрад 
Сердце тьмы 1902 

76 Эли Визель Ночь 1958 

77 Джон Апдайк Кролик, беги 1960 

78 Эдит Уортон 
Эпоха 

невинности 
1920 

79 Филип Рот 
Случай 

портного 
1969 

80 
Теодор 

Драйзер 

Американская 

трагедия 
1925 

81 
Натаниэль 

Уэст 
День саранчи 1939 

82 
Генри 

Миллер 
Тропик рака 1934 

83 
Дэшиел 

Хэммет 

Мальтийский 

сокол 
1930 

84 
Филип 

Пулман 
Темные начала 1995 

85 Уилла Кейтер 
Смерть пришла 

архиепископу 
1927 

86 
Зигмунд 

Фрейд 

Толкования 

снов 
1900 

87 Генри Адамс 
Воспитание 

Генри Адамса 
1918 

88 Мао Цзедун Цитатник 1964 

89 
Уильям 

Джемс 
Многообразие 

религиозного 
1902 
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опыта 

90 Ивлин Во 
Возвращение 

в Брайдсхед 
1945 

91 
Рейчел 

Карсон 

Безмолвная 

весна 
1962 

92 Джон Кейнс 

Общая теория 

занятости, 

процента 

и денег 

1936 

93 
Джозеф 

Конрад 
Лорд Джим 1900 

94 
Роберт 

Грейвз 

Простимся со 

всем этим 
1929 

95 
Джон Кеннет 

Гэлбрейт 

Общество 

изобилия 
1958 

96 Кеннет Грэм Ветер в ивах 1908 

97 

Алекс Хейли 

и Малькольм 

Икс 

Автобиография 

Малькольма 

Икс 

1965 

98 
Литтон 

Стречи 

Выдающиеся 

викторианцы 
1918 

99 Элис Уокер 
Цвет 

пурпурный 
1982 

100 
Уинстон 

Черчилль 

Вторая мировая 

война 
1948 

                      Конечно, много  проведенных выше исследований в области 

культуры являются субъуктивными. Но вместе с тем, дают общее 

представление о критериях оценки. 

                             1.8. Список литературы 
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                                   Глава 2. Критерии сравнительной оценки. 

Сравнение в учёбе.  

          В настоящей главе  попробуем ответить на такие вопросы: зачем 

вообще нужны оценочные критерии в учебном процессе, особенно в 

системе высшего образования,  собственном опыте разработки  

критериев оценки. О том, почему так резко отличаются критерии 

оценки ВУЗов различных стран. Универсальный критерий - есть ли он 

вообще? Рассмотрим основные  международные и национальные 

критерии Международные - всемирный рейтинг QS World University 

http://www.grandars.ru/college/biznes/ocenka-personala.html
http://www.iskran.ru/news.php?id=91
http://gtmarket.ru/ratings/education-index/education-index-info
http://gtmarket.ru/ratings/education-index/education-index-info
http://gtmarket.ru/ratings/the-top-100-public-intellectuals/info
http://gtmarket.ru/news/state/2009/06/19/2034
http://gtmarket.ru/news/culture/2009/07/09/2093


 159 

Ranking, Academic Ranking  of  World Universities (ARWU) т.н. 

Шанхайский рейтинг, (THE World University Rankings) —рейтинг 

лучших университетов мирового значения по версии британского 

издания Times Higher Education, национальные критерии  России                   

Германии,  ряда других стран мира.  Приведём также сравнительные 

таблицы   для  мировых рейтингов, национальных рейтингов России и 

Германии  и других стран, весовые коэффициенты, принятые для 

расчёта обобщённого показателя и соотношения между ними, 

структура некоторых  высших учебных заведений РФ и ФРГ и 

перечень основных специальностей.  

     2.1. Международный обобщённый критерий сравнительной 

оценки  

      Первые попытки определения технико-экономической оценки и 

эффективности электротехнических устройств были предприняты автором 

в конце 60-х-начале 70-х годов, т.е. более 50 лет тому назад. Оценка 

производилась  на двух этапах: проектирования и производства, а также 

учитывалось, что источники электропитания являются преобразователями 

энергии 4-х типов: переменного напряжения в переменное, переменного в 

постоянное, постоянного в постоянное, постоянного в переменное.  

             Для оценки двух одинаковых по назначению изделий или одного 

и того же изделия в различных условиях эксплуатации введен 

обобщенный показатель (ТЭП), характеризующий степень 

удовлетворения потребностей в данной системе. Сравнительная 

технико-экономическая оценка  производилась по четырем основным 

критериям: коэффициенту полезного действия, удельным показателям 

по массе и объёму, наработке на отказ или вероятности безотказной 

работы и стоимости. Предусматривалась возможность сравнения и по 

дополнительным критериям [2.1-2.3].  

                Был разработан отраслевой стандарт по критериям 

сравнительной оценки узлов и блоков радиоэлектронной аппаратуры в 
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редакции 1-78.После 10-летнего использования появилась редакция 2-

88. Были разработаны программы расчёта на ЭВМ каждого из 

показателей и обобщённого показателя, подготовлен вариант 

государственного стандарта. Но СССР развалился, и дальше всё было 

забыто. Этим методом мы воспользовались, например [2.4], для 

сравнительной оценки  качества и новизны изобретений.                                     

                 В настоящее время   имеются 3 основных метода для 

определения сравнительной оценки ВУЗов: всемирный рейтинг QS 

World University Ranking, Academic Ranking  of  World 

Universities (ARWU) т.н. Шанхайский рейтинг, (THE World University 

Rankings) - рейтинг лучших университетов мирового значения по версии 

британского издания Times Higher Education. Кроме того, у ряда стран 

имеются национальные рейтинги.  

   Для удобства пользования методикой расчёта основных показателей 

мировых[2.5-2.7] и национальных[2.8,2.9]  рейтингов, принципов 

определения весовых коэффициентов, принятых для расчёта обобщённого 

показателя, соотношения между ними, представим эти данные в 

табличной и собранной воедино форме. Затем рассмотрим структуру 

некоторых высших учебных заведений РФ и ФРГ, более знакомых автору, 

а также перечень основных специальностей ряда ВУЗов. 

  2.1.1.Рейтинг QS.    

         Рейтинг лучших университетов мира (QS World University Rankings) - 

глобальное исследование и сопровождающий его рейтинг лучших высших 

учебных заведений мирового значения по показателю их достижений 

в области образования и науки.   Он рассчитывается  по методике 

британской консалтинговой компании Quacquarelli Symonds (QS). 

Считается одним из наиболее влиятельных глобальных рейтингов 

университетов. Разработан в 2004 году Quacquarelli Symonds совместно 

с британским изданием Times Higher Education [2.10-2.14].  
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 Методика расчёта основывается на следующих показателях. 

 

                    ПОКАЗАТЕЛЬ ВЕС 

Индекс академической репутации (опрос) 40

% 

Индекс репутации среди работодателей (опрос) 10

% 

Соотношение профессорско-преподавательского состава 

по отношению к численности обучающихся 

20

% 

Индекс цитирования научных статей преподавательского 

состава по отношению к численности преподавательского 

состава (база данных Scopus) 

20

% 

Доля иностранных преподавателей по отношению 

к численности преподавательского состава (по эквиваленту 

полной ставки) 

5 

% 

Доля иностранных студентов по отношению к численности 

обучающихся (программы полного цикла обучения) 

5 

% 

             Эти показатели охватывают ключевые стратегические миссии 

университетов мирового значения, за которые они отвечают перед 

участниками процесса: академическим сообществом, работодателями, 

учащимися и их родителями. Ежегодно в исследовании оцениваются 

свыше 2,5 тысяч высших учебных заведений по всему миру. По его итогам 

составляется рейтинг 500 лучших университетов мира. 

            Уровень достижений университетов оценивается на основании 

результатов комбинации статистического анализа деятельности учебных 
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заведений, а также данных глобального экспертного опроса представителей 

международного академического сообщества и работодателей, которые 

высказывают свои мнения об университетах. 

             Рейтинг первых 25 ВУЗов по QS выглядит следующим образом. 

1.Массачусетский технологический институт (MIT)  Соединенные 

Штаты                                                        100,00 

2.Кембриджский университет Великобритания      99,78                                    

3.Гарвардский университет Соединенные Штаты   99.15 

4.UCL (University College London) Великобритания  98.69 

5.Оксфордский университет. Великобритания                                     98.5  

6.Имперский колледж Лондона Великобритания   98.31 

7.Йельский университет Соединенные Штаты          97.48 

8.Чикагский университет Соединенные Штаты          96.27 

9.Принстонский университет Соединенные Штаты                              

95.37 

10.Калифорнийский технологический институт (Caltech)Соединенные 

Штаты                                                                                                     95.05  

     11.Колумбийский университет Соединенные Штаты            94.68                    

     12.Университет Пенсильвании Соединенные Штаты           94.50 

     13.ETH Zurich (Швейцарский федеральный технологический институт)     

Швейцария                                                                  92,84 

   14.Корнельский университет Соединенные Штаты              92.08 

   15.Стэнфордский университет Соединенные Штаты           91.68 

   16.Университет Джонса Хопкинса Соединенные Штаты     91.18 

   17.Мичиганский университет Соединенные Штаты             91.17 

   18.Университет Макгилла Канада                                             90.43 

  19.Университет Торонто Канада                                               89.64 

  20.Университет Дьюка Соединенные Штаты                         89.50  

21.Эдинбургский университет Великобритания                    89.24 
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22.Университет Калифорнии, Беркли (UCB)Соединенные Штаты  88.12  

23.Университет Гонконга Гонконг                                              87.89 

24.Австралийский национальный университет Австралия 87.61 

25.Национальный университет Сингапура (NUS)Сингапур                      

87.24 

 В настоящее время  в списке   рейтинга по QS   представлено 873 

записей. 

         В опросе представителей международного академического сообщества 

(QS Global Academic Survey) принимают участие профессора 

и руководители университетов со средним стажем в науке 19,6 лет. Среди 

них ведущие ученые и ректора более 500 университетов. Респондент может 

назвать до 30 университетов, не называя ВУЗа, в котором он служит. Опрос 

проводится в пяти предметных областях: естественные науки, социальные 

науки, гуманитарные науки и искусство, науки о жизни, инженерные науки 

и технологии.  Представители  работодателей (QS Global Employer Survey)  

в количестве нескольких тысяч компаний из более чем 90 стран мира  также 

принимают участие.  Описание методологии подбора экспертов, полная 

разбивка респондентов по странам, занимаемым позициям и индустриям 

представляется  на сайте проекта по результатам очередного 

сравнительного  исследования. 

               Классификационные признаки определялись, исходя из следующих 

количественных значений. 

Значение классификационных признаков QS  

Ключевые  признаки 

Размеры  XL  Очень Большой   > =            30000 студентов 

                    L   Большой         > =            12000 студентов 

                   M   Средний           > =                5000 студентов 

                    S   Малый              <                5000 студентов 

Преподаватели 



 164 

FC Всеобъемлющий. Все преподаватели  в разных областях.  

CO  Комплексный. Все преподаватели  в большинстве областей.  

FO Ориентированные     >, чем в  2-х зонах факультета. 

SP   Специалисты                          <=  2                        областях 

факультета.  

Уровень исследования  

VH Очень высокий  

 HI  Умеренный                                                                

MD Средний  

LO  Низкий  

Возраст  университета 

5.Исторический                                         >     =                                 100  лет 

4.Зрелый                          >  =                   50 лет 

3.Установленный                     >                          25 лет 

2.Молодой                      >  =                  10 лет 

1.Новый                                                    <                                            10 лет 

               Вес критериев можно определять не для ВУЗа в целом, а по 

отдельным направлениям. При создании   такого рейтинга вузы 

оценивались по четырем критериям: мнение академического сообщества, 

работодателей, индекс цитирования на статью и индекс Хирша, который 

оценивает вклад ученого в науку. Всего исследование проводилось по 30 

направлениям подготовки. Практически по всем на первых строках 

обосновались Гарвардский университет и Массачусетский технологический 

институт[2.15-2.17].  

                      На 2014 год  таблица таких критериев выглядит следующим 

образом. 

 

Направление 

подготовки  

Вес критериев при оценке вузов по направлению 

подготовки, % 
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Академическая 

репутация 

Репутация 

у 

работодателей 

Индекс 

цитирования 

Индекс 

Хирша 

 

Английский язык и 

литература 
85 10 5 

 

 
Биология 40 10 25 25 

 

Бухгалтерский учет и 

финансы 
50 40 5 5 

 
География 60 10 15 15 

 

Землеведение и науки 

о море 
40 10 25 25 

 

Инженерия – 

гражданская и 

строительная 

50 30 10 10 

 

Инженерия – 

механическая, 

авиационная и 

промышленная 

40 30 15 15 

 

Инженерия - 

химическая 
40 30 15 15 

 

Инженерия – 

электротехническая и 

электронная 

50 30 15 15 

 

Информатика и 

информационные 

технологии 

40 30 15 15 

 
История 70 10 5 15 

 

Коммуникации и 

СМИ 
50 10 20 20 

 
Лингвистика 80 10 5 5 
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Направление 

подготовки  

 

 

Вес критериев при оценке вузов по направлению 

подготовки, % 

Академическая 

репутация 

Репутация 

у 

работодателей 

Индекс 

цитирования 

Индекс 

Хирша 

 
Математика 40 20 20 20 

 
Материaловедение 40 10 25 25 

 
Медицина 40 10 25 25 

 

Науки об 

окружающей среде 
40 10 25 25 

 
Образование 60 10 15 15 

 

Политика и 

международные 

отношения 

50 40 5 5 

 
Право 50 30 5 15 

 
Психология 50 30 10 10 

 

Сельское хозяйство и 

лесоводство 
50 10 20 20 

 
Современные языки 70 30 

  

 
Социология 70 10 5 15 

 

Статистика и 

операционные 

исследования 

50 10 20 20 

 

Фармацевтика и 

фармакология 
40 10 25 25 

 
Физика и астрономия 40 20 20 20 

 
Философия 80 10 5 5 

 
Химия 40 20 20 20 
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Направление 

подготовки  

 

 

Вес критериев при оценке вузов по направлению 

подготовки, % 

Академическая 

репутация 

Репутация 

у 

работодателей 

Индекс 

цитирования 

Индекс 

Хирша 

 

Экономика и 

эконометрия 
50 30 10 10 

          МГУ занял 49-е место по двум направлениям подготовки — физика 

(51-100 в 2013 году) и математика (42-е в 2013 году). Также университет 

вошел в сотню лучших вузов по таким направлениям как философия (в 

2013 году не был отмечен в рейтинге), и современные языки (сохранил 

позиции предыдущего года). По трем направлениям подготовки 

университет вошел в группу 101-150 лучших вузов: землеведение и науки 

о море (как и в 2013 году), химий (аналогично), информатика 

и информационные технологии (в 2013 году - 151-200). 

            Еще по трем направлениям вуз отмечен в группе 151-200: статистика 

(101-150 в 2013 году), материаловедение (позиция по сравнению с 2013 

годом не изменилась) и механическая, авиационная и промышленная 

инженерия (в прошлогоднем исследовании не был отмечен). 

 Эксперты прогнозируют, что через несколько лет США, 

Великобритания, Франция, Германия и Австралия могут уступить место 

новым лидерам образовательного ландшафта: "азиатские тигры" 

наступают им на пятки. 

        Приведём данные  по расчёту признаков для  двух университетов 

МГТУ им.Н.Э. Баумана (Россия) и Технического университета Дармштадта 

(Германия). Они выглядят следующим образом [2.6,2.8,2.17].   

 

QS МГТУ им. Н.Э.Баумана 

Общая оценка: год                              2012;  
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баллы –                                                34,13,  

 место-    352                       

Обзор отдельных параметров: баллы, место 

Академическая репутация      22.20                301 

Репутация работодателя       42.70                246 

Студенты факультета         99.90                 18 

Международный факультет    1.00             301 

Иностранные студенты                           8.10                                               301  

  Цитируемость одного преподавателя    1,00                                               301 

 По направлениям:  

Инженерные специальности                14.09                                             211  

Естественные науки  12.51    305 

Исторические данные прошлых лет  

2012            34,13          352  

 

2011                                                             30,5                                               379  

Технический университет Дармштадта  

Общая оценка: год             2012;  

баллы                                  40.39,     

место                                   275  

Обзор отдельных параметров: баллы, место 

        Академическая репутация                                          30.40                301  

     Репутация работодателя                                             66.20               133  

    Студенты факультета                                                   48.50               263 

    Международный факультет                                         59.90              196  

    Иностранные студенты                                                 66.10              167 
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   Цитируемость одного преподавателя         26.00      301  

По направлениям:  

Инженерные специальности                                              24.83                 83  

Естественные науки                   12.96     286 

Исторические данные прошлых лет  

2012                         40,39                      275 

2011                           41,6                         240  

2010                                                          44,79                                                288 

 

Ниже представлен рейтинг 10 университетов мира по компьютерным 

наукам и информатике. 

 

 

 2.1.2.Рейтинг ARWU. 

           Рейтинг лучших вузов мира ARWU (the Academic Ranking of World 

Universities) составляется Институтом высшего образования шанхайского 

университета Цзяо Тун (the Institute of Higher Education, Shanghai Jiao Tong 

University -  IHE-SJTU). Поэтому его часто называют еще Шанхайский 

рейтинг. ARWU - один из наиболее влиятельных рейтингов лучших вузов 
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мира[2.6,2.18-2.21]. Результаты рейтинга в виде списка 500 лучших вузов 

мира публикуются с 2003 года. 

               Методология рейтинга. При составлении данного рейтинга лучших 

вузов мира отбираются только те университеты, преподаватели или 

выпускники которых имеют Нобелевскую или Филдсовскую премию, 

публикуют в научных изданиях цитируемые научные исследования, 

индексируемые в Science Citation Index-Expanded и Social Science Citation 

Index. Таких вузов получается всего 1000 в мире, 500 лучших из них 

попадают в Шанхайский рейтинг.  

Критерий отбора 

вузов 
Метод отбора 

Значимость 

критерия 

Научные публикации  

Число статей, опубликованных в 

Nature или Science 
20% 

Число часто цитируемых публикаций 

(показатель цитируемости  SCIE -  

Science Citation Index-Expanded и  

SSCI - Social Science Citation Index 

20% 

Качество 

преподавательского 

состава  

Число преподавателей, обладающих 

Нобелевскими или Филдсовскими 

премиями 

20% 

Число часто цитируемых в научных 

изданиях публикаций 
20% 

Качество обучения 

Число выпускников вуза. 

получивших Нобелевскую или 

Филдсовскую премию. Под 

выпускниками понимаются те, кто 

получил степень бакалавра, магистра 

или доктора в исследуемом вузе. 

Считается только одна премия и одна 

степень. Больший удельный вес 

имеет число лиц, получивших 

степень после 1991 года, меньший - 

те, кто получил степень в период с 

1901 по 1910 год. 

10% 

Академическая 

производительность 

Соотношение пяти вышеизложенных 

показателей к численности персонала 

вуза 

10% 
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           По каждому показателю, самым лучшим вузам мира присваивается 

100 баллов, а оценка других вузов  рассчитывается как процент от 

максимально возможного балла.  

Так же происходит и общая оценка: результаты по каждому показателю 

являются взвешенными. Самым результативным учреждениям 

присваивается 100 баллов, оценка других вузов рассчитывается как процент 

от максимальной. Ранг (позиция в списке) вуза означает число лучших 

вузов, находящихся в списке выше данного. 

          Рейтинг стран по количеству университетов в первой сотне лучших 

вузов мира   следующим образом. 

Страна 

201

2 

год 

201

1 

год 

201

0 

год  

200

9 

год  

200

8 

год  

200

7 

год  

200

6 

год  

200

5 

год  

200

4 

год  

200

3 

год  

 

США 53 53 54  55 54  54  54  53 51 58 

 

Великобритан

ия 

9 10 11 11 11  11  11  11 11 9 

 

Германия 4 6 5  5 6  6  5  5 7 5 

 

Япония 4 5 5 5 4  6  6  5 5 5 

 

Швейцария 4 4 3 3 3 3 3 3 3 
 

 

Канада 4 4 4 4 4  4  4  4 4 4 

 

Австралия 5 4 3 3 3  2  2  2 2 2 

 

Франция 3 3 3 3 3 4 4 4 4 
 

 

Швеция 3 3 3 3 4  4  4  4 4 3 

 

Дания 2 2 2 2 2 1 1 1 1 
 

http://www.education-medelle.com/articles/luchschie-universiteti-sscha.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti--anglii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti--anglii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-germanii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-yyponii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-schvejtcarii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-kanadi.html
http://www.education-medelle.com/articles/luchschie-universiteti-avstralii.html
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Нидерланды 2 2 2 2 2  2  2  2 2 4 

 

Израиль 3 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

 

Финляндия 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

 

Норвегия 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

 

Россия  1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

 

Бельгия 1 1 1 
      

1 

 

Италия 
     

1  1  1 1 1 

 

Австрия 
       

1 1 1 

 

Рейтинг стран по числу университетов в списке 500 лучших вузов мира  

можно представить так. 

Страна 

201

2 

год 

201

1 

год 

201

0 

год  

200

9 

год  

200

8 

год  

200

7 

год  

200

6 

год  

200

5 

год  

200

4 

год  

 

США 150 151 154  152  159  166  167  168  170  

 

Германия 37 39 39 40 40 41 40 40 43 

 

Великобритани

я 

38 37 38  40  42  42  43  40  42  

 

Китай 42* 23 34 30 30 25 19 18 16 

 

Япония 21 23 25  31  31  33  32  34  36  

 

Канада 22 22 23  22  21  22  22  23  23  

http://www.education-medelle.com/articles/luchschie-universiteti-rossii.html
http://www.education-medelle.com/articles/luchschie-universiteti-sscha.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-germanii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti--anglii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti--anglii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-kitaya.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-yyponii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-kanadi.html
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Италия 20 22 22 21 22 20 23 23 23 

 

Франция 20 21 22  23  23  23  21  21  22  

 

Австралия 19 19 17  17  15  17  16  14  14  

 

Нидерланды 13 13 12 12 12 12 12 12 12 

 

Швеция 11 11 11  11  11  11  11  11  10  

 

Южная Корея 10 11 10 9 8 8 9 8 8 

 

Испания 11 11 10 11 9 9 9 9 9 

 

Швейцария 7 7 7  8  8  8  8  8  8  

 

Израиль 6 7 7 7 6 7 7 7 7 

 

Бельгия 7 7 7  7  7  7  7  7  7  

 

Бразилия 6 7 6 6 6 5 4 4 4 

 

Тайвань * 7 7 7 7 5 5 3 5 

 

Австрия 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

 

Финляндия 5 5 6  5  6  5  5  5  5  

 

Гонконг * 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

Новая Зеландия 5 5 5 5 5 5 5 5 3 

 

Дания 4 4 4 4  4 4 5 5 5 

http://www.education-medelle.com/articles/luchschie-universiteti-avstralii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-schvejtcarii.html
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Норвегия 4 4 4  4  4  4  4  4  4  

 

Ирландия 3 3 3 3 3  3  3  3 3 

 

Южная Африка  3 3 3 3 3  4  4  4 4 

 

Россия 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 

Сингапур 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 

Греция 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 

Саудовская 

Аравия 
3 2 2 

      

 

Венгрия 2 2 2 2 2  2  2  2 3 

 

Польша 2 2 2 2 2  2  2  3 2 

 

Португалия 3 2 2 2 2  2  
 

1 1 

 

Чили 2 2 2 2 2 2 1 1 1 

 

Аргентина 1 1 2 2 2 2 2 3 3 

 

Мексика 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

Чехия 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

Индия 1 1 2 2 2 2 2 3 3 

 

Иран 1 1 1 1 
     

 

Турция 1 1 1 1 1 1 
 

2 
 

http://www.education-medelle.com/articles/luchschie-universiteti-rossii.html
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Малайзия 1 1 
       

 

Египет 1 1 
   

1 1 
  

 

Словения 1 1 1 1 1 1 
   

 

Хорватия 1 1 
       

 

 С 2012 года университеты Гонконга и Тайваня считаются китайскими 

университетами. 

                   Проанализируем, как будет выглядеть таблица по странам с 

учётом долей в первой сотне лучших ВУЗов в мире, в 500-х ВУЗов, а также 

учтём вклад каждой из стран в общий ВВП с чётом численности населения 

планеты. Таблица стран будет выглядеть следующим образом. 

 

 

Страна 

Доля в 

первой 

сотне 

лучших 

вузов мира 

Доля в 

500 

лучших 

вузов 

мира 

Вклад 

страны в 

общий 

ВВП 

Доля в 

численности 

населения 

планеты 

 

США 54%  30,8% 24,8% 4,5% 

 

Великобритания 11% 7,6% 3,8% 0,9% 

 

Германия 5,0% 7,8% 5,8% 1,2% 

 

Япония 5,0% 5,0% 8,8% 1,9% 

http://www.education-medelle.com/articles/luchschie-universiteti-sscha.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti--anglii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-germanii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-yyponii.html
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Канада 4,0% 4,6% 2,3% 0,5% 

 

Франция 3,0% 4,4% 4,6% 0,9% 

 

Австралия 3,0% 3,4% 1,6% 0,3% 

 

Швеция 3,0% 2,2% 0,7% 0,1% 

 

Швейцария 3,0% 1,4% 0,9% 0,1% 

 

Нидерланды 2,0% 2,4% 1,4% 0,2% 

 

Дания 2,0% 0,8% 0,5% 0,1% 

 

Бельгия 1,0% 1,4% 0,8% 0,2% 

 

Израиль 1,0% 1,4% 0,3% 0,1% 

 

Финляндия 1,0% 1,2% 0,4% 0,1% 

 

Норвегия 1,0% 0,8% 0,7% 0,1% 

 

Россия 1,0% 0,4% 2,1% 2,1% 

 

Китай 

 
6,8% 8,9% 19,8% 

 

Италия 
 

4,4% 3,7% 0,9% 

 

Южная Корея 
 

2,0% 1,4% 0,7% 

 

Испания 
 

2,0% 2,5% 0,7% 

 

Австрия 
 

1,4% 0,7% 0,1% 

http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-kanadi.html
http://www.education-medelle.com/articles/luchschie-universiteti-avstralii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-schvejtcarii.html
http://www.education-medelle.com/articles/luchschie-universiteti-rossii.html
http://www.education-medelle.com/articles/universiteti-kitaya.html
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Бразилия 
 

1,2% 2,7% 2,9% 

 

Новая Зеландия 
 

1,0% 0,2% 0,1% 

 

Ирландия 
 

0,6% 0,4% 0,1% 

 

Южная Африка  
 

0,6% 0,5% 0,7% 

 

Чили 
 

0,4% 0,3% 0,3% 

 

Греция 
 

0,4% 0,6% 0,2% 

 

Венгрия 
 

0,4% 0,2% 0,1% 

 

Индия 
 

0,4% 2,3% 17,1% 

 

Польша 
 

0,4% 0,7% 0,6% 

 

Португалия 
 

0,4% 0,4% 0,2% 

 

Саудовская 

Аравия  
0,4% 0,6% 0,4% 

 

Сингапур 
 

0,4% 0,3% 0,1% 

 

Аргентина 
 

0,2% 0,5% 0,6% 

 

Чехия 
 

0,2% 0,3% 0.2% 

 

Иран 
 

0,2% 0,6% 1,1% 

 

Мексика 
 

0,2% 1,5% 1,6% 

 

Словения 
 

0,2% 0,1% 0,0% 



 178 

 

Турция 
 

0,2% 1,1% 1,1% 

 

    По университетам   рейтинги ТОП- 20 выглядят следующим образом. 

 1.Гарвардский университет, США  

 2.Стэнфордский университет  

 3.Массачусетский технологический институт  

 4.Калифорнийский университет в Беркли  

       5.Кембриджский университет, Великобритания 

 6.Калифорнийский технологический университет  

 7.Принстонский университет  

8.Колумбийский университет  

9.Чикагский университет  

10.Оксфордский университет, Великобритания  

11.Йельский университет  

12.Калифорнийский университет  

13.Корнелльский университет  

14.Пенсильванский университет  

15.Калифорнийский университет в Сан-Диего  

16.Вашингтонский университет  

17.Университет Джонса Хопкинса  

18.Калифорнийский университет в Сан-Франциско  

19.Висконсинский университет в Мадисоне  

20.Токийский университет, Япония  

Где страна не указана - все США. 
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             Кроме американских университетов, в топ-100 попали также вузы 

Великобритании, Японии, ФРГ, Канады, Франции, Нидерландов, Израиля, 

Китая и России.  

 По России. МГУ им. М. В. Ломоносова (2004 – 66-е место, 2005 – 66-е 

место, 2006 – 70-е место, 2007 – 76-е место, 2008 – 70-е место, 2009 – 77-е 

место, 2010 – 74-е место, 2011 – 77-е место, 2012 – 80-е СПбГУ – в пятой 

сотне.  

    Первая сотня. Среди германских вузов наилучшие результаты показали 

Мюнхенский технический университет (53-е место), а также университеты 

Мюнхена (60), Гейдельберга(62) и Фрайбурга (99).  

Во второй сотне оказались университеты Бонна, Франкфурта - на-Майне, 

Гёггингена, Мюнстера, Гамбурга, Киля, Кёльна, Майнца, Тюбингена, 

Вюрцбурга. 

В третьей - Дрезденский технологический университет, Высшая 

техническая школа Ахена, Берлинский технический университет,  

университеты Бохума, Дюссельдорфа, Нюрнберга, Карлсруэ, Лейпцига, 

Марбурга и Штутгарта. А также Технический университет Дармштадта.  

2.1.3. Рейтинг THE.  

       Рейтинг лучших университетов мира (THE World University 

Rankings) — глобальное исследование и сопровождающий его рейтинг 

лучших высших учебных заведений мирового значения. Он рассчитан 

по методике британского издания Times Higher Education (THE) при 

участии информационной группы Thomson Reuters. Считается одним 

из наиболее влиятельных глобальных рейтингов университетов. Разработан 

в 2010 году Times Higher Education совместно с Thomson Reuters и пришел 

на смену популярному рейтингу World University Rankings, который 

выпускался с 2004 года Times Higher Education совместно с компанией 

Quacquarelli Symonds [2.22-2.25]. 
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               Уровень достижений университетов оценивается на основании 

результатов комбинации статистического анализа их деятельности, а также 

результатов ежегодного глобального экспертного опроса представителей 

международного академического сообщества и работодателей, которые 

высказывают свои мнения об университетах. Опросы охватывают десятки 

тысяч ученых из большинства стран мира. Критериями отбора экспертов 

для опроса служит анализ продуктивности и цитируемости, а также 

преподавательская и научная деятельность в высших учебных заведениях 

более 16 лет, наличие не менее 50 опубликованных научных работ и другие 

критерии. 

               Анализ деятельности высших учебных заведений складывается 

из 13 показателей. Основными оценочными критериями служат 

международная студенческая и преподавательская мобильность, количество 

международных стипендиальных программ, уровень научных 

исследований, вклад в инновации, цитируемость научных статей, уровень 

образовательных услуг и так далее. Все оценки нормированы по максимуму 

и приведены к 100-балльной шкале.  Количественные и качественные 

показатели, по которым проводится оценка деятельности университетов, 

приведены ниже. 

Показатель Вес 

Академическая репутация университета, включая научную 

деятельность и качество образования (данные глобального 

экспертного опроса представителей международного 

академического сообщества). 

15,0% 

Научная репутация университета в определенных областях 

(данные глобального экспертного опроса представителей 

международного академического сообщества). 

19,5% 

Общая цитируемость научных публикаций, нормализованная 

относительно разных областей исследований (данные анализа 
32,5% 
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12 тысяч научных журналов за пятилетний период). 

Отношение опубликованных научных статей к численности 

профессорско-преподавательского состава (данные анализа 

12 тысяч научных журналов за пятилетний период). 

4,5% 

Объем финансирования исследовательской деятельности 

университета по отношению к численности профессорско-

преподавательского состава (показатель нормализуется 

по паритету покупательной способности, исходя из экономики 

конкретной страны). 

5,25% 

Объем финансирования сторонними компаниями 

исследовательской деятельности университета по отношению 

к численности профессорско-преподавательского состава. 

5,5% 

Отношение государственного финансирования исследовательской 

деятельности к общему исследовательскому бюджету 

университета. 

0,75% 

Отношение профессорско-преподавательского состава 

к численности обучающихся. 
4,5% 

Отношение количества иностранных представителей 

профессорско-преподавательского состава к численности 

местных. 

3,0% 

Отношение количества иностранных студентов к численности 

местных. 
2,0% 

Отношение защищенных диссертаций (Ph.D) к численности 

преподавательского состава. 
6,0% 

Отношение защищенных диссертаций (Ph.D) к численности 

бакалавров, идущих на звание магистра. 
2,25% 

Средний размер вознаграждения представителя 

преподавательского состава (показатель нормализуется 

по паритету покупательной способности, исходя из экономики 

конкретной страны). 

2,25% 
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                         В рейтинге приведены данные по 400 

университетам  мира по состоянию на  начало 2014 года. 200 из 

них приведены ниже. 

 

Рейтинг Университет Страна Оценка 

1 
California Institute of 

Technology 
США 94.9 

2 Harvard University США 93.9 

2 University of Oxford Великобритания 93.9 

4 Stanford University США 93.8 

5 
Massachusetts Institute of 

Technology 
США 93.0 

6 Princeton University США 92.7 

7 University of Cambridge Великобритания 92.3 

8 
University of California, 

Berkeley 
США 89.8 

9 University of Chicago США 87.8 

10 Imperial College London Великобритания 87.5 

11 Yale University США 87.4 

12 
University of California, Los 

Angeles 
США 86.3 

13 Columbia University США 85.2 

14 

ETH Zürich — Swiss Federal 

Institute of Technology 

Zürich 

Швейцария 84.5 

15 Johns Hopkins University США 83.7 

16 University of Pennsylvania США 81.0 
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17 Duke University США 79.3 

18 University of Michigan США 79.2 

19 Cornell University США 79.1 

20 University of Toronto Канада 78.3 

21 University College London Великобритания 77.6 

22 Northwestern University США 77.1 

23 University of Tokyo Япония 76.4 

24 Carnegie Mellon University США 76.0 

25 University of Washington США 73.4 

26 
National University of 

Singapore 
Сингапур 72.4 

27 University of Texas at Austin США 72.2 

28 
Georgia Institute of 

Technology 
США 71.6 

29 
University of Illinois at 

Urbana Champaign 
США 71.4 

30 
University of Wisconsin-

Madison 
США 71.1 

31 
University of British 

Columbia 
Канада 70.8 

32 
London School of Economics 

and Political Science 
Великобритания 69.8 

33 
University of California, 

Santa Barbara 
США 68.4 

34 University of Melbourne Австралия 68.2 

35 McGill University Канада 68.1 

36 Karolinska Institute Швеция 67.8 

37 
École Polytechnique Fédérale 

de Lausanne 
Швейцария 67.7 
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38 King’s College London Великобритания 67.6 

39 University of Edinburgh Великобритания 67.5 

40 New York University США 67.4 

40 
University of California, San 

Diego 
США 67.4 

42 
Washington University in St 

Louis 
США 67.2 

43 University of Hong Kong Гонконг 65.3 

44 Seoul National University Южная Корея 65.2 

45 Peking University Китай 65.0 

46 University of Minnesota США 64.9 

47 
University of North Carolina 

at Chapel Hill 
США 64.5 

48 
Australian National 

University 
Австралия 64.4 

49 Pennsylvania State University США 64.2 

50 Boston University США 63.5 

50 Tsinghua University Китай 63.5 

52 Brown University США 63.2 

52 
University of California, 

Davis 
США 63.2 

52 Kyoto University Япония 63.2 

55 
Ludwig-Maximilians-

Universität München 
Германия 63.1 

56 
Korea Advanced Institute of 

Science and Technology 
Южная Корея 62.9 

57 
Hong Kong University of 

Science and Technology 
Гонконг 62.5 

58 University of Manchester Великобритания 62.3 
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59 Ohio State University США 62.0 

60 
Pohang University of Science 

and Technology 
Южная Корея 61.7 

61 KU Leuven Бельгия 61.3 

62 Purdue University США 60.7 

63 
Georg-August-Universität 

Göttingen 
Германия 59.9 

63 
University of Queensland 

Australia 
Австралия 59.9 

65 École Normale Supérieure Франция 59.8 

65 Rice University США 59.8 

67 Leiden University Нидерланды 59.4 

68 Universität Heidelberg Германия 59.2 

69 
Delft University of 

Technology 
Нидерланды 59.1 

70 École Polytechnique Франция 59.0 

70 
University of Southern 

California 
США 59.0 

72 University of Sydney Австралия 58.8 

73 
Erasmus University 

Rotterdam 
Нидерланды 58.1 

74 Universität Basel Швейцария 57.7 

74 Utrecht University Нидерланды 57.7 

76 
Nanyang Technological 

University 
Сингапур 57.2 

77 
Wageningen University and 

Research Center 
Нидерланды 56.8 

78 University of Pittsburgh США 56.7 

79 University of Bristol Великобритания 56.3 
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80 Durham University Великобритания 56.1 

80 Emory University США 56.1 

80 Tufts University США 56.1 

83 University of Amsterdam Нидерланды 55.9 

83 Michigan State University США 55.9 

85 Ghent University Бельгия 55.5 

86 Freie Universität Berlin Германия 55.3 

87 
Technische Universität 

München 
Германия 55.2 

88 
Case Western Reserve 

University 
США 55.0 

88 Vanderbilt University США 55.0 

90 University of Notre Dame США 54.7 

91 Monash University Австралия 54.6 

92 McMaster University Канада 54.5 

93 
University of California, 

Irvine 
США 54.1 

94 
Humboldt-Universität zu 

Berlin 
Германия 53.8 

95 University of Rochester США 53.6 

96 
Université Pierre et Marie 

Curie 
Франция 53.5 

97 
University of Colorado 

Boulder 
США 53.4 

98 University of Groningen Нидерланды 52.9 

98 Maastricht University Нидерланды 52.9 

100 University of Helsinki Финляндия 52.6 

100 University of York Великобритания 52.6 
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102 
Royal Holloway, University 

of London 
Великобритания 52.5 

103 University of Arizona США 52.4 

103 
Rutgers, The State University 

of New Jersey 
США 52.4 

103 Stockholm University Швеция 52.4 

106 
Eindhoven University of 

Technology 
Нидерланды 52.3 

106 University of Montreal Канада 52.3 

108 
University of Maryland, 

College Park 
США 52.2 

109 University of Alberta Канада 52.0 

109 
Chinese University of Hong 

Kong 
Гонконг 52.0 

111 Uppsala University Швеция 51.9 

112 University of Sheffield Великобритания 51.8 

112 University of Virginia США 51.8 

114 
University of New South 

Wales 
Австралия 51.7 

114 Université Paris-Sud Франция 51.7 

114 
Queen Mary, University of 

London 
Великобритания 51.7 

117 University of Glasgow Великобритания 51.6 

117 
KTH Royal Institute of 

Technology 
Швеция 51.6 

117 University of St Andrews Великобритания 51.6 

117 
Technical University of 

Denmark 
Дания 51.6 

121 University of Sussex Великобритания 51.2 
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121 University of Zürich Швейцария 51.2 

123 Lund University Швеция 51.1 

124 University of Geneva Швейцария 51.0 

125 
Tokyo Institute of 

Technology 
Япония 50.8 

126 University of Cape Town Южная Африка 50.5 

126 Dartmouth College США 50.5 

128 University of Florida США 50.4 

129 RWTH Aachen University Германия 50.3 

129 Trinity College Dublin Ирландия 50.3 

131 
Radboud University 

Nijmegen 
Нидерланды 50.2 

132 Indiana University США 50.1 

132 Université de Lausanne Швейцария 50.1 

132 University of Massachusetts США 50.1 

135 Boston College США 50.0 

136 
University of California, 

Santa Cruz 
США 49.9 

137 Lancaster University Великобритания 49.7 

138 Aarhus University Дания 49.6 

139 Colorado School of Mines США 49.5 

139 University of Leeds Великобритания 49.5 

141 University of Warwick Великобритания 49.4 

142 National Taiwan University Тайвань 49.2 

143 University of Utah США 49.1 

144 Osaka University Япония 49.0 

144 VU University Amsterdam Нидерланды 49.0 

146 Arizona State University США 48.9 
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146 University of Southampton Великобритания 48.9 

148 
University of California, 

Riverside 
США 48.7 

148 University of Exeter Великобритания 48.7 

150 University of Copenhagen Дания 48.5 

150 Tohoku University Япония 48.5 

152 
Albert-Ludwigs-Universität 

Freiburg 
Германия 48.4 

153 University of Birmingham Великобритания 48.3 

154 
Karlsruhe Institute of 

Technology 
Германия 48.0 

155 
Université Joseph Fourier, 

Grenoble 
Франция 47.8 

156 
École Normale Supérieure de 

Lyon 
Франция 47.5 

157 University of Bern Швейцария 47.4 

157 University of Nottingham Великобритания 47.4 

159 Texas A&M University США 47.2 

160 Georgetown University США 47.0 

161 University College Dublin Ирландия 46.7 

161 University of Iowa США 46.7 

161 University of Leicester Великобритания 46.7 

164 University of Antwerp Бельгия 46.6 

164 University of Auckland Новая Зеландия 46.6 

164 Brandeis University США 46.6 

164 Pompeu Fabra University Испания 46.6 

168 
University of Western 

Australia 
Австралия 46.4 
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169 University of Liverpool Великобритания 46.3 

170 University of Twente Нидерланды 46.2 

170 University of Vienna Австрия 46.2 

172 
Université Catholique de 

Louvain 
Бельгия 46.1 

172 Yeshiva University США 46.1 

174 University of Delaware США 46.0 

174 University of East Anglia Великобритания 46.0 

176 University at Buffalo США 45.9 

176 Université Libre de Bruxelles Бельгия 45.9 

178 
Université Paris Diderot — 

Paris 7 
Франция 45.8 

178 Stony Brook University США 45.8 

180 Wake Forest University США 45.7 

181 Universität Bonn Германия 45.6 

181 
Rensselaer Polytechnic 

Institute 
США 45.6 

183 Iowa State University США 45.5 

184 Northeastern University США 45.4 

185 University of Miami США 45.3 

185 University of Oslo Норвегия 45.3 

185 University of Ottawa Канада 45.3 

188 University of Aberdeen Великобритания 45.2 

188 University of Texas at Dallas США 45.2 

190 Yonsei University Южная Корея 45.1 

191 
Hebrew University of 

Jerusalem 
Израиль 45.0 

191 University of Illinois at США 45.0 
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Chicago 

193 Mines ParisTech Франция 44.9 

194 
George Washington 

University 
США 44.8 

194 University of Reading Великобритания 44.8 

196 University of Dundee Великобритания 44.7 

197 
Florida Institute of 

Technology 
США 44.6 

198 Newcastle University Великобритания 44.5 

199 Boğaziçi University Турция 44.3 

199 Tel Aviv University Израиль 44.3 
 

 

       К сожалению, автору не удалось  «докопаться», почему различные 

источники публикации рейтингов университетов THE дают сведения, 

резко отличающиеся друг от  друга. Например, так выглядит  рейтинг 1- 

50 университетов на головном  сайте UK. 

Rank  Institution  Location  
Overall 

score  

1  Harvard University  United States  100.0  

2  Massachusetts Institute of Technology (MIT)  United States  87.6  

3  University of Cambridge  United Kingdom  81.3  

4  University of Oxford  United Kingdom  73.0  

5  University of California, Berkeley  United States  72.4  

6  Stanford University  United States  70.6  

7  Princeton University  United States  36.2  

8  
University of California, Los Angeles 

(UCLA)  
United States  35.6  

http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/rank%7Cdesc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/institution%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/country%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/scoreoverall%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/scoreoverall%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/harvard-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/massachusetts-institute-of-technology
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-cambridge
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-oxford
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-california-berkeley
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/stanford-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/princeton-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-california-los-angeles
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-california-los-angeles
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Rank  Institution  Location  
Overall 

score  

9  The University of Tokyo  Japan  32.9  

10  Yale University  United States  32.8  

11  California Institute of Technology (Caltech)  United States  27.8  

12  University of Michigan  United States  22.4  

13  Columbia University  United States  21.4  

14  University of Chicago  United States  21.3  

14  Imperial College London  United Kingdom  21.3  

16  University of Toronto  Canada  18.8  

17  Cornell University  United States  18.3  

18  University of Pennsylvania  United States  17.9  

19  Johns Hopkins University  United States  16.9  

20  University College London (UCL)  United Kingdom  15.8  

20  
ETH Zürich – Swiss Federal Institute of 

Technology Zürich  
Switzerland  15.8  

22  National University of Singapore (NUS)  Singapore  15.5  

23  Kyoto University  Japan  15.0  

24  University of Illinois at Urbana Champaign  United States  14.3  

25  
London School of Economics and Political 

Science (LSE)  
United Kingdom  12.1  

26  Carnegie Mellon University  United States  11.3  

27  University of Texas at Austin  United States  11.2  

27  University of Washington  United States  11.2  

29  New York University (NYU)  United States  10.8  

http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/rank%7Cdesc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/institution%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/country%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/scoreoverall%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/scoreoverall%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-tokyo
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/yale-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/california-institute-of-technology
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-michigan
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/columbia-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-chicago
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/imperial-college-london
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-toronto
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/cornell-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-pennsylvania
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/johns-hopkins-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-college-london
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/eth-zurich-swiss-federal-institute-of-technology-zurich
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/eth-zurich-swiss-federal-institute-of-technology-zurich
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/national-university-of-singapore
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/kyoto-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-illinois-at-urbana-champaign
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/london-school-of-economics-and-political-science
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/london-school-of-economics-and-political-science
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/carnegie-mellon-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-texas-at-austin
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-washington
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/new-york-university
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Rank  Institution  Location  
Overall 

score  

30  University of Wisconsin-Madison  United States  10.7  

31  University of British Columbia  Canada  10.2  

31  Duke University  United States  10.2  

31  McGill University  Canada  10.2  

34  University of California, San Diego  United States  9.7  

35  Tsinghua University  China  9.6  

36  The University of Hong Kong  Hong Kong  9.5  

37  Northwestern University  United States  9.4  

38  
Georgia Institute of Technology (Georgia 

Tech)  
United States  9.2  

39  University of Melbourne  Australia  8.9  

40  University of California, San Francisco  United States  8.7  

41  Seoul National University  
Republic of 

Korea  
8.3  

42  Australian National University  Australia  8.2  

42  University of Massachusetts  United States  8.2  

44  Ludwig-Maximilians-Universität München  Germany  8.0  

45  Peking University  China  7.8  

46  University of Edinburgh  United Kingdom  7.7  

47  University of Manchester  United Kingdom  7.3  

48  University of California, Davis  United States  6.9  

49  University of Sydney  Australia  6.7  

50  Lomonosov Moscow State University  Russian 6.5  

http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/rank%7Cdesc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/institution%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/country%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/scoreoverall%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/scoreoverall%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-wisconsin-madison
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-british-columbia
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/duke-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/mcgill-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-california-san-diego
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/tsinghua-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-hong-kong
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/northwestern-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/georgia-institute-of-technology
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/georgia-institute-of-technology
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-melbourne
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-california-san-francisco
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/seoul-national-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/australian-national-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-massachusetts
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/ludwig-maximilians-universitat-munchen
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/peking-university
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-edinburgh
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-manchester
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-california-davis
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/university-of-sydney
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/lomonosov-moscow-state-university
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Rank  Institution  Location  
Overall 

score  

Federation  

50  Purdue University  United States  6.5  

Видно, что отличия весьма существенные. 

Интересен также по данной версии рейтинг лучших технических и 

гуманитарных университетов мира по странам и континентам [2.10-

2.13].  

Лучшие технические вузы Северной Америки (Engineering and Technology) 

1.California Institute of Technology (США) 

2.Massachusetts Institute of Technology (США) 

3.Princeton University (США) 

4.University of California, Berkeley (США) 

5.Stanford University (США) 

Лучшие технические вузы Европы 

1.University of Cambridge (Великобритания) 

2.University of Oxford (Великобритания) 

3.ETH Zürich - Swiss Federal Institute of Technology Zürich (Швейцария) 

4.Imperial College London (Великобритания) 

5. École Polytechnique Fédérale de Lausanne (Швейцария) 

Лучшие технические вузы Азии 

1.National University of Singapore (Сингапур) 

2.University of Tokyo (Япония) 

3.University of Melbourne (Австралия) 

4.The Hong Kong University of Science and Technology (Гонконг) 

5. Tsinghua University (Китай) 

http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/rank%7Cdesc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/institution%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/country%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/scoreoverall%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/range/01-50/order/scoreoverall%7Casc
http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2013/reputation-ranking/institution/purdue-university
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Лучшие гуманитарные вузы Северной Америки (Arts and Humanities) 

1.Stanford University (США) 

2.Harvard University (США) 

3.University of Chicago (США) 

4.Princeton University (США) 

5.University of California, Berkeley (США) 

Лучшие гуманитарные вузы Европы 

1.University of Cambridge (Великобритания) 

2.University of Oxford (Великобритания) 

3.University College London (Великобритания) 

4.University of Edinburgh (Великобритания) 

5. University of St Andrews (Великобритания) 

Лучшие гуманитарные вузы Азии 

1.Australian National University (Австралия) 

2.The University of Sydney (Австралия) 

3.University of Melbourne (Австралия) 

4.The University of Hong Kong (Гонконг) 

5.National University of Singapore (Сингапур) 

Рейтинг стран мира по уровню образования. 

        Индекс уровня образования в странах мира (Education Index) — это 

комбинированный показатель Программы развития Организации 

Объединенных Наций (ПРООН). Один из ключевых показателей 

социального развития. Используется для расчета Индекса развития 

человеческого потенциала (Human Development Index) в рамках 

специальной серии докладов ООН о развитии человека[2.21]. 

          Индекс уровня образования в странах мира (Education Index) — это 

комбинированный показатель Программы развития Организации 

Объединенных Наций (ПРООН). Один из ключевых показателей 

http://gtmarket.ru/ratings/human-development-index/human-development-index-info
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социального развития. Используется для расчета Индекса развития 

человеческого потенциала (Human Development Index) в рамках 

специальной серии докладов ООН о развитии человека. 

Индекс измеряет достижения страны с точки зрения достигнутого уровня 

образования ее населения по двум основным показателям: 

        1.Индекс грамотности взрослого населения (2/3 веса). 

2.Индекс совокупной доли учащихся, получающих начальное, среднее 

и высшее образования (1/3 веса). 

            Эти два измерения уровня образования сводятся в итоговом 

Индексе, который стандартизируется в виде числовых значений 

от 0 (минимальное) до 1 (максимальное). Принято считать, что развитые 

страны должны обладать минимальным показателем 0,8, хотя 

в подавляющем большинстве они имеют показатель 0,9 или выше. При 

определении места в мировом рейтинге все страны ранжируются на основе 

Индекса уровня образования (см. ниже таблицу по странам), и первое место 

в рейтинге соответствует наивысшему значению этого показателя, 

а последнее — низшему. 

      Данные о грамотности населения поступают из официальных 

результатов национальных переписей населения и сравниваются 

с показателями, вычисляемыми Институтом статистики ЮНЕСКО. Для 

развитых стран, которые уже не включают вопрос о грамотности в анкеты 

переписи населения, принимается уровень грамотности равным 99%. 

Данные о числе граждан, поступивших в учебные заведения, агрегируются 

Институтом статистики на основе информации, предоставленной 

соответствующими правительственными учреждениями стран мира. 

Данный показатель, хотя и является достаточно универсальным, обладает 

рядом ограничений. В частности, он не отражает качества самого 

образования. Также он не показывает в полной мере разницу в доступности 

образования в силу различий в возрастных требованиях и в длительности 

обучения. Такие показатели, как средняя длительность обучения или 

http://gtmarket.ru/ratings/human-development-index/human-development-index-info
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ожидаемая продолжительность обучения, были бы более 

репрезентативными, однако соответствующие данные отсутствуют для 

большинства стран. Кроме того, показатель не учитывает студентов, 

обучающихся за рубежом, что может искажать данные по некоторым 

малым странам. 

Индекс обновляется ежегодно, однако отчеты с данными ООН, 

как правило, запаздывают на два года, так как требуют международного 

сопоставления после публикации данных национальными 

статистическими службами. 

 В таблице United Nations Development Programme: Human Development 

Report 2012. Education Index 2011 представлены 188 стран мира.110 из них 

даны ниже. 

 

МЕСТ

О 

СТРАНА ИНДЕКС 

1 Новая Зеландия 1.00 

2 Норвегия 0.99 

3 Австралия 0.98 

4 Ирландия 0.96 

5 Соединенные Штаты Америки  0.94 

6 Южная Корея 0.93 

7 Словения 0.93 

8 Нидерланды 0.93 

9 Германия 0.93 

http://gtmarket.ru/countries/new-zealand/new-zealand-info
http://gtmarket.ru/countries/norway/norway-info
http://gtmarket.ru/countries/australia/australia-info
http://gtmarket.ru/countries/ireland/ireland-info
http://gtmarket.ru/countries/united-states/united-states-info
http://gtmarket.ru/countries/korea-south/korea-south-info
http://gtmarket.ru/countries/slovenia/slovenia-info
http://gtmarket.ru/countries/netherlands/netherlands-info
http://gtmarket.ru/countries/germany/germany-info
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10 Канада 0.93 

11 Дания 0.92 

12 Чехия 0.92 

13 Эстония 0.92 

14 Исландия 0.91 

15 Израиль 0.91 

16 Швеция 0.90 

17 Палау 0.89 

18 Япония 0.88 

19 Латвия 0.88 

20 Бельгия 0.88 

21 Финляндия 0.88 

22 Куба 0.88 

23 Словакия 0.88 

24 Испания 0.87 

25 Литва 0.87 

26 Швейцария 0.87 

27 Франция 0.87 

28 Венгрия 0.87 

http://gtmarket.ru/countries/canada/canada-info
http://gtmarket.ru/countries/denmark/denmark-info
http://gtmarket.ru/countries/czech-republic/czech-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/estonia/estonia-info
http://gtmarket.ru/countries/iceland/iceland-info
http://gtmarket.ru/countries/israel/israel-info
http://gtmarket.ru/countries/sweden/sweden-info
http://gtmarket.ru/countries/palau/palau-info
http://gtmarket.ru/countries/japan/japan-info
http://gtmarket.ru/countries/latvia/latvia-info
http://gtmarket.ru/countries/belgium/belgium-info
http://gtmarket.ru/countries/finland/finland-info
http://gtmarket.ru/countries/cuba/cuba-info
http://gtmarket.ru/countries/slovak-republic/slovak-republic-info
http://gtmarket.ru/countries/spain/spain-info
http://gtmarket.ru/countries/lithuania/lithuania-info
http://gtmarket.ru/countries/switzerland/switzerland-info
http://gtmarket.ru/countries/france/france-info
http://gtmarket.ru/countries/hungary/hungary-info
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29 Греция 0.86 

30 Австрия 0.86 

31 Украина 0.86 

32 Италия 0.86 

33 Грузия 0.84 

34 Гонконг 0.84 

35 Казахстан 0.83 

36 Румыния 0.83 

37 Польша  0.82 

38 Лихтенштейн 0.82 

39 Великобритания 0.82 

40 Аргентина 0.81 

41 Черногория 0.80 

42 Болгария 0.80 

43 Кипр 0.80 

44 Мальта 0.80 

45 Чили 0.80 

46 Сербия 0.79 

47 Тонга 0.79 

http://gtmarket.ru/countries/greece/greece-info
http://gtmarket.ru/countries/austria/austria-info
http://gtmarket.ru/countries/ukraine/ukraine-info
http://gtmarket.ru/countries/italy/italy-info
http://gtmarket.ru/countries/georgia/georgia-info
http://gtmarket.ru/countries/hong-kong/hong-kong-info
http://gtmarket.ru/countries/kazakhstan/kazakhstan-info
http://gtmarket.ru/countries/romania/romania-info
http://gtmarket.ru/countries/poland/poland-info
http://gtmarket.ru/countries/liechtenstein/liechtenstein-info
http://gtmarket.ru/countries/united-kingdom/united-kingdom-info
http://gtmarket.ru/countries/argentina/argentina-info
http://gtmarket.ru/countries/bulgaria/bulgaria-info
http://gtmarket.ru/countries/cyprus/cyprus-info
http://gtmarket.ru/countries/malta/malta-info
http://gtmarket.ru/countries/chile/chile-info
http://gtmarket.ru/countries/tonga/tonga-info
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48 Фиджи 0.79 

49 Россия 0.78 

50 Гренада 0.78 

51 Хорватия 0.78 

52 Беларусь 0.78 

53 Люксембург 0.77 

54 Ямайка 0.77 

55 Уругвай 0.76 

56 Армения 0.76 

57 Сингапур 0.75 

58 Самоа 0.75 

59 Боливия 0.75 

60 Бахрейн 0.75 

61 Барбадос 0.75 

62 Сейшельские Острова  0.75 

63 Антигуа и Барбуда  0.74 

64 Панама 0.74 

65 Объединенные Арабские Эмираты  0.74 

66 Португалия 0.74 

http://gtmarket.ru/countries/fiji/fiji-info
http://gtmarket.ru/countries/russia/russia-info
http://gtmarket.ru/countries/grenada/grenada-info
http://gtmarket.ru/countries/croatia/croatia-info
http://gtmarket.ru/countries/belarus/belarus-info
http://gtmarket.ru/countries/luxembourg/luxembourg-info
http://gtmarket.ru/countries/jamaica/jamaica-info
http://gtmarket.ru/countries/uruguay/uruguay-info
http://gtmarket.ru/countries/armenia/armenia-info
http://gtmarket.ru/countries/singapore/singapore-info
http://gtmarket.ru/countries/samoa/samoa-info
http://gtmarket.ru/countries/bolivia/bolivia-info
http://gtmarket.ru/countries/bahrain/bahrain-info
http://gtmarket.ru/countries/barbados/barbados-info
http://gtmarket.ru/countries/seychelles/seychelles-info
http://gtmarket.ru/countries/antigua/antigua-info
http://gtmarket.ru/countries/panama/panama-info
http://gtmarket.ru/countries/united-arab-emirates/united-arab-emirates-info
http://gtmarket.ru/countries/portugal/portugal-info


 201 

67 Туркменистан 0.74 

68 Бруней 0.73 

69 Ливия 0.73 

70 Малайзия 0.73 

71 Андорра 0.73 

72 Мексика 0.73 

73 Босния и Герцеговина 0.72 

74 Монголия 0.72 

75 Албания 0.72 

76 Молдова 0.72 

77 Кыргызстан 0.72 

78 Тринидад и Тобаго 0.71 

79 Сент-Винсент 0.71 

80 Узбекистан 0.71 

81 Иордания 0.71 

82 Южная Африка 0.71 

83 Перу 0.70 

84 Таджикистан 0.70 

85 Македония 0.70 

http://gtmarket.ru/countries/turkmenistan/turkmenistan-info
http://gtmarket.ru/countries/brunei-darussalam/brunei-darussalam-info
http://gtmarket.ru/countries/libya/libya-info
http://gtmarket.ru/countries/malaysia/malaysia-info
http://gtmarket.ru/countries/andorra/andorra-info
http://gtmarket.ru/countries/mexico/mexico-info
http://gtmarket.ru/countries/bosnia-and-herzegovina/bosnia-and-herzegovina-info
http://gtmarket.ru/countries/mongolia/mongolia-info
http://gtmarket.ru/countries/albania/albania-info
http://gtmarket.ru/countries/moldova/moldova-info
http://gtmarket.ru/countries/kyrgyzstan/kyrgyzstan-info
http://gtmarket.ru/countries/trinidad-and-tobago/trinidad-and-tobago-info
http://gtmarket.ru/countries/saint-vincent/saint-vincent-info
http://gtmarket.ru/countries/uzbekistan/uzbekistan-info
http://gtmarket.ru/countries/jordan/jordan-info
http://gtmarket.ru/countries/south-africa/south-africa-info
http://gtmarket.ru/countries/peru/peru-info
http://gtmarket.ru/countries/tajikistan/tajikistan-info
http://gtmarket.ru/countries/macedonia/macedonia-info
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86 Ливан 0.70 

87 Сент-Китс и Невис 0.69 

88 Сент-Люсия 0.69 

89 Ботсвана 0.69 

90 Венесуэла  0.69 

91 Саудовская Аравия 0.69 

92 Микронезия 0.69 

93 Маршалловы Острова 0.69 

94 Эквадор 0.69 

95 Филиппины 0.68 

96 Шри-Ланка 0.68 

97 Палестина 0.67 

98 Багамские Острова 0.67 

99 Азербайджан 0.67 

100 Доминика 0.67 

101 Колумбия 0.67 

102 Бразилия 0.66 

103 Белиз 0.66 

104 Габон 0.66 

http://gtmarket.ru/countries/livan/livan-info
http://gtmarket.ru/countries/saint-kitts-and-nevis/saint-kitts-and-nevis-info
http://gtmarket.ru/countries/saint-lucia/saint-lucia-info
http://gtmarket.ru/countries/botswana/botswana-info
http://gtmarket.ru/countries/venezuela/venezuela-info
http://gtmarket.ru/countries/saudi-arabia/saudi-arabia-info
http://gtmarket.ru/countries/micronesia/micronesia-info
http://gtmarket.ru/countries/ecuador/ecuador-info
http://gtmarket.ru/countries/philippines/philippines-info
http://gtmarket.ru/countries/sri-lanka/sri-lanka-info
http://gtmarket.ru/countries/bahamas/bahamas-info
http://gtmarket.ru/countries/azerbaijan/azerbaijan-info
http://gtmarket.ru/countries/dominica/dominica-info
http://gtmarket.ru/countries/colombia/colombia-info
http://gtmarket.ru/countries/brazil/brazil-info
http://gtmarket.ru/countries/belize/belize-info
http://gtmarket.ru/countries/gabon/gabon-info
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105 Коста Рика 0.66 

106 Маврикий 0.66 

107 Алжир 0.65 

108 Гайана 0.65 

109 Кирибати 0.65 

110 Тунис 0.65 

 

 

                2.2.Национальные рейтинги обобщённых  критериев 

сравнительной оценки. 

    Каждый из национальных рейтингов составляется, исходя из 

собственных критериев, значительно отличающихся в зависимости 

рассматриваемой страны. Более того, большинство стран имеет несколько 

видов рейтингов в зависимости от агентства-составителя. Рассмотрим 

критерии рейтингов  России  и Германии[2.26-2.37].   

2.2.1. Национальные рейтинги России.  

     В РФ наиболее известными являются рейтинги, составленные [2.29-

2.37].  

     Структура одной из моделей рейтинга университетов 2012/2013 г. 

выглядит так. 

№ п/п Критерий Краткое описание критерия Вес 

1. Образовательная 

деятельность вуза 

Оценка числа студентов первого 

уровня подготовки (бакалавриат, 

специалитет). 

Оценка спектра образовательных 

программ. 

0,2 

http://gtmarket.ru/countries/costa-rica/costa-rica-info
http://gtmarket.ru/countries/mauritius/mauritius-info
http://gtmarket.ru/countries/algeria/algeria-info
http://gtmarket.ru/countries/guyana/guyana-info
http://gtmarket.ru/countries/kiribati/kiribati-info
http://gtmarket.ru/countries/tunisia/tunisia-info
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Оценка числа ППС, работающих на 

полной ставке. 

Оценка уровня квалификации ППС. 

Оценка качества абитуриентов. 

Оценка затрат на подготовку студента. 

Оценка ресурсного обеспечения 

образовательного процесса. 

2. Научно-

Исследовательская 

деятельность вуза 

Результативность работы аспирантуры 

и докторантуры. 

Оценка образовательных программ 

подготовки научно-исследовательских 

кадров (магистратура, аспирантура, 

докторантура). 

Оценка ресурсного обеспечения 

исследовательского процесса. 

Оценка достижений ППС в области 

науки и исследований. 

0,2 

3. Социальная среда 

вуза 

Оценка образовательных программ 

дополнительного образования. 

Пространственный масштаб 

деятельности вуза. 

Организация практики, связей с 

работодателями. 

Социальные программы вуза. 

0,15 

4. Международная 

деятельность вуза 

Оценка академической мобильности 

студентов, преподавателей, учёных. 

Оценка уровня международного 

сотрудничества в разработке и 

реализации образовательных 

программ. 

Оценка влияния на зарубежные рынки 

0,15 
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образования, исследований. 

Оценка ресурсного обеспечения 

международной деятельности вуза. 

Показатели сотрудничества с 

зарубежными вузами и 

исследовательскими организациями в 

научно-исследовательской 

деятельности. 

5. Бренд вуза Репутация вуза. 

Миссия вуза, программы развития, 

управление. 

Успешность выпускников вуза, 

достижения вуза в процессе селекции 

элит национального и международного 

уровней. 

Показатели публичной и экспертной 

деятельности представителей вуза. 

Известность вуза среди зарубежного 

академического сообщества. 

0,15 

6. Инновации и 

Предпринимательство 

Портфели национальных и 

международных патентов, 

поддерживаемых вузом. 

Создание и развитие вузом малых 

инновационных предприятий (МИП), 

стимулирование предпринимательства. 

Оценка создания и реализации вузом 

образовательных программ, 

ориентированных на развитие 

предпринимательства среди 

обучающихся, выпускников вуза, 

преподавателей. 

Участие вуза в развитии 

технологических платформ, 

госпрограммах развития технологий, 

0,15 
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программах инновационного развития 

госкорпораций. 

Доходы вуза от хозрасчетных работ. 

Занятость преподавателей и 

обучающихся вуза в объектах 

инновационной инфраструктуры вуза. 

        Агентство "Интерфакс" и радиостанция "Эхо Москвы" представили 

четвертый ежегодный Национальный рейтинг классических и 

исследовательских университетов, подготовленный по итогам 2012/2013 

учебного года. Главной целью этого проекта является развитие 

механизмов и процедур независимой системы оценки российских вузов и 

их образовательных программ, повышение конкурентоспособности 

российских университетов в мировом образовательном и 

исследовательском пространствах. По результатам 2012/2013 учебного 

года Национальный рейтинг университетов, как и годом ранее, возглавил 

Московский государственный университет имени М. В. Ломоносова. 

Второе место в списке занял Санкт-Петербургский государственный 

университет, третье - Национальный исследовательский ядерный 

университет "МИФИ"; места с 4-го по 6-е разделили Московский 

государственный технический университет имени Н.Э.Баумана, 

Российский университет дружбы народов и Московский национальный 

исследовательский физико-технический институт (государственный 

университет).  

                   В общей сложности в Национальный рейтинг 2012/2013 

учебного года вошло 105 высших учебных заведений, включая 73 

классических университета, 29 национальных исследовательских 

университетов (НИУ), 2 педагогических и один транспортный университет, 

близкие по своим параметрам к классическим университетам.  

                   Кроме того, еще 60 технических и социально-экономических 

вузов выразили желание участвовать в Национальном рейтинге 
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университетов; предоставленные этими вузами данные анализируются и в 

будущем возможно появление еще нескольких рейтингов университетов.  

  Сводный рейтинг выборки университетов России  за 2012 год по данной 

версии представлен ниже. 

Место2013 Место2012 ВУЗ Баллы 

1 1 
Московский государственный университет 

имени М. В. Ломоносова 
100 

2 2 
Санкт-Петербургский государственный 

университет 
78 

3 5-6 
Национальный исследовательский ядерный 

университет "МИФИ" 
75 

4-6 3 

Московский национальный исследовательский 

физико-технический институт 

(государственный университет) 

72 

4-6 5-6 Российский университет дружбы народов 72 

4-6 4 

Московский государственный технический 

университет имени Н.Э.Баумана – 

Национальный исследовательский университет 

72 

7 7-8 

Новосибирский национальный 

исследовательский государственный 

университет 

68 

8 9 
Национальный исследовательский Томский 

государственный университет 
66 

9 11 
Национальный исследовательский Томский 

политехнический университет 
63 

10-11 10 
Уральский федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н.Ельцина 
62 

10-11 15-17 
Санкт-Петербургский национальный 

исследовательский государственный 
62 
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Место2013 Место2012 ВУЗ Баллы 

политехнический университет 

12-14 14 
Национальный исследовательский 

технологический университет МИСиС 
61 

12-14 7-8 Южный федеральный университет 61 

12-14 19-20 Сибирский федеральный университет 61 

15-16 12-13 
Казанский национальный исследовательский 

технологический университет 
60 

15-16 12-13 
Казанский (Приволжский) федеральный 

университет 
60 

17 21-22 
Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики" 
59 

18-22 15-17 
Саратовский национальный исследовательский 

университет имени Н.Г.Чернышевского 
57 

18-22 15-17 

Российский национальный исследовательский 

государственный университет нефти и газа 

имени И.М. Губкина 

57 

18-22 21-22 
Московский государственный университет 

путей сообщения (МИИТ) 
57 

18-22 19-20 

Нижегородский государственный университет 

имени Н.И.Лобачевского - национальный 

исследовательский университет 

57 

18-22 27-29 

Санкт-Петербургский национальный 

исследовательский университет 

информационных технологий, механики и 

оптики 

57 

23 30-31 

Иркутский национальный исследовательский 

государственный технический университет 

(НИУ) 

56 

Ниже представлены web- сайты первой десятки университетов РФ. 
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                            Сайты ТОП-10 университетов России 

1 

Московский Государственный Университет имени М.В. 

Ломоносова   

http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=1 

 http://www.msu.ru/  

 

2 
Санкт-Петербургский государственный университет 

 http://www.spbu.ru 

 

3 

Национальный исследовательский ядерный университет 

"МИФИ" 

 http://www.mephi.ru 

 

4 - 6 

Российский университет дружбы народов 

 http://www.rudn.ru 

 

 

Национальный исследовательский университет МФТИ 

 http://www.mipt.ru 

 

Московский национальный исследовательский технический 

университет имени Н.Э.Баумана 

 http://www.bmstu.ru 

 

7 

Новосибирский национальный исследовательский 

государственный университет 

 http://www.nsu.ru 

 

8 

Томский национальный исследовательский государственный 

университет 

 http://www.tsu.ru 

 

9 

Томский национальный исследовательский политехнический 

университет 

 http://www.tpu.ru 

 

10 - 11 

Уральский федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н.Ельцина 

 http://www.ustu.ru 

 

Санкт-Петербургский национальный исследовательский 

политехнический университет 

 http://nru.spbstu.ru  

 

http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=1
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=1
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=1
http://www.msu.ru/
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=47
http://www.spbu.ru/
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=32
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=32
http://www.mephi.ru/
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=45
http://www.rudn.ru/
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=34
http://www.mipt.ru/
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=82
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=82
http://www.bmstu.ru/
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=37
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=37
http://www.nsu.ru/
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=56
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=56
http://www.tsu.ru/
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=98
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=98
http://www.tpu.ru/
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=60
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=60
http://www.ustu.ru/
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=83
http://www.univer-rating.ru/college.asp?id=83
http://nru.spbstu.ru/
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           Существуют рейтинги ВУЗов России, составленные по другим 

критериям. ТОП -10 такого рейтинга за 2012/13 годы представлен 

ниже. 

Мес

то 

201

3 

Мес

то 

201

2 

 Рейтинг

овый  

функцио

нал 

Условия 

для 

получени

я 

качестве

нного 

образова

ния 

Уровень 

востребова

нности 

выпускнико

в 

работодат

елями 

Уровень 

научно-

исследоват

ельской 

активност

и 

1 1 

Московски

й 

государстве

нный 

университе

т им. М.В. 

Ломоносова 

4.7727 1 1 1 

2 4 

Московски

й физико-

технически

й институт 

(националь

ный 

исследовате

льский 

университе

т) 

4.1656 4 4 5 

3 2 

Московски

й 

государстве

нный 

технически

й 

университе

т им. Н.Э. 

Баумана  

4.1615 3 2 14 

4 3 

Санкт-

Петербургс

кий 

4.0563 6 10 2 

 

http://www.raexpert.ru/database/companies/mgu_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgu_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgu_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgu_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgu_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgu_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgu_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/spgu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/spgu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/spgu_vuz


 211 

государстве

нный 

университе

т 

5 7 

Национальн

ый 

исследовате

льский 

ядерный 

университе

т "МИФИ"  

3.8797 13 5 3 

6 5 

Национальн

ый 

исследовате

льский 

университе

т "Высшая 

школа 

экономики" 

3.8727 5 11 19 

7 8 

Национальн

ый 

исследовате

льский 

Томский 

политехнич

еский 

университе

т 

3.8507 7 14 4 

8 10 

Новосибирс

кий 

национальн

ый 

исследовате

льский 

государстве

нный 

университе

т 

3.8213 9 12 8 

9 9 

Санкт-

Петербургс

кий 

государстве

нный 

3.7750 12 13 7 

http://www.raexpert.ru/database/companies/mephi_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mephi_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mephi_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mephi_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mephi_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mephi_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mephi_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/hse_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/hse_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/hse_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/hse_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/hse_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/hse_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/hse_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/hse_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/niu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/niu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/niu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/niu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/niu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/niu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/niu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/niu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/niu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/nsu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/nsu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/nsu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/nsu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/nsu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/nsu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/nsu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/nsu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/nsu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/nsu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/spbgpu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/spbgpu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/spbgpu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/spbgpu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/spbgpu_vuz
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политехнич

еский 

университе

т 

10 6 

Национальн

ый 

исследовате

льский 

университе

т "МЭИ" 

3.6847 11 7 17 

 

                  В определённых случаях составляются частные рейтинги по 

одному из критериев. Например, «Лучшие вузы по качеству образования». 

 Основанием для ранжирования служит результат вуза при оценке по 

группам показателей: "уровень преподавания", "международная 

интеграция", "ресурсное обеспечение", " востребованность среди 

абитуриентов". 

 

Место                                 Название вуза 

1 Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова  

2 
Московский государственный институт международных отношений 

(университет) МИД России  

3 
Московский государственный технический университет им. Н.Э. 

Баумана  

4 
Национальный исследовательский университет "Высшая школа 

экономики" 

5 Санкт-Петербургский государственный университет  

6 
Московский физико-технический институт (Национальный 

исследовательский университет)  

http://www.raexpert.ru/database/companies/mei_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mei_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mei_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mei_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mei_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mei_vuz
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.366/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.353/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.353/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.364/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.364/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.130/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.130/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.562/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.391/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.391/index.php
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7 
Санкт-Петербургский государственный политехнический 

университет (Национальный исследовательский университет)  

8 
Московский энергетический институт (Национальный 

исследовательский университет)  

9 Финансовый университет при Правительстве РФ 

10 Российский университет дружбы народов  

 

 

 Лучшие вузы по условиям для получения качественного образования 

1 Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова  

2 
Московский государственный институт международных отношений 

(Университет) МИД РФ 

3 
Московский государственный технический университет им. Н.Э. 

Баумана 

4 
Московский физико-технический институт (национальный 

исследовательский университет)  

5 
Национальный исследовательский университет "Высшая школа 

экономики" 

6 Санкт-Петербургский государственный университет  

7 
Национальный исследовательский Томский политехнический 

университет 

8 Финансовый университет при Правительстве РФ  

9 
Новосибирский национальный исследовательский государственный 

университет 

 
10  Национальный исследовательский технологический университет 

http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.559/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.559/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.392/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.392/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.719/index.php
http://www.edu.ru/abitur/act.3/ds.1/isn.516/index.php
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgu_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgimo_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgimo_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/hse_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/hse_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/spgu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/niu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/niu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/fuprf_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/nsu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/nsu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/misis_vuz
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"МИСиС" 

  

 Лучшие вузы по востребованности выпускников работодателями 

1 Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова  

2 Московский государственный технический университет им. Н.Э. Баумана 

3 Российский государственный университет нефти и газа им. И.М. Губкина 

4 
Московский физико-технический институт (национальный исследовательский 

университет)  

5 Национальный исследовательский ядерный университет "МИФИ"  

6 Сибирский федеральный университет  

7 Национальный исследовательский университет  "МЭИ" 

8 
Уральский федеральный университет им. первого Президента России                   

Б.Н. Ельцина 

9 Финансовый университет при Правительстве РФ  

10 Санкт-Петербургский государственный университет  

 

Число выпускников вузов в составе правления крупнейших компаний  
России из списка "Эксперт-400" 

Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова  106 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации  76 

Российская академия народного хозяйства и государственной службы 

при Президенте РФ 

48 

Московский государственный институт международных отношений 

(Университет) МИД России 

47 

Московский авиационный институт (НИУ)  46 

МГТУ им. Н.Э. Баумана - Национальный исследовательский 

университет техники и технологий  

37 

Санкт-Петербургский государственный университет  36 

Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова  36 

http://www.raexpert.ru/database/companies/mgu_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/gubkin_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mfti_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mephi_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/sfu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mei_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/urfu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/urfu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/fuprf_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/spgu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgu_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/fuprf_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/rane_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/rane_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgimo_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgimo_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mai_moscow_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/spgu_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/plekhanov_vuz
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Московский государственный университет путей сообщения  35 

Санкт-Петербургский государственный экономический университет  33 
 

 
По данным 223 компаний. 

 

  Вузы с самой высокой стоимостью платного обучения  

1 
Московский государственный институт международных 

отношений (Университет) МИД России  

356 

2 
Национальный исследовательский университет "Высшая школа 

экономики" 

327.5 

3 
Московская международная школа бизнеса "МИРБИС" 

(Институт)  

308.3 

4 
Московский государственный университет им. М.В. 

Ломоносова 

287.2 

5 Финансовый университет при Правительстве РФ  242 

6 
Всероссийская академия внешней торговли Министерства 

экономического развития РФ 

232 

7 Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова  230 

8 
Московская государственная юридическая академия им. О.Е. 

Кутафина 

225.95 

9 
Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте РФ 

190.7 

10 
Московский государственный технический университет им. 

Н.Э. Баумана  

186.8 

            Указана стоимость обучения на 1 курсе по очным программам 

(тыс. рублей в год) одного студента.  

http://www.raexpert.ru/database/companies/miit_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/engec_spb_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgimo_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgimo_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/hse_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/hse_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mirbis_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mirbis_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgu_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/mgu_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/fuprf_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/vavt_mos_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/vavt_mos_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/plekhanov_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/kutafin_mos_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/kutafin_mos_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/rane_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/rane_vuz
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
http://www.raexpert.ru/database/companies/bauman_moscow
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      Министерство образования и науки России в 2013 году 

провело мониторинг ВУЗов по признакам неэффективности и нашло 

такие более чем у180 университетов. Признаки неэффективности /       

/ определялись, исходя из следующих критериев.  

1. Перечень показателей для анализа эффективности деятельности 

образовательной организации 

     Е.1. Образовательная деятельность 

     Е.2. Научно-исследовательская деятельность 

     Е.3. Международная деятельность 

     Е.4. Финансово-экономическая деятельность 

     Е.5. Инфраструктура 

     Е.6. Трудоустройство 

     Е.7. Дополнительные показатели филиалов 

               Е.7.1. Приведенный контингент студентов 

               Е.7.2. Доля кандидатов и докторов наук в численности 

работников профессорско-преподавательского состава (далее – ППС) 

      Е.8.Дополнительные показатели образовательных организаций, 

имеющих специфику 

              Е.8.1.Доля преподавателей военно-профессиональных, 

специальных учебных дисциплин, имеющих профильное высшее 

образование, опыт работы в войсках (на флотах), штабах, 

управлениях, частях, воинских формированиях, организациях не 

менее 5 лет, воинское (специальное) звание не ниже "майор", а также 

боевой опыт, в том числе ликвидаций чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера или государственные награды, 

государственные или отраслевые почетные звания, государственные 

премии 
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       Е.8.2. Доля работников (приведенных к числу ставок) из числа ППС, 

имеющих государственные почетные звания, лауреатов 

международных и всероссийских конкурсов, лауреатов 

государственных премий, в численности работников ППС без 

совместителей и работающих по договорам ГПХ 

        Е.8.3. Доля студентов, включенных в списки кандидатов в 

спортивные сборные команды РФ по видам спорта, в общей 

численности приведенного контингента студентов 

        Е.8.4. Доля работников (приведенных к числу ставок) из числа ППС 

в численности работников ППС без совместителей и работающих по 

договорам ГПХ, имеющих ученую степень кандидата или доктора 

наук, соответствующую специальностям раздела 14.00.00 

Номенклатуры специальностей научных работников 

       Е.8.5. Среднегодовой контингент обучающихся по программам 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки, 

реализуемых на базе образовательных программ и направлений 

подготовки, отражающих специфику образовательной организации 

       Е.8.6. Доля работников (приведенных к числу ставок) из числа ППС в 

численности работников ППС без совместителей и работающих по 

договорам ГПХ, имеющих ученую степень кандидата или доктора 

наук, соответствующую специальностям разделов 03.00.00, 05.20.00, 

06.00.00, 25.00.00 Номенклатуры специальностей научных 

работников 

 

 2. Пороговые значения для определения эффективности деятельности 

образовательной организации  

Пороговые значения показателей для оценки эффективности вузов  

Для всех категорий ВУЗов 
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   Образовательная деятельность, балл                                                       63                                                                              

Научно-исследовательская деятельность, тыс. руб.                                 95                                    

Международная деятельность,  %                                                            3,0  

Финансово-экономическая деятельность, тыс.руб.                             1500                                       

Инфраструктура, м
2                                                                                                                                  

13,0  

Трудоустройство,%                                                                              99,342  

Дополнительные показатели для организаций:  

не имеющих специфики деятельности                                                   –  

 военной и силовой направленности                                         0,5   

медицинской направленности                                                                  0,69  

сельскохозяйственной направленности                                                    0,59  

творческой направленности                                                                      0,51  

спортивной  направленности                                                                   0,05  

транспортной направленности                                                                0,07  

        «Признаки неэффективности» имеют  18,4% головных вузов и 20,4% 

филиалов. Доля негосударственных вузов, имеющих  такие признаки, 

составляет более 35%, государственных - 7,5%.  

       В мониторинге в 2013 году участвовали 1054 вуза, в том числе - 480 

негосударственных.  

        ВУЗы были разделены в зависимости от их специализации на шесть 

групп: творческие, спортивные, медицинские, сельскохозяйственные, 

транспортные, а также вузы силовой и военной направленности. Для 

каждой группы был введен специфический седьмой показатель, например, 

для творческих вузов это доля работников - лауреатов премий, конкурсов.  
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         В Москве были проверены 223 вуза и семь филиалов. Эффективными 

по итогам проверки в Москве были признаны 85 государственных 

учебных заведений и 82 коммерческих. В черный список Минобрнауки 

внесло 5 государственных вузов и 48 частных.  

Неэффективные по Москве:  

 Российская академия правосудия,  

 Государственная академия славянской культуры,  

 Московский гуманитарно-экономический институт,  

 Российский университет инновационных технологий и 

предпринимательства,  

 Московский институт открытого образования.  

             Кроме того, признаки неэффективности выявлены деятельности 

Колледжа телекоммуникаций - филиала Московского технического 

университета связи и информатики.  

 По Петербургу:  

 из 38 проверенных государственных вузов неэффективными признаны 

лишь два - Санкт-Петербургский государственный технологический 

университет растительных полимеров,  Санкт-Петербургский 

государственный институт психологии и социальной работы. В 

неэффективные также зачислили 10 из 26 частных учебных заведений.  

       Министерство труда и социальной защиты выступило с критикой 

новых критериев оценки эффективности вузов, которые Минобрнауки РФ 

разработало специально перед осенней проверкой высших учебных 

заведений. Было заявлено, что оценивать работу вузов по количеству 

обратившихся на биржу труда выпускников неправильно и такой параметр 

в мониторинге необходимо заменить.  

http://www.utro.ru/cgi-bin/go?http://miccedu.ru/monitoring/materials/reg_10301.htm
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        Дело в том, что Минобрнауки при определении количества 

трудоустроившихся в расчет берет только тех студентов, кто обратился за 

помощью в службу занятости. И это несмотря на то, что основная масса 

студентов ищет работу самостоятельно. Так как одним из показателей 

является удельный вес численности выпускников вуза, обучавшихся по 

очной форме обучения, не обращавшихся в службу занятости для 

содействия в трудоустройстве в течение первого года после окончания 

обучения в вузе, в общем числе выпускников, то оценки эффективности 

является не вполне корректным и подлежат уточнению. Вместе с тем, это 

всего лишь один из критериев оценки эффективности работы учебных 

заведений, который в итоге не дает большой погрешности. 

         Одни считают, что эффективность трудоустройства было бы 

правильнее рассчитывать, исходя из того количества выпускников, 

которые устроились на работу по получаемой ими специальности. Другие 

исходят из принципа, чтоу каждого человека есть механизмы 

самообучения и самовоспитания, и главная задача для вузов — это 

воспитать эти механизмы. Если сегодня человек становится блестящим 

специалистом и получает второе высшее, то ничего в этом плохого нет. 

         Третьи являются сторонниками взгляда, обязательного 

трудоустройства, или, как раньше говорили, распределения. Чтобы те 

люди, которые учились на бюджетной основе, после обучения три года 

отработали на государство. Тогда отпадет вопрос с трудоустройством и не 

придется спрашивать с вузов. Бывают случаи, когда кто-то беременеет и 

не обращается на биржу, кто-то удачно выходит замуж. Всех не отследить. 

             В Российском союзе ректоров предлагали дополнить данные бирж 

труда о трудоустройстве выпускников информацией о налоговых выплатах. 

           Рейтинги успешности выпускников за рубежом существуют давно - 

например, Financial Times ежегодно публикует глобальный рейтинг 

учебных заведений в сфере бизнеса и экономики Global MBA Ranking. 

При этом учитывается процент трудоустраиваемости (в течение трех 

месяцев после выпуска), средняя зарплата за год и за три года, повышение 
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в должности и процентный рост зарплаты в течение года. Рейтинг также 

учитывает процентное соотношение соискателей, которые устроились на 

работу через университет, и нашли ее сами.  

          Конечно, разработчиком критериев нужны четкие цифры и 

показатели, а их могут предоставить службы занятости. Но проблема в 

том, что в службы занятости идет мало выпускников, молодые люди 

стараются трудоустраиваться современным способом. Например, они 

ищут работу через интернет. Ни один сайт по поиску работ не отслеживает 

судьбу выпускников.  

              Первый мониторинг эффективности российских вузов проводился 

с 15 августа по 15 сентября прошлого года. Оценка осуществлялась по 50 

параметрам. В их числе — средний балл ЕГЭ студентов, принятых на 

очное обучение, объем научных открытий в расчете на одного 

преподавателя, международная деятельность, доходы, инфраструктура, 

доля кандидатов и докторов наук. По итогам мониторинга, у 136 вузов и 

450 филиалов были выявлены признаки неэффективности. 

               Примеры рейтинга по ЕГЭ представлены ниже. В первой десятке 

находятся следующие университеты и  ВУЗы. 
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Рейтинговая таблица для технических университетов и Вузов выглядит 

следующим образом. 

 

            Если проанализировать места  российских вузов в мировых 

рейтингах, то очевидно, что  впечатление далеко не радужное. 

Определённые меры принимаются Правительством РФ, которое объявило 

конкурс на  получение субсидий для вхождения в мировые рейтинги. 

Соответствующее решение было принято по результатам заседания Совета 

по повышению конкурентоспособности ведущих университетов России 

среди ведущих мировых научно-образовательных центров.         Открытый 

конкурс среди вузов был объявлен 8 мая 2013 года в рамках реализации 

положений указа президента России от 7 мая 2012 года об обеспечении 

вхождения к 2020 году не менее 5 российских университетов в первую 

сотню ведущих мировых университетов. Соответствующее решение было 

принято по результатам заседания Совета по повышению 

конкурентоспособности ведущих университетов России среди ведущих 

мировых научно-образовательных центров. 

            Конкурс на получение господдержки для повышения 

конкурентоспособности среди мировых университетов проходил среди 36 
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российских вузов. Комиссия по разным причинам отклонила заявки 18 

вузов. Конкурс на получение господдержки для повышения 

конкурентоспособности среди мировых университетов проходил среди 36 

российских вузов. Комиссия по разным причинам отклонила заявки 18 

вузов. Как сообщается, средства, полученные университетами по итогам 

конкурса, пойдут на наращивание исследовательского потенциала, 

привлечение иностранных студентов и преподавателей, изменение системы 

управления вузом и продвижение отечественного образования на 

глобальном рынке[2.38].    

Перечень вузов, получивших право на получение субсидии. 

1.Дальневосточный федеральный университет. 

2.Казанский (Приволжский) федеральный университет. 

3.Московский физико-технический институт. 

4.Национальный исследовательский технический университет«МИСиС». 

5.Национальный исследовательский университет «Высшая школа 

экономики». 

6.Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ». 

7. Нижегородский государственный университет им. Н.И.Лобачевского. 

8.Новосибирский государственный университет. 

9.Самарский государственный аэротехнический университет им. 

С.П.Королева. 

10.Санкт-Петербургский государственный политехнический университет. 

11.Санкт-Петербургский государственный электротехнический 

университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина). 

12. Санкт-Петербургский национальный исследовательский университет 

информационных технологий, механики и оптики. 

13.Томский государственный университет. 
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14.Томский политехнический университет. 

15.Уральский федеральный университет имени первого Президента 

России Б.Н.Ельцина. 

       Ранее премьер-министр Дмитрий Медведев подписал постановление о 

создании совета по повышению конкурентоспособности российских вузов. 

Также был подписан документ о выделении в 2013 году на поддержку 

ведущих вузов страны 9 млрд. рублей. В целом, до 2016 года российским 

университетам будет выделено порядка 40 млрд. рублей. 

      В связи с наличием такой экономики-политической структуры, как 

БРИКС (Бразилия,Россия,Индия,Китай,Южно-Африкансая республика) 

впервые опубликован рейтинг Times Higher Education BRICS & Emerging 

Economies. Т.е. рейтинг БРИКС и развивающихся стран. Следует заметить, 

что последовательность букв в слове  БРИКС определяется не только 

благозвучием, но и тем, что само слово в английской транскрипции BRICS 

очень похоже на английское слово bricks - «кирпичи». Таким образом, 

данный термин используется в качестве обозначения группы стран, за счёт 

роста которых во многом предполагается обеспечить  будущий рост 

мировой экономики и фондовых рынков в частности.  

       Московский государственный университет занял десятое место в  этом 

рейтинге лучших высших учебных заведений развивающихся стран. 

Полная версия рейтинга опубликована на сайте издания Times Higher 

Education [2.39].   

Следует заметить, что  последовательность букв в слове определяется не 

только благозвучием, но и тем, что само слово в английской транскрипции 

BRICS очень похоже на английское слово bricks - «кирпичи». Таким 

образом, данный термин используется в качестве обозначения группы 

стран, за счёт роста которых во многом предполагается обеспечить  

будущий рост мировой экономики и фондовых рынков в частности. Что из 

этого получится, то, как говорят у нас, в Одессе - «будем посмотреть». 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B8%D1%80%D0%BF%D0%B8%D1%87
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B8%D1%80%D0%BF%D0%B8%D1%87
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           Рейтинг основан на методике авторитетного рейтинга Times Higher 

Education World University Rankings, согласно которой успешность вузов 

оценивается по тринадцати параметрам в пяти категориях - образование, 

исследовательская деятельность, цитирование, доход и положение в 

международном сообществе. МГУ является единственным российским 

вузом, представленным в мировой версии рейтинга Times Higher 

Education, в октябре 2013 году университету было отведено место в 

третьей сотне лучших учебных заведений мира. 

Рейтинговая таблица стран  БРИКС  и развивающихся стран выглядит  

следующим образом. 

 

 2.2.2. Национальные рейтинги Германии.  

          Рассмотрим Национальные рейтинги Германии.  Основным является 

рейтинг СНЕ [2.26-2.28].  Этот рейтинг используется также в таких странах, 

как Австрия и Швейцария. На рейтинговых сайтах размещаются рейтинги, 

составляемые Центром развития высшего образования Германии. Эта 
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организация уже достаточно длительное время составляет рейтинги вузов(с 

1994г.). Методику Центра отличает большое число используемых 

показателей, отсутствие единого показателя (рейтингового значения), 

ориентация на оценку отдельных специальностей, а не вуза в целом, 

тщательная проработка различных методических процедур.  Используются 

следующие частные рейтинги по критериям:  

      "образовательная деятельность“  

"научно-исследовательская деятельность" 

 "социализация" 

 "международная деятельность" 

 "бренд" 

 "развитие инноваций и коммерциализация разработок"  

Сравнительная таблица рейтингов СНЕ и QS представлена ниже. 

Университет Рейтинг в 

Германии 

Рейтинг 

QS(2010) 

Universitat 

Heidelberg 

1 57 

Technische 

Universitat Munchen 

2 78 

Universitat Munchen 3 93 

Freie Universitat 

Berlin 

4 137 

Humbodt-universitat 5 139 

Universitat Freiburg 6 147 

Universitat 

Tubingen 

7 155 

Universitat 

Gottingen 

8 166 
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University Frankfurt 

am Main 

9 169 

Technischen 

Universität Berlin 

10 188 

Universitat Stuttgart 11 190 

 

Лучшие ВУЗы Германии по некоторым специальностям выглядят так. 

Лучшие технические ВУЗы Германии 

Названия вузов 

Рейнско-вестфальский технический 

университет 

Rheinisch-Westfälische Technische 

Hochschule Aachen 

Технический университет Берлина Technische Universität Berlin 

Технический университет 

Брауншвайга 
Technische Universität Braunschweig 

Технический университет 

Дармштадта 
Technische Universität Darmstadt 

Технический университет Дрездена Technische Universität Dresden 

Технический университет Мюнхена Technische Universität München 

Технологический институт 

Карлсруэ 
Karlsruher Institut für Technologie 

Университет Вильгельма Лейбница 

в Ганновере 

Gottfried-Wilhelm-Leibniz-Universität 

Hannover 

Университет Штуттгарта Universität Stuttgart 

Технический университет 

Дортмунда 
Technische Universität Dortmund 

 Ниже представлен предыдущий список с указанием web-сайтов 

каждого из них.  

                    Сайты лучших технических ВУЗов Германии 

1.Рейнско-вестфальский технический университет                          www.rwth-

aachen.de 

http://www.rwth-aachen.de/
http://www.rwth-aachen.de/
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2.Технический университет Берлина                                                  www.tu-

berlin.de  

 

3.Технический университет Брауншвайга                                         www.tu-

braunschweig.de 

 

4.Технический университет Дармштадта                                         www.tu-

darmstadt.de 

 5.Технический университет Дрездена                                              www.tu-

dresden.de  

 

6.Технический университет Мюнхена                                               

www.tum.de 

 

7.Технологический институт Карлсруэ                                            www.kit.edu 

8.Университет Вильгельма Лейбница в Ганновере                       www.uni-

hannower.de 

9.Университет Штуттгарта                                                               www.uni-

stuttgart.de 

10.Технический университет Дортмунда                                          www.tu-

dortmund.de 

 

Лучшие  экономиченские ВУЗы Германии 

Названия вузов 

Университет Мангейма Universität Mannheim 

Вестфальский университет им. 

Вильгельма в Мюстере 

Westfälische Wilhelms-

Universität Münster 

Университет им. Людвига Максимилиана 

в Мюнхене 

Ludwig-Maximilians-Universität 

München 

Университет Кельна Universität zu Koln 

http://www.tu-berlin.de/
http://www.tu-berlin.de/
http://www.tu-braunschweig.de/
http://www.tu-braunschweig.de/
http://www.tu-darmstadt.de/
http://www.tu-darmstadt.de/
http://www.tu-dresden.de/
http://www.tu-dresden.de/
http://www.tum.de/
http://www.kit.edu/
http://www.uni-hannower.de/
http://www.uni-hannower.de/
http://www.uni-stuttgart.de/
http://www.uni-stuttgart.de/
http://www.tu-dortmund.de/
http://www.tu-dortmund.de/
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Университет Байройта Universität Bayreuth 

Университет имени Мартина Лютера 

Виттен/Хердеке 
Universität Witten/Herdecke 

Высшая школа экономики и права в 

Берлине 

Hochschule für Wirtschaft und 

Recht Berlin 

Высшая школа Ройтлингена Hochschule Reutlingen 

Высшая школа прикладных наук 

Мюнстера 
Fachhoschule Münster 

Высшая школа Хайльбронна Hochschule Heilbronn 

 

Лучшие  медицинские ВУЗы Германии 

Названия вузов 

Университет Хайдельберга Universität Heidelberg 

Университетский медицинский комплекс 

Шарите в Берлине 

Universitätmedizin Berlin 

Charite 

Университет им. Кристиана Альбрехта в 

Киле 

Christian-Albrechts-Universität 

Kiel 

Университет им. Отто фон Гюрике в 

Магдебурге 

Otto-von-Guericjke-Universität 

Magdeburg 

Университет им. Людвига Максимилиана в 

Мюнхене 

Ludwig-Maximilians-

Universität München 

Университет Регенсбург Universität Regensburg 

Университет им. Альберта Людвига во 

Фрайбурге 

Albert-Ludwigs-Universität 

Freiburg 

Университет им. Юстуса Либига в Гиссене 
Justus-Liebeg-Universität 

Gie?en 

Университет им. Эрнста Морица Арндта в 

Грайфсвальде 

Ernst-Moritz-Arndt-Universität 

Greifswald 

Университет им. Мартина Лютера Галле-

Виттенберг 

Martin-Luther-Universität 

Halle-Wittenberg 

 

Лучшие  гуманитарные ВУЗы Германии 
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Названия вузов 

Университет им. Альберта Людвига во 

Фрайбурге 

Albert-Ludwigs-Universität 

Freiburg 

Университет им. Отто Фридриха в Бамберге 
Otto-Friedrich-Universität 

Bamberg 

Университет Аугсбурга Universität Augsburg 

Университет им. Гумбольдта в Берлине Humboldt-Universität zu Berlin 

Университет им. Фридриха Шиллера в Йене 
Friedrich-Schiller-Universität 

Jena 

Университет им. Георга Аугуста в 

Геттингене 

Georg-August-Universität 

Gottingen 

Университет Мангейма Universität Mannheim 

Рурский университет Бохума Ruhr-Universität Bochum 

Университет Констанца Universität Konstanz 

Университет им. Эберхарда Карлса в 

Тюбингене 

Eberhard-Karls-Universität 

Tübingen 

 

Лучшие  архитектурные ВУЗы Германии 

Названия вузов 

Бранденбургский технический 

университет в Коттбусе 

Brandenburgische Technische 

Universität Cottbus 

Рейнско-вестфальский технический 

университет 

Rheinisch-Westfälische Technische 

Hochschule Aachen 

Технический университет 

Брауншвайга 
Technische Universität Braunschweig 

Университет Вильгельма Лейбница в 

Ганновере 

Gottfried-Wilhelm-Leibniz-Universität 

Hannover 

Университет Штуттгарта Universität Stuttgart 

Высшая школа Бибераха Hochschule Biberach 

Высшая школа Бохума Hochschule Bochum 

Высшая школа прикладных искусств 

Мюнстера 
Fachhochschule Münster 
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Горный университет Вупперталя Bergische Universität Wuppertal 

Университет Баухауз в Веймаре Bauhaus-Universität Weimar 

 

                    2.3. Структуры технических университетов. 

Эффективность ВУЗов в занчительной степени зависит от общей 

структуры, наличия не только качественного профессорско-

преподавательского  состава, но и от правильного, с точки зрения 

менеджмента, подбора управленческого персонала.  Анализ стуктур 

различных университетов подтверждает эту    зависимость. Рассмотрим 

этот вопрос на примере общей структуры двух технических университетов 

России и Германии. 

 2.3.1. Общая структура МГТУ им. Н.Э.Баумана, Россия.  

 Структура содержит следующие подразделения [2.40]. 

 Ректорат, научно-учебные комплексы (НУК): 

-НУК "Машиностроительные технологии“  

Факультет "Машиностроительные технологии" 

НИИ "Конструкционные материалы и технологические процессы«- 

-НУК "Информатика и системы управления“  

Факультет "Информатика и системы управления" 

Факультет "Приборостроительный" 

НИИ "Информатика и системы управления" 

-НУК "Энергомашиностроение“  

Факультет "Энергомашиностроение" 

Факультет "Ракетно-космическая техника" 

НИИ "Энергомашиностроение» 
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-НУК "Фундаментальные науки„  

Факультет "Фундаментальные науки" 

Факультет "Лингвистика" 

НИИ "Прикладная математика и механика" 

-НУК "Робототехника и комплексная автоматизация„  

Факультет "Робототехника и комплексная автоматизация" 

НИИ "Автоматизация производственных процессов" 

-НУК "Радиоэлектроника, лазерная и медицинская техника„  

Факультет "Радиоэлектроника и лазерная техника" 

Факультет "Биомедицинская техника" 

Факультет "Оптико-электронное приборостроение" 

Факультет "Радиотехнический" 

НИИ "Радиоэлектронная техника" 

НИИ "Биомедицинская техника" 

НИИ "Радиоэлектроника и лазерная техника" 

-НУК "Специальное машиностроение„  

Факультет "Специальное машиностроение" 

Факультет "Аэрокосмический" 

НИИ "Специальное машиностроение" 

-НУК "Инженерный бизнес и менеджмент" 

Факультет "Инженерный бизнес и менеджмент" 

НИИ "Организационно-экономических проблем" 
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Факультеты 

Международных образовательных программ 

Социальные и гуманитарные науки 

Физкультурно-оздоровительный 

Военный институт 

           Университет имеет филиал в Калуге, учебно-экспериментальный 

центр в  Димитрове, учебно-производстенный центр,межотраслевой 

институт повышения квалификации, издательство, научно-

исследовательскую часть. 

               Значительная часть моей производственной жизни (и жизни 

вообще) прошла в Калужском филиале МГТУ им. Н.Э.Баумана. 

 Это - административный корпус.  

                Попробую дать краткую справку. «В 1959 году МГТУ им. Н. Э. 

Баумана открыл в Калуге филиал для подготовки инженерных кадров для 

промышленных предприятий Машино- и приборостроения. С основания 

филиала, при активном содействии промышленных предприятий и 

администрации Калужской области, шло интенсивное формирование его 

учебно-материальной базы. В настоящее время Калужский филиал МГТУ 

им. Н. Э. Баумана является ведущим техническим вузом области, 

авторитетным и самым крупным из филиалов технических вузов России. 

По организационной структуре Калужский филиал является учебно-

научно-производственным комплексом, в состав которого входят: 5 

факультетов, 28 кафедр, кафедра военного обучения, вычислительный 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B0
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центр, библиотека с читальными залами, спортивно-оздоровительный 

лагерь и спорткомплекс» [2.41].           

               На сегодняшний день «В структуру филиала входят 5 

факультетов, на которых обучаются свыше 3000 студентов. Подготовку 

студентов осуществляет высококвалифицированный и опытный коллектив 

преподавателей, среди которых 6 академиков, 8 членов - корреспондентов 

различных академий наук, свыше 40 докторов наук и свыше 200 

кандидатов наук». Когда я появился  в штате, докторов было всего 16. 

Сформировавшиеся за последние годы факультеты – это 

«Конструкторско-механический» (КМК), «Машиностроительные 

технологии» (МТК), «Социально-экономический» (СЭК), 

«Фундаментальные науки» (ФНК) и наш «Электроника, информатика и 

управление» (ЭИУК). На первых четырёх  останавливаться не буду, а 

структура нашего факультета  такова: 

«Конструирование и производство электронной аппаратуры» (ЭИУ1-КФ) 

«Компьютерные системы и сети» (ЭИУ2-КФ) 

«Системы автоматического управления» (ЭИУ3-КФ) 

«Материаловедение» (ЭИУ4-КФ) 

«Системы автоматизированного проектирования» (ЭИУ5-КФ) 

«Информационная безопасность автоматизированных систем» (ЭИУ6-КФ) 

                                                                   «Электротехника» (ЭИУ7-КФ).  

                 Из перечисленных 7 кафедр мне интересны, в основном, две: 3 –

я и 7-я. До недавнего времени это была единая кафедра, зам.  по науке 

которой и я был. В принципе, направления этих кафедр - разные. Но так 

исторически сложилось, что большинство специальностей вышло именно 

из этой,3-ей кафедры. Например, когда-то в её составе была и вторая. 

Вопрос о разъединении «Систем управления» и «Электротехники»  возник 

ещё в 1991 году после того, как я защитил докторскую диссертацию. Тогда 

докторов было мало и каждый из них, особенно тех,  которые  работали на 

http://www.bmstu-kaluga.ru/facults/eiuk/eiu1kf/
http://www.bmstu-kaluga.ru/facults/eiuk/eiu2kf/
http://www.bmstu-kaluga.ru/facults/eiuk/eiu3kf/
http://www.bmstu-kaluga.ru/facults/eiuk/eiu4kf/
http://www.bmstu-kaluga.ru/facults/eiuk/eiu5kf/
http://www.bmstu-kaluga.ru/facults/eiuk/eiu6kf/
http://www.bmstu-kaluga.ru/facults/eiuk/eiu7kf/
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постоянной основе, «владели» кафедрами.  В то время мне и было 

предложено возглавить  кафедру электротехники, т.е. осуществить то 

разделение, которое произошло теперь. Однако, я... отказался. 

              Казалось бы, стань самостоятельным, не будет у тебя рядом 

непосредственного начальника; кроме того, опыт подобного  

чистоплюйства мне дорого  обошёлся в НИИ [2.42], когда я имел все 

основания стать начальником отдела, но остался начальником сектора. 

Просто считал, что если я добровольно поговорю с претендентом на эту 

должность и объясню ему, что чистое администрирование меня не 

устраивает, что, исходя из вышеизложенного, подсиживать его не буду, то 

это окажется достаточным для дальнейших нормальных отношений. А 

основания занять должность у  меня были значительно выше, чем у 

претендента: я был составе «первой тройки»,  из которой  возникла 

сначала лаборатория, а затем отдел,  включающий  4 сектора. Кроме того, 

был четвёртым (после А.И.Кордобовского, Б.И. Твердова  и С.С. 

Литовченко) кандидатом   технических наук в институте. И что же 

получилось в конечном итоге? «Новый начальник», с которым проработал 

до 1989 года, т.е. до ухода из НИИ в Бауманский на постоянную работу, 

«выпил» у меня достаточно приличный объём крови 2-й группы.  

            И вот я снова наступаю на  те же грабли. Но не на те же и не те: во-

первых, один начальник отличается от другого, во-вторых, имеет 

значение, каков «вес» этого начальника. Если первый был до назначения 

на должность «простым инженером» (ну, не совсем простым, а ведущим 

инженером в другом отделе), то второй, т.е. зав. объединённой кафедрой, 

был одновременно зам. директора филиала по науке. Кафедра оставалась 

объединённой до 2012 года. Я же был (до отъезда в Германию) зам. зав. 

кафедрой по научной работе. Посмотрим, что же оказалось «в сухом 

остатке». Самое главное - я ни о чём не жалею. У меня за  период 

«производственной жизни» было достаточно много начальников, но 

самый порядочныё из них  – последний, проф. Н.Д. Егупов.  
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             Все годы совместной работы с ним было комфортно. До сих пор 

поддерживаем друг с другом нормальные отношения, где слово 

«нормальные» дорого стоит.  Это не означает,  что была «гладь и божья 

благодать». Конечно, были и споры,  и различные мнения по тем или иным 

вопросам, но -    и это главное    - мы уважали друг друга как личности. 

Для меня существенным было и то, что не ограничивалась моя творческая 

свобода, что постоянно имело место в НИИ, особенно в последние годы 

работы там. Хорошо, допустим, кафедры тогда бы разделились. По любым 

вопросам я продолжал бы обращаться к зам. директора, но не как его 

заместитель и член одной и той же кафедры, а как обыкновенный зав. 

кафедрой, которых у него в подчинении много. Выиграл бы я от такого 

положения вещей? Думаю, что нет. Вообще,90-е годы, когда на кафедре 

появилась новая выпускающая специальность и  предметные курсы были 

ещё не сформированы, для меня, лично, (и не только для меня) были 

«золотыми годами» преподавательской работы. Все ведущие сотрудники 

кафедры предлагали своё видение новых дисциплин и с пеной у рта 

отстаивали вносимые предложения. Так появились в то время новые курсы 

по измерительной технике, надёжности,   электронике летательных 

аппаратов, электронике и микроэлектронике, которые я  «готовил с листа» 

и читал затем  несколько лет. Теперь эти курсы не читает никто... 

2.3.2. Общая структура технического университета Дармштадта, 

Германия.         

        Общая структура технического университета Дармштадта, 

Германия(Struktur der TU Darmstadt) представлена ниже. Основные 

направления по специальностям указаны на  круговой диаграмме [2.43]. 
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Основными подразделениями TU Darmstadt являются: 

 

Бюро 

Представитель по делам: 
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    -Женщин. 

    -Социальных конфликтов и внутреннего аудита.  

    -Консалтинговому развитию карьеры и жизни. 

    -Семьи  и управления мобильностью. 

     -Связь и СМИ. 

     Президент, вице-президенты. 

Приёмная.  

  В основные направления входят 

Фундаментальные науки и специальности  

1. Математика  

2. Физика  

3. Химия 

4. Биология  

5. Недра и науки о Земле 

Социальные науки  

1.Право и экономика 

2.Общественные науки и история 

3.Гуманитарные науки 

Инженерные науки 

1. Строительство и геодезия 

2. Архитектура 

2.Машиностроение 

4. Электротехника и информационная техника 

5.Информатика 

    Сравнение предстваленных выше структур показывает 

преимущества и недостатки каждой из них. 

U-Multirank.Проект финансируется Европейской комиссией. 
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 Реализация проекта выполняется  международным консорциумом 

партнеров из девяти стран.  

CHE центр по высшему образованию в Гютерсло, Германия, и Центр 

высшего образования политических исследований (CHEPS) в 

университете Твенте, Нидерланды, являются ведущими партнерами в 

проекте. 

В настоящее время производится регистрация участников.  

Регистрация  участников на 2014 год в настоящее время закрыта- более 

650 зарегистрированных организаций. 

Целью первого U-Multirank  1-го издания в 2014 году было включение в 

рейтинг минимум  500 высших учебных заведений со всего мира.  Данная 

цифра существенно превышена. Регистрация на  этот год в настоящее 

время закрыта.  

Направление регистрации на 2015 год:  естественные науки , 

общественные науки,технические науки. Возможно,выделение 

информатики, психологии, социологии и музыки. 

   2.3.3. Рейтинги некоторых стран мира. 

  

Рейтинг ВУЗов Германии.The Times Higher Education Supplement World 

Overall University Rankings 2010 

Университет Рейтинг в 

Германии 

Рейтинг в мире 

Universitat 

Heidelberg 

1 57 

Technische 

Universitat 

2 78 
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Munchen 

Universitat 

Munchen 

3 93 

Freie Universitat 

Berlin 

4 137 

Humbodt-

universitat 

5 139 

Universitat 

Freiburg 

6 147 

Universitat 

Tubingen 

7 155 

Universitat 

Gottingen 

8 166 

University 

Frankfurt am Main 

9 169 

Technischen 

Universität Berlin 

10 188 

Universitat 

Stuttgart 

11 190 

 

Рейтинг ВУЗов США 

  

1 Harvard University  

Cambridge, MA 
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2 Princeton University  

Princeton, NJ 

3 Yale University  

New Haven, CT 

4 Columbia University  

New York, NY 

5-6 Stanford University  

Stanford, CA 

5-6 University of Pennsylvania  

Philadelphia, PA 

7-8 California Institute of Technology  

Pasadena, CA 

7-8 Massachusetts Institute of Technology  

Cambridge, MA 

9-11 Dartmouth College  

Hanover, NH 

9-11 Duke University  

Durham, NC 

9-11 University of Chicago  

Chicago, IL 

12 Northwestern University  

Evanston, IL 

13-14 Johns Hopkins University  

Baltimore, MD 
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13-14 Washington University in St. Louis  

St. Louis, MO 

15-16 Brown University  

Providence, RI 

15-16 Cornell University  

Ithaca, NY 

17-18 Rice University  

Houston, TX 

17-18 Vanderbilt University  

Nashville, TN 

19 University of Notre Dame  

Notre Dame, IN 

20 Emory University  

Atlanta, GA 

21 Georgetown University  

Washington, DC 

22 University of California--Berkeley  

Berkeley, CA 

23-24 Carnegie Mellon University  

Pittsburgh, PA 

23-24 University of Southern California  

Los Angeles, CA 

25 University of California--Los Angeles  

Los Angeles, CA 

US News and World Report 2011 
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Рейтинг ВУЗов Великобритании. 

По версии The Good University Guide 2010 в рейтинг лучших вузов 

Великобритании входят: 

Рейтинг Университет 

1 University of Oxford 

2 University of Cambridge 

3 Imperial College London 

4 Durham University 

5 London School of Economics 

6 University of St Andrews 

7 University of Warwick 

8 University of Lancaster 

9 University College London 

10 University of York 

11 University of Edinburgh 

12 University of Bath 

13 King's College London 

14 University of Southampton 

15 School of Oriental and African 

Studies, University of London  

16 University of Bristol 

17 Aston University 
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18 University of Nottingham 

19 University of Sussex 

20 University of Buckingham 

21 Loughborough University 

22 University of Leicester 

23 University of Birmingham 

24 University of Exeter 

25 University of Sheffield 

26 University of Glasgow 

27 University of Leeds 

28 University of East Anglia 

29 University of Newcastle 

30 Royal Holloway 

 

 Существует также рейтинг 100 лучших университетов мира, 

основанных не более 50 лет тому назад. В 2013 году его возглавил 

южнокорейский  Проханский университет науки и технологии. Список 

опубликовало британское издание "Таймс. Высшее образование". Он 

составлен при участии медиакорпорации "Томсон-Рейтер". Ни один 

российский университет не вошел в этом году в сотню лучших молодых 

вузов мира. Главный редактор издания Фил Бейти пояснил /   /, что 

отсутствие в рейтинге российских университетов объясняется тем фактом, 

что из России просто не получено ни одной заявки на участие.  
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          Подводя итоги по данному разделу, можно сделать следующие                                               

Выводы[2.43]:  

  1.Сравнивать можно только сравнимое и  по одинаковым показателям.  

  2.Коэффициенты основных параметров могут быть либо  

равновероятными,  либо предпочтительность должна быть обоснована.  

  3.Самые объективные критерии сравнения являются субъективными, ибо 

«кто платит, тот и заказывает музыку».                        

 4.Для высших учебных заведений целесообразно сравнение по 

профильному принципу, т.е. технические ВУЗы, медицинские, 

юридические, экономические и т.п.                                     

 5.Вполне достаточна информация по национальным рейтингам, т.е. по 

странам, рейтинги по континентам не имеют смысла. Рейтинги по 

многопрофильным университетам, в целом, затрудняют их количественную 

оценку, ибо больше учитывают фактор престижа,  чем реальное положение 

дел на сегодняшний момент  и требуют дальнейшего совершенствования.   

6.Обилие международных и национальных рейтингов   приводит к 

путанице  в определении истинного места того или иного ВУЗа и не даёт 

конкретного значения  положения дел в том или ином направлении 

деятельности.  Есть надежда  на разрабатываемый в настоящее время U-

Multirank  под эгидой Европейского Союза.        
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                  3. Критерии сравнительной оценки в технике 

                

 В современном мире технические устройства, в том числе устройства 

радиотехники и электроники, могут иметь совершенно разное 

промышленное и бытовое назначение. Вместе с тем всё может  

сравниваться между собой. Конечно, при соблюдении определённых 

критериев и правил. 

        Данному вопросу и посвящена настоящая глава. 

3.1.Обобщённый  критерий сравнительной оценки узлов 

 и блоков радиоэлектронной аппаратуры. 

 

В начале 60-х годов прошлого века отмечалось бурное развитие 

полупроводниковой электроники. При этом источники электропитания 

(ИЭП) стали выделяться в отдельную отрасль узлов радиоэлектронной 

аппаратуры. Появились унифицированные узлы и блоки, 

потребовалась их сравнительная оценка. Методика оценки узлов 

заключалась в том, что вначале находились основные показатели 

[3.1,3.2] (номинальное значение выходного напряжения, 

максимальный ток нагрузки, нестабильность по напряжению сети и 

току нагрузки, переменная составляющая выходного напряжения, 

цена, объем, стоимость, КПД), выделялась группа источников в 

качестве эталонных, и весовые коэффициенты определялись из 

следующей системы уравнений: 

 
1

ln 0
n

i ji
i

x a  , (3.1) 
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где jia  - приведенный частный технико-экономический показатель, i - 

индекс показателя, j - индекс устройства эталонной группы, ix - i -тый 

весовой коэффициент, n - количество частных показателей. Один из 

весовых коэффициентов приравнивался к единице. В свою очередь: 

 

1

i
ji n

ji
i

na
a

a

, (3.2) 

где jia - частный технико-экономический показатель, ia - i -тый 

показатель источника электропитания. 

   Обобщенный технико-экономический показатель (ТЭП) определялся 

так: 

 

1

i

n
x
i

i

Э a . (3.3) 

   В дальнейшей устанавливалась категория качества: 1ЭТЭ ; 1 1,5Э ; 

21,2 1,5Э ; 3 0,6Э . 

   Например, для источников электропитания с 

5 ; 6,3 ;12,6 ; 20 ; 27 ; 40выхU В B B B B B  из (3.2) 11 170,26;...; 2,13a a  

; 7n ; 130,6выхU . Затем составляется система из семи уравнений 

по выражению (3.3). Методом Гаусса определяется 1 7,...,x x , и по 

формуле (3.3) определяется ТЭП для конкретного источника, т. е. 

7

1

ix
i

i

a . Недостатки рассмотренного метода заключаются в том, что 

основные, важные и сервисные параметры имеют одинаковую 

значимость, кроме этого, этот метод громоздкий. Если некоторые 

показатели ИЭП считать основными, то можно определить 

обобщенный, пользуясь основными критериями. 

  Обобщенный технико-экономический показатель (ТЭП) определен в 

[3.3], исходя из четырех частных показателей и коэффициентов 
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значимости или весомости этих показателей: КПД, удельных массовых 

показателей, надежности (среднего времени наработки на отказ), 

стоимости реализации схемного и конструктивного выполнения узла 

или ИЭП. Его формула имеет вид: 

 1 2

3 4

k k T
Э

k p q k С
, (3.4) 

где 1 4,...,k k - коэффициенты значимости или весомости основных 

показателей 

; ; ;баз базi i i

баз баз i i баз

p qT С
T p q С

T p q С
 , 

, , ,i i i i ip q T c  - соответственно КПД, удельные массообъемные 

показатели, надежность и стоимость сравниваемого или оцениваемого 

узла или ИЭП i -той подгруппы;  , , ,баз баз баз баз базp q T С  - 

соответственно КПД, удельные массообъемные показатели, 

надежность и стоимость узла или ИВЭП i -той подгруппы базового 

узла, взятого в качестве прототипа или эталона. 

Возможными значениями коэффициентов 1 4,...,k k можно считать 

значения, определенные в [3.4], или 
4

1

1j
j

k . 

Удобство определения ТЭП по формуле (3.4) заключается в том, что 

при необходимости или изменении целевого назначения ИЭП (или его 

узла) возможны вариации коэффициентов весомости. При этом оценка 

сравниваемых изделий не теряет объективного характера, так как 

принятые коэффициенты используются как постоянные сомножители 

при изменяемых величинах. 

Некоторые варианты определения коэффициентов весомости, исходя 

из целевого назначения ИЭП, а также при равнозначности параметров, 

приведены в [3.5]. 
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Для усиления влияния каждого из показателей на величину 

обобщенного ТЭП можно использовать среднеквадратичное значение 

взвешенного среднегеометрического качества всех параметров ИЭП 

1 2
1/ 2

1 2 ... n

n
k k k

nQ Q Q  и минимального взвешенного параметра 

1/ 2

min

ik
iQ  [3.6], т.е. 

 1 2
1/ 2 1/ 2

1 2
min

...i n

n
k k k k

i niЭ Q Q Q Q , (3.5) 

где 1,..., nk k - коэффициенты весомости того или иного параметра ИЭП 

или его узла;  1,..., nQ Q - показатели качества того или иного параметра 

ИЭП или его узла. 

   Показатели качества параметров могут быть рассчитаны по 

формулам: 

                  

min minmin
1 2

max min max max min min

min max
3 4

max min max min

; ;

;

оц оцоц

оц оц

p q q
Q Q

p q q

T T С С
Q Q

T T С С

, (3.6) 

где  , , ,оц оц оц оц оцp q T c - соответственно КПД, удельные 

массообъемные показатели, надежность и стоимость оцениваемого 

узла или ИЭП;  

min max min max min max min max min max, , ,p q T С  - 

соответственно минимальные и максимальные значения  КПД, 

удельных массообъемных показателей, надежности и стоимости 

базового узла или ИЭП, взятого в качестве базового, или прототипа. 

Предложения по выбору базовых показателей и прототипа также 

изложены в [3.7]. В качестве примера реализации  [3.8 – 3.11]. Таким 

образом, в случае определения ТЭП по четырем вышеприведенным 

показателям 1 2 3 4, , ,Q Q Q Q  формула (3.5) будет иметь вид: 
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 31 2 4
1/ 2 1/8

1 2 3 4
min

1..4

ik kk k k
i i

i

Э Q Q Q Q Q . (3.7) 

Значения коэффициентов весомости  1 4,...,k k  могут быть установлены, 

например, исходя из конкретной цели сравнения, следующими:  

1 2 3 41,0; 0,6; 0,6; 0,2.k k k k  

В технически обоснованных случаях, когда разработка ИЭП или их 

узлов производится для улучшения отдельных показателей, 

предприятие-разработчик может устанавливать значения 

коэффициента весомости любого из показателей, исходя из условия:  

1,0ik . 

Удобство использования формулы (3.7) для определения обобщенного 

ТЭП заключается в том, что при необходимости в нее может быть 

введен любой набор показателей iQ  вместо 1 4,...,Q Q , определенных по 

формулам (3.6). В этом случае набор показателей должен 

соответствовать тому набору параметров, в целях достижения которых 

производилась разработка ИЭП или их сравнение. При этом остается в 

силе условие 1,0ik . 

При расчете показателей качества параметров ИЭП, отличных от 

указанных в формулах (3.6), следует руководствоваться тем, что при 

достижении лучшего качества того или иного параметра должно 

соблюдаться условие 1iQ , а при достижении худшего качества 

0iQ . 

Дополнительные параметры для оценки могут быть следующие: 

- коэффициенты нестабильности или суммарная нестабильность по 

напряжению и току; 

- количество каналов цепей (стабилизированных и 

нестабилизированных); 

- наличие и количество схем защиты цепей; 
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- вернее и нижнее значения температуры окружающей среды; 

- коэффициент (или напряжение) пульсации выходного напряжения 

и. т.д. 

Указанная выше методика требует определения двух экстремальных 

значений (min  и max ) каждого параметра. 

Для облегчения расчетов можно использовать в зависимостях (3.5) и 

(3.7) значения iQ , определяемые по упрощенным формулам, например: 

1 2 3 4

2
; ; ;

оц оцоц оц баз оц

баз баз баз баз баз

p q T С С
Q Q Q Q

p q T С
.

 (3.8) 

   Для вычисления 1 2 3 4, , ,Q Q Q Q  по формулам (3.8) достаточно задать 

оптимальные значения , , ,баз баз баз баз базp q T С  базового 

(эталонного) узла или ИЭП по принципам, изложенным выше. В 

случае использования формул (3.8) при значениях 

, , ,оц баз оц оц баз баз оц баз оц базp q p q T T c c  имеем 1..4 1Q . 

При , , ,оц баз оц оц баз баз оц баз оц базp q p q T T С С  

будем иметь 1..4 1Q . Вычисленная по формуле (3.7) величина 1Э  в 

первом случае будет 1 , что свидетельствует о лучшем качестве 

оцениваемого ИЭП (узла) по сравнению с базовым, а во втором 2 1Э . 

Приведем примеры оценки ИВЭП с помощью обобщенного ТЭП, 

рассчитанного по формуле (3.7). 

Сравним два варианта ИВЭП между собой и с базовым: 

I вариант:  1 1 1 10,7 ; 25 / ; 6000 . ; 3000 .P Вт кг T ч c руб  

II вариант:  2 2 2 20,6 ; 40 / ; 8000 . ; 5000 .P Вт кг T ч c руб  

Базовый вариант:  

0,75 ; 30 / ; 10000 . ; 4000 .баз баз баз базP Вт кг T ч c руб  
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Для равновероятных значений 0,6ik  из (3.7) 1 0,79Э ; 2 0,97Э  , т. 

е. второй вариант лучше первого, но уступает в качестве базовому. 

Для значений 1 2 3 40,6; 1,0; 0,6; 0,2k k k k  из (3.7) 1 0,8Э ; 

2 0,94Э  , т.е. второй вариант лучше первого, но тоже уступает 

базовому. 

Базовый вариант будет лучше, если в оцениваемом варианте хотя бы 

один параметр остается хуже, чем у базового, независимо от величины 

коэффициента весомости. 

Обобщенный показатель источников электропитания имеет свои 

особенности, рассмотренные в [3.5, 3.11]. Представляют интерес 

критерии сравнительной оценки сервисных устройств в источниках 

электропитания и способы их оптимизации. К сервисным устройствам 

(СУ) можно отнести средства защиты (СЗ), средства контроля (СК) и 

средства диагностики (СД). 

Задача определения обобщенного технического показателя СУ 

многокритериальна. Подавляющее большинство существующих 

методов основано на формировании обобщенного критерия из частных 

критериев, который затем максимизируется (минимизируется). То есть 

многокритериальная задача сводится к однокритериальной и 

векторный критерий так или иначе сводится к скалярному. При 

сравнении технических решений необходимо учитывать вклад каждого 

из частных критериев, приобретающих таким образом ранг критериев. 

Задача выбора альтернативных вариантов проще задачи синтеза 

оптимальной системы. 

Сложные технические системы характеризуются многими свойствами, 

параметрами и показателями. В общем виде обобщенный показатель, 

определяющий удовлетворения потребностей в данной системе, 

является многомерной функцией совокупности технических, 

производственных, конструктивно-технологических и 

эксплуатационных характеристик и показателей [3.5]. 
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 1 2, , ..., , ...,i nЭ f x f x x x x . (3.9) 

Техническую эффективность (или обобщенный показатель) можно 

определить как линейную комбинацию величин частных параметров 

или критериев 

 
1

n

i i
i

Э x , (3.10) 

где ix  - абсолютные или относительные критерии; 1...i n - 

нормированные частные критерии; i - весовые коэффициенты 

важности или весомости параметра ix . 

В этом случае в качестве оптимального критерия используется 

выражение  

 
1

max
n

i i
i

opt x . 

Весовые коэффициенты могут определяться из следующей системы 

[3.12] 

 
1

ln
n

i ji
i

x , (3.11) 

где jix  - приведенный частный показатель; i - его индекс; j - индекс 

устройства эталонной группы. В свою очередь 

 

1

i
ji n

ji
i

n x
x

x

, (3.12) 

где jix  - частный показатель; ix - i й  показатель или критерий. 

Обобщенный показатель в этом случае аналогично [3.13] может 

быть определен в виде: 

 

1

i

n

i
i

Э x . (3.13) 

Для усиления влияния каждого из показателей на величину 

обобщенного можно использовать среднеквадратическое значение 
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взвешенного среднегеометрического качества всех параметров изделия 

и минимального взвешенного параметра [3.12], т.е. 

 1 2

11
22

1 2
min

...i n n
i niЭ x x x x . (3.14) 

Кроме того, обобщенный показатель технического уровня можно 

определить как [3.5] 

 1

1

n

i i
i

n

i
i

y

Э , (3.15) 

где iy  - комплексный показатель i й  подгруппы, определяемый из 

выражения 

 11

n

i
i

i
i

p

y
n

, (3.16) 

где in  - количество единичных показателей в i й  подгруппе; ip - 

единичный показатель, являющийся отношением разности 

оцениваемого ( iоx ) и базового или эталонного ( iэx ) к наибольшему 

значению этих показателей, т.е. 

 
max ,

iо iэ
i

iо iэ

x x
p

x x
. (3.17) 

После определения обобщенного показателя могут устанавливаться 

определенные категории качества. 

В случае определения технико-экономического показателя (ТЭП) по 

четырем показателям (к.п.д., удельные массо-объемные показатели, 

надежность – среднее время наработки на отказ и стоимость 

реализации схемного и конструктивного выполнения) формула (3.14) 

будет иметь вид: 

 31 2 4

11
82

1..4 1 2 3 4
min

i
i iiЭ x x x x x . (3.18) 
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Значения коэффициентов весомости  1 2 3 4, , ,  могут быть 

установлены, например, исходя из конкретной цели сравнения, 

следующими:  1 2 3 41,0 ; 0,6 ; 0,6 ; 0,2 .  

В технически обоснованных случаях, когда разработка источника 

электропитания или их узлов производится для улучшения отдельных 

показателей, предприятие-разработчик может устанавливать значения 

коэффициента весомости любого из показателей, исходя из 

условия: 1,0i . 

Удобства использования формулы (3.18) для определения 

обобщенного ТЭП заключается в том, что при необходимости в нее 

может быть введен любой набор показателей ix  вместо 1 4,...,x x . В этом 

случае набор показателей должен соответствовать тому набору 

параметров, в целях достижения которых производилась разработка 

ИЭП или их сравнение. При этом остается в силе условие 1,0i . 

Рассмотренные выше способы определения обобщенного показателя 

относятся к любой технической системе. Для отыскания оптимального 

решения многокритериальной задачи необходимо выполнить ряд 

действий [3.13]. 

1. Установить перечень частных критериев данной 

системы 1 2 3, , , ..., , ...i nx x x x x . 

2. Найти аналитическую связь между заданными частными 

критериями и ограничениями 1 2, , ..., , ...i nA A A A , 

т.е. 1 2, , ..., , ... , 1i n jf x x x x A j k . 

3. Выбрать обобщенный критерий Э  (целевую функцию) и 

установить зависимость от частных 

критериев 1 2, , ..., , ...i nЭ F x x x x , найти значения частных 

критериев , 1i i optx x i n , удовлетворяющих заданным 

ограничениям и составляющих одновременно 
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max 1 2, , ...opt opt n optЭ F x x x . 

Такая система будет оптимальной. Однако найти аналитическую 

связь между частными критериями и заданными ограничениями 

достаточно сложно. Если, например, для источника электропитания 

неизвестна зависимость массы и к.п.д. от качества выходных 

параметров, то трудно с достаточной степенью точности установить 

зависимость параметров надежности от наличия тех или иных 

сервисных устройств в источнике электропитания. Для выбора 

оптимального варианта нет необходимости знать подобные 

зависимости. 

Метод, предложенный в [3.13], характеризуется не одним, а двумя 

обобщенными критериями - полезностью и платой за полезность. 

Кроме того, для полноты анализа целесообразно знать и так 

называемые неметрические критерии, для определения которых 

используются экспертные оценки. Под полезностью следует понимать 

количественную характеристику степени выполнения системой своего 

функционального назначения. Плата за полезность  характеризует 

затраты, необходимые для достижения определенного уровня 

полезности. Применительно к СУ функция полезности ( nF ) является 

обобщенной функцией всех аргументов, характеризующих показатели 

качества (ПК) системы, при этом необходимо учесть с помощью 

соответствующих весовых коэффициентов вклад каждого ПК в nF . 

После определения частных критериев полезности необходимо 

сформировать ПК функции платы за полезность nnF . Основным 

условием отнесения ПК к nnF  может служить то, что если численное 

значение ПК, не определяющего непосредственно полезность, 

желательно уменьшить и он прямо или косвенно отражает те затраты, 

на которые приходится соглашаться ради приобретения полезности, то 

такой ПК относится к nnF . 
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Анализ СУ и их ПК для источников электропитания показывает, что 

их частные критерии неравноценны. В этом случае весовые i  

коэффициенты различны и обобщенные критерии имеют вид (3.13) или 

[3.14] 

 

1

exp ln i

n

i
i

Э x . (3.19) 

Сравнение критериев по выражениям (3.13) и (3.19) показывает, что 

( Э ) из выражения (3.19) более жестко оценивает качество. Поэтому 

при выборе оптимального СУ будем пользоваться приведенным в 

(3.13) аналитическим выражением для обобщенного критерия. То есть 

для проведения оптимизации СУ при нахождении численных значений 

nF  и nnF  воспользуемся следующими выражениями 

 

1

i

n

n i
i

F , (3.20) 

 

1

j
m

nn j
j

F , (3.21) 

где ,i j  – ПК, отнесенные к аргументам nF  и nnF  соответственно; 

,i j  – коэффициенты значимости; ,n m  – количество ПК, 

входящих в nF  и nnF  соответственно. 

Выражения (3.20) и (3.21) будут использованы для нахождения 

значений nF  и nnF . Каждое СУ представляется парой аргументов 

;ni nni , которые однозначно определяют положение некоторой 

точки (рис. 3.1) на плоскости, называемой полем 

выбора ;i ni nniS . 
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Рис. 3.1. Поле выбора для определения оптимального СУ 

 

Для того чтобы осуществить выбор оптимального СУ, необходимо 

иметь как минимум пару точек на поле выбора. Эти СУ, пройдя 

предварительный отбор, должны обладать полезностью не менее 

заданной minn  и платой за полезность не более заданной maxnn . 

Кроме того, эти СУ должны удовлетворять всем заданным 

ограничениям на проектирование. При конечном количестве систем S  

на поле выбора присутствуют два непересекающихся подмножества: 

множество безусловно худших точек (систем) и множество нехудших 

систем, точки типа i jS S  и типа i kS S . 

Рассмотрим вариант расположения точек типа i kS S . Он 

достаточно тривиален, так как ni nk  при nni nnk ; т.е. система 

iS  обладает большей полезностью при меньшей плате за полезность, 

чем система kS , поэтому система iS  является безусловно лучшей из 

пары i kS S . 

Рассмотрим вариант расположения точек типа i jS S , при котором 

ni nj , но и nni nnj . При этом система iS  обладает меньшей 

полезностью и в то же время меньшей платой за полезность, чем 
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система jS . Увеличение полезности на величину nj ni  при 

переходе от iS  к jS  сопровождается увеличением платы за полезность 

на величину nnj nni . 

Рассмотрим отношения полезности и платы за полезность, при этом 

возможны следующие варианты. 

1. Относите

льное приращение полезности меньше, чем относительное 

приращение платы за полезность (точка jS  на рис. 3.1). При этом 

 0,95
nj nj ni

nnj nni nni

. (3.22) 

Следовательно, для достижения полезности системы jS  необходимо 

значительно увеличить плату за полезность, а учитывая, что и iS  и jS  

выполняют функции, оговоренные в ТЗ на проектирование СУ (так как 

они прошли предварительный отбор), лучшей следует считать систему 

iS . 

2. Величина 

отношения приращения полезности и платы за полезность 

находится в следующих пределах (точка jS  на рис. 3.1). 

 0,95 1,05
nj nj ni

nnj nni nni

. (3.23) 

Интервал [0,95; 1,05] назовем зоной конъюнктуры. В этом случае 

задача отыскания оптимальной системы осложняется рядом 

конъюнктурных фактов, таких, например, как серийная неосвоенность 

некоторых комплектующих изделий, ограниченность сроков 

разработки изделия, неодинаковая схемная отработка. Поэтому лицу, 

принимающему решение (ЛПР), можно рекомендовать уточнить ТЗ на 

разработку СУ, выявить возможные взаимосвязи между 

проектируемой аппаратурой и СУ для принятия обоснованного 
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решения, учитывая, что все СУ, участвующие в выборе, удовлетворяют 

предъявленным к ним требованиям. 

3. Относите

льное приращение полезности больше, чем относительное 

приращение платы за полезность (точка jS  на рис. 3.2). 

 1,05
nj nj ni

nnj nni nni

. (3.24) 

В этом случае на достижение приращения полезности nj nj  

приходится минимум приращения платы за полезность nnj nni , 

поэтому значение полезности системы jS  на единицу затрат выше, чем 

полезность системы iS , как следствие с возрастанием отношения (3.14) 

можно рекомендовать сделать более обоснованный выбор. 

Так как СУ является объединением подсистем защиты, контроля и 

диагностики, взаимодействующих друг с другом, сформируем для них 

набор ПК, отражающих различные аспекты функционирования СЗ, СК, 

СД. В соответствии с классификацией СЗ, предложенной в [3.15], 

обобщенный показатель СЗЭ  может быть представлен в виде ряда 

альтернативных функций 

 

1 1 1 3 5 7 12 14 17 20

2 2 2 3 5 7 12 14 17 20

3 3 1 3 5 8 12 14 17 20

4 4 2 3 5 9 12 15

5 5 1 4 10 13 16 22

1200 1200 2 4 6 11 13 15 1

, , , , , , , ,

, , , , , , , ,
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СЗ

СЗ

Э F x x x x x x x x

Э F x x x x x x x x

Э F x x x x x x x x

Э F x x x x x x

Э F x x x x x x

Э F x x x x x x x 8

 (3.25) 

или в обобщенном виде 

 1 2 22, , ...,СЗЭ F x x x , (3.26) 

где 1x  – СЗ с сохранением электрорадиоэлементов, входящих в 

систему; 2x  – СЗ с учетом их перегрузочных характеристик; 3x  – СЗ с 



 266 

совмещением функций; 4x  – СЗ в виде автономных устройств; 5x  – СЗ 

по отдельным параметрам; 6x  – по групповым параметрам; 7x  – по 

уровню напряжения; 8x  – по уровню тока; 9x  – по уровню 

температуры; 10x  – по уровню напряжения и тока одновременно; 11x  – 

по уровню мощности; 12x  – в виде защиты каждого из каналов 

индивидуально; 13x  – в виде групповой защиты; 14x  – с отключением 

"триггерного" типа; 15x  – с периодическим спросом; 16x  – с переводом 

нагрузки Нz  в безопасный режим; 17x  – с защитой по специальным 

параметрам; 18x  – с защитой с ограниченным числом выполняемых 

изделием функций; 19x  – с остаточным напряжением на выходе; 20x  – 

с защитой по коэффициенту стабилизации по току СТK ; 21x  – с 

защитой по длительности импульса nt ; 22x  – без остаточного 

напряжения выхU . 

Количество контролируемых параметров СУ определяется 

поставленными задачами. В общем случае контроль может 

осуществляться по определяющим параметрам [3.16] (первичным, 

вторичным и промежуточным) источника электропитания, по которым 

оцениваются его возможности выполнения заданных функций, и 

параметрам индикации, дающим возможность индицировать 

контролируемый параметр тем ил иным способом (оптическая 

индикация с различными подвидами - прерывистая, непрерывная и др., 

акустическая индикация и др.). 

В обобщенном виде упрощенную функцию для СК можно представить 

следующим образом 

 1 2 2 3 3 4 4 5 5... , ... , ... , ... , ...СК in пр пр к iЭ F x x x x x x x x x x ,(3.27) 

где 1... inx x  - количество контролируемых параметров, их 

количественное значение и поле допусков; 2 2... прx x - зависимость 

значений параметров от p  - видов внешних условий; 3 3... прx x - 
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требуемая точность измерения каждого из параметров в зависимости 

от p  - условий; 4 4... кx x - зависимости для определения 

вспомогательных параметров при невозможности измерения 

основных; 5 5... ix x - зависимость i  способов индикации параметров или 

группы параметров. 

При проектировании объектов диагностирования (СД) с требуемым 

уровнем контролепригодности, под которым понимается 

приспособленность объекта к диагностированию, необходимо выбрать 

наиболее приемлемые методы обеспечения контролепригодности, 

определить минимальное множество точек контроля, управляемых 

разрывов сигналов [3.17]. Для количественной оценки 

контролепригодности вводится ряд показателей, характеризующих 

конструктивную приспособленность к поиску дефектов, затраты 

времени и средств на техническое диагностирование. В общем виде 

обобщенный показатель для СД, исходя из [3.17], можно записать  

 1 2 3 4 5, , , ,СДЭ F x x x x x , (3.28) 

где 1x  – мера глубины диагностирования, определяемая в частности, 

коэффициентом глубины поиска дефекта или величиной, 

определяемой средним числом блоков, с точностью до которых 

находится место дефекта; 2x  – показатель использования времени при 

диагностировании, определяемый средним временем проведения i й  

элементарной проверки с учетом количества реализуемых 

элементарных проверок к общему их количеству; 3x  – зависимость 

удельных трудовых затрат, определяемая трудовыми затратами 

диагностирования i го  параметра, числом диагностирований по 

i му  параметру за период t  и числом N  диагностических 

параметров; 5x  – относительная величина идентификации, 

включающая отношение индицируемых неисправных узлов к их общей 

величине. 
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Кроме того, для СУ в целом целесообразно в качестве набора ПК 

использовать ряд таких показателей, как помехоустойчивость, т.е. 

свойство СУ противостоять коммутационным помехам по питающей 

сети и в нагрузке, массогабаритные характеристики, величину потери 

надежности, т.е. величину, характеризующую потери надежности из-за 

введения СУ, стоимости, являющейся многомерной функцией от ряда 

параметров и показателей [3.18], а также специальные параметры 

[3.19]. 

В тех случаях, когда критерий выражается лишь в качественной форме 

и количественная оценка его затруднена, представление ПК в 

количественном виде может быть осуществлено с помощью набора 

прогностических функций, наиболее существенными из которых 

являются линейные y a bx , параболические 2y a bx cx , 

степенные xy a b , экспоненциальные [ exp ]y a bx , 

логистические 1 expy K a bt , экологические 

2 2exp[ ( ) ]y a b x c  [3.20]. 

Анализ ПК различного вида показывает, что прямое сопоставление их 

друг с другом и тем более сведение их в nF  и nnF  не представляется 

возможным. Отсюда возникает задача перевода ПК по определенным 

правилам в нормированную форму. 

Каждый ПК имеет свой физический смысл и свою размерность. Чтобы 

объединить разные ПК в целевую функцию, необходимо ввести для 

каждого из них нормированную шкалу, которая должна быть 

однотипной для всех объединяемых ПК, что сделает их сравнимыми. 

Существуют различные методы преобразования ПК в безразмерные 

шкалы [3.13], однако при этом предлагается жестко 

детерминированная связь между областью изменения значений ПК и 

соответствующих безразмерных значений, что при существенной 
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разнице в ПК приводит к значительной погрешности. Свободна от 

указанного недостатка функция желательности Харрингтона (ФЖ) 

[3.21], которая задает соответствие между безразмерной шкалой y  и 

функцией yd . ФЖ представлена на рис. 3.2 и описывается выражением 

 exp expyd y . (3.29) 

По оси абсцисс указаны значения аргумента, записанные в условном 

масштабе, а по оси ординат – значения желательности, изменяющиеся 

в пределах от 0 до 1. Анализируя вид зависимости, приведенной на 

рис.3. 2, отметим, что в областях желательности, близких к 0 и 1, 

чувствительность ФЖ значительно ниже, чем в середине области 

определения аргумента. Значения выбираются в интервале [-6; 6], 

причем области малой чувствительности соответствуют значения 

[ 6; 0,5]y  и [3,6]y , а область высокой чувствительности – 

0,5; 3y . 

 

Рис. 3.2. Функция желательности Харрингтона. 

В [3.21] показано, что ФЖ является количественным, однозначным и 

единым показателем качества объекта и обладает свойством 

адекватности физическому ПК, эффективным и статистически 
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чувствительным. Исходя из вышеизложенного, в качестве инструмента 

для перевода ПК в нормированную форму будем использовать ФЖ 

Харрингтона, описываемую выражением (3.29), задавая соответствие 

между значениями ПК и безразмерной шкалой y . Обратим внимание, 

что функция yd  имеет интервалы быстрого и медленного возрастания. 

Аргумент 0,5y ; 0,2yd  соответствует "плохому" качеству. 

Определим значение 0,5y  как крайнее значение ПК, дальнейшее 

ухудшение которого делает затруднительным рассмотрение СУ в 

целом. Аргумент 3y ; 0,95yd  соответствует "отличному" 

качеству. Аналогично определим значение 3y  как другое крайнее 

значение ПК, дальнейшее улучшение которого не дает сколь-либо 

заметных преимуществ рассматриваемому объекту. Для крайних (при 

необходимости гипотетических) случаев определим 

соответственно 6y ; 6y . 

Суммируя вышеизложенное, определим процедуру перевода 

качественных ПК в нормированную форму: 

– из N  альтернативных систем ; 1...iS i n  выбираем одноименные 

ПК; 

– определяем их основные значения, соответствующие аргументам 

0,5; 3y y ; 

– разбиваем интервалы [ 6; 0,5]; 0,5; 3 ; 3; 6  на равные 

промежутки по числу ПК, входящих в каждый интервал; 

– вычисляем значения каждой точки y  в соответствующем 

интервале; 

– по формуле (3.19) переводим ПК в нормированную форму. 
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Для нахождения величины y  были получены выражения для 

дискретных ПК, приведенные в табл. 3.2. 

Для ПК, заданных непрерывными функциями, после определения 

основных значений, соответствующих аргументам 

0,5 30,5; 3; ;y y , а при необходимости 6 6;  линейно 

переведем интервалы 6 0,5 0,5 3 3 6; ; ; ; ;  в 

соответствующие интервалы из области определения y : 

[ 6; 0,5]; 0,5; 3 ;  3; 6 ; при этом используем выражения из 

табл. 5.3. 

Подставляя полученные значения y  в выражение (3.29), переведем все 

количественные ПК в нормированную форму. 

Другие виды функций Харрингтона рассмотрены в [3.13]. 
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Таблица 3.1. Зависимости для нахождения величины уi для 

дискретных ПК. 

Интервал iy  Примечание 

[ 6; 0,5] 5,5
0,5iy K

M
 

M - количество ПК, 

вошедших в заданный 

интервал; K - текущий 

ПК 

0,5; 3  3,5
0,5iy K

M
 

[3; 6]  3
3iy K

M
 

 

Таблица 3.2. Зависимости для нахождения величины уi для 

непрерывных ПК. 

Интервал iy  

[ 6; 0,5] 
6 0,5 60,5 5,5i iy  

0,5; 3  
0,5 3 0,53,5 0,5i iy  

[3; 6]  
3 6 33 3i iy  

 

Коэффициенты значимости, отражающие неравномерность ПК, можно 

определить с помощью экспертных оценок [3.22]. 

Формирование nF  и nnF  для СУ происходит, исходя из получения 

нового качества и затрат, доставляемых этим качеством. То есть к nF  

относим выражения (3.26), (3.27), (3.28), кроме зависимости удельных 

трудовых затрат, а к nnF  - зависимости, связанные с потерей 

надежности, мощностью потребления, стоимостью, повышением 
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помехоустойчивости. При этом учитываются ограничения, 

накладываемые как на СУ в целом, так и на отдельные ПК. 

Т.е предлагается следующая процедура выбора оптимального СУ: 

- анализ исходных данных, учет ограничений; 

- генерация вариантов построения СУ, анализ альтернативных 

решений, подготовка к решению задачи оптимального выбора; 

- составление аналитических зависимостей для ПК, перевод ПК в 

нормированную форму, составление таблиц нормированных 

показателей; 

- нахождение численных значений nF  и nnF  по зависимостям 

(3.20), (3.21); 

- составление матрицы оценок и выделение нехудших систем 

между собой, учет конъюнктурных факторов, выбор 

оптимального варианта. 

Если при проведении оптимального выбора СУ возникает 

необходимость выбора из достаточно большого количества 

альтернатив, сравнение производится попарно. 

3.2  Методы сравнительной оценки тестирования устройств 

управления узлами и блоками радиоэлектронной аппаратуры 

Основное назначение подсистем тестирования состоит в 

организации процессов проверки неисправности и поиска дефектов на 

стадиях изготовления, отладки и эксплуатации электронной 

аппаратуры, в частности устройств управления источниками 

электропитания. Для специализированных систем средства 

тестирования обладают значительной компактностью, благодаря 

возможности получения качественных тестовых данных.  

3.2.1. Общие положения 

Теоретические методы технической диагностики электронных 

устройств в прикладном аспекте направлены на решение двух 

основных задач: обнаружение факта неисправности и поиск 
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конкретной неисправности, поскольку в процессе эксплуатации 

объекта неисправности могут появляться и накапливаться. Некоторые 

приводят к тому, что объект перестаёт отвечать предъявленным к нему 

техническим требованиям. Перед использованием объекта по 

назначению необходимо установить, исправен ли он, поскольку 

неисправности в объекте могут явиться причиной нарушения его 

нормальной работы. Причем вопросы обнаружения неисправностей 

детализируются в зависимости от особенностей использования 

объектов контроля и режимов их работы [3.23].  

Поиск неисправностей осуществляется путем выполнения 

диагностического эксперимента над объектом. При этом следует 

учитывать, что электронные цифровые системы в настоящее время 

отличаются достаточно большой сложностью, поскольку являются в 

большинстве случаев системами обработки или передачи данных, 

системами комплексной автоматизации различных операций и т.д. 

Поэтому объем работ, связанный с техническим обслуживанием такого 

оборудования в процессе эксплуатации, также автоматизируется. 

Комплексное встроенное обслуживание современных систем позволяет 

проводить диагностику объекта контроля в целом, что в конечном 

итоге снижает стоимость обслуживания объекта. Такие системы могут 

считаться системами искусственного интеллекта ("контролирую себя"), 

поскольку моделируют процесс отыскания собственных 

неисправностей. Поэтому в настоящее время общепринятым является 

положение, согласно которому современные средства должны 

снабжаться комплексом аппаратурно-программных средств поддержки 

эксплуатируемых объектов, которые удобно сочетаются с этими 

объектами [3.24]. 

Организация встроенного процесса отладки предполагает выбрать 

общие принципы ее проведения и комплекс технических средств 

(аппаратных и, если требуется, программных), а также возможность 

определения местоположение точек контроля. Количественно процесс 
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отладки характеризуется временем ее проведения: обнаружения и 

устранения неисправности (ошибки функционирования). Полное время 

отладки включает в себя: время подготовки тестовых воздействий, 

время обнаружения ошибки, время на устранения ошибки, время 

автономной отладки отдельного узла или блока и время комплексной 

отладки (исправления ошибки) для системы в целом. 

По существу диагностирование и последующая отладка 

(исправление ошибок) объекта представляет собой реализацию 

процессов наблюдаемости (диагностирование) и управляемости 

(устранение ошибок) объекта контроля, функционирующего в 

условиях неисправности. Наряду с количественными 

характеристиками объекта контроля рассматриваются и его 

качественные характеристики - удобство работы с объектом, 

подготовка тестовых данных, съем результатов тестовых воздействий, 

простота доступа к контролируемым точкам, отображение информации 

в удобном виде и т.д. Поэтому при выборе определенного метода 

контроля и подготовки соответствующих аппаратных средств контроля 

необходимо учитывать формальные и качественные методы 

построения контролирующих средств. 

 Основной задачей контроля является получение информации для 

выработки необходимых воздействий на контролируемую систему или 

ее отдельные части при эксплуатации с целью обеспечения 

максимального эффекта от использования системы по назначению. По 

мере возрастания сложности контролируемых систем (которые 

являются объектами контроля ) функции контроля значительно 

усложняются. При этом возникают трудности, связанные с проблемой 

выбора рациональной совокупности контролируемых параметров и 

организацией самих схем контроля [3.25, 3.26] в соответствии с 

реально существующими возможностями и ограничениями. 

Обусловлено это тем, что современные технические объекты 

включают в себя большое число компонентов, объединенных между 
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собой сложной системой функциональной связи и информационного 

обмена. Причем отдельные компоненты подобных систем могут быть 

сами по себе достаточно сложными системами. Очевидно, что работа 

каждого из таких компонентов системы в процессе целевого 

использования объекта должна быть согласована как по времени, так и 

по выполняемым функциям с работой остальных компонентов системы 

в пределах общего алгоритма их работы, т.е. функционирования всего 

объекта. Вместе с тем отказ одного из компонентов может привести к 

отказу всего объекта и, следовательно, к невыполнению возлагаемой 

на объект в целом задачи. 

Процесс возникновения и расчет вероятности сбоев в цифровых 

устройствах (ЦУ). При расчете вероятностей сбоев в ЦУ 

предполагается, что процесс срабатывания элементов вызывается 

текущим процессом, а процесс возникновения сбоев является 

стационарным и эргодическим. Спектральная плотность такого 

процесса [3.27] описывается следующим выражением: 
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, (3.30) 

где А – амплитуда действующего напряжения, Тср – среднее время 

между двумя соседними срабатываниями элементов ЦУ, зависящее от 

значения периода следования импульсов Тсс, синхронизирующих 

работу ЦУ, и среднего числа входов физических параметров элементов 

схемы m.  

Между указанными выше параметрами существует следующая 

зависимость: 

 
12m

ср ccT T . (3.31)  

Дисперсию величины помехи, которую может создавать каждый 

действующий элемент ЦУ, с учетом того, что процесс эргодический и 
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что параметры помехи (ложного сигнала) неотличимы от 

соответствующих параметров истинного сигнала, можно определить, 

исходя из выражения 

 
2 2

дпU , (3.32) 

где дпU  - напряжение действующей помехи.  

Если считать срабатывания физических элементов схемы 

независимыми событиями, поскольку коэффициент корреляции между 

соседними элементами незначителен, то этот коэффициент может быть 

определен как 

 10,5m
корK . (3.33) 

Учитывая, что помехи наводок и пульсаций ЦУ складываются от 

практически всех физических элементов, можно показать, что их 

распределение подчиняется нормальному закону. Тогда вероятность 

сбоя каждого элемента можно определить по следующей зависимости: 

 iэ пiэ нiэ пiэ нiэP P P P P , (3.34) 

где пiэP  – вероятность сбоев, возникших в результате действия 

пульсаций, нiэP  – наводок на соответствующий элемент.  

Заметим, что подавляющее большинство физических элементов ЦУ 

являются однотипными и находятся в одинаковых условиях 

эксплуатации. Поэтому при расчете вероятности сбоя ЦУ уP  при 

малой вероятности сбоя каждого физического элемента и 

независимости событий можно пользоваться соотношением 

 y iэ ny нy ny нуP NP P P P P ; (2.35) 

где 

 1ny n доп дпP Ф U U ; (3.36) 
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 1нy н доп днP Ф U U ; (3.37) 

,н доп п допU U  – соответствующие напряжения наводок и пульсаций, 

которые еще не вызывают сбоя элемента, т.е. допустимые значения 

наводок и пульсаций; ,дн дпU U - действующие значения наводок и 

пульсаций;  
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X
X

Ф Х dX . (3.38) 

,ny нуP P можно вычислить по следующим приближенным 

зависимостям 
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Если учесть, что величина yP  связана со средним числом сбоев .сб срn , 

произошедших за определенный промежуток времени t, и средним 

периодом срабатывания элементов .ср срT  соотношением  

 .
.

y
cб ср

cр ср

tP
n

T
, (3.41) 

а также то обстоятельство, что проектировании ЦУ целесообразно 

выполнение условия ну пуP Р , то для практических расчетов сбоев при 

работе ЦУ возможно использование следующего соотношения: 
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Устойчивость ЦУ к прохождению ложных сигналов. В большинстве 

случаев информация, требующая преобразования, подается на 

логические схемы от запоминающих элементов или устройств (ЗУ), в 

аналогичные элементы записывается и преобразованная информация. 

Т.е. сбои логических схем ЦУ имеют место в результате сохранения в 

ЗУ наряду с истинной и ложной информации. Сбои могут вызывать 

только те ложные сигналы, если информация кодируется импульсами, 

например, на стробируемых триггерах, которые появляются на входах 

триггеров в течение длительности стробирующих сигналов. 

Если обозначить через  коэффициент устойчивости, как отношение 

средней частоты появления ложных 

сигналов на входе ЗУ к средней частоте 

их срабатывания от прохождения этих 

ложных сигналов при условии их 

равномерного распределения, то при 

учете, что  

; ;

ст лс лс ст

CC CC
CC ст ст ст

ст лсt t t t

T T
T t

t t

, (3.43) 

где стt  - длительность единичного 

стробирующего импульса, лсt - 

длительность единичного ложного сигнала, зависящая от восприятия 

на входах логических схем информационных сигналов. 

Длительность стробирующего импульса можно определить, исходя 

из следующего соотношения: 

             . . . .2cm cp зу cp лс имt t t t , (3.44) 

где . .cp зуt  - задержка времени срабатывания элементов ЗУ, . .cp лсt - 

разброс времени срабатывания элементов ЗУ, имt - длительность 

Определение основных 

данных 

Начало 

Определение 

контролируемых 

параметров: R={Z(R)}W/R 
PW 

Проверка соответствия 

значений  R W 

Процедура принятия 

решений 

Конец 

Рис. 3.3. Алгоритм тестирования ЦУ 
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информационного сигнала, определяемого  для  условия максимальной 

устойчивости – из выражения им стt t .  

Тогда max  можно определить, как 

  
. .

max . .
2

ср лс
CC ср зу

t
T t . (3.45) 

Если принять, что ЗУ принимает информацию в течение 

длительности импульса синхронизации, а сигналы на их выходах могут 

изменяться только после окончания импульса синхронизации, то 

должна выполняться следующая зависимость 

 . .2CC лс ср лсT t t . (3.46) 

При наличии в ЦУ m  логических элементов, подверженных подобным 

сбоям, и N  элементов в составе всего ЦУ, можно определить 

следующим образом: 
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Можно показать, что для того, чтобы вероятность возможного сбоя в 

ЦУ была близка к нулю, необходимо, чтобы длительность импульса 

синхронизации 
CCTd  подчинялась условию  

 . .2
CCT ср лс лсd t t . (3.48) 

Соблюдение перечисленных выше соотношений обеспечивает 

резкое уменьшение вероятности сбоев в ЦУ с памятью при 

преобразовании информации. 

Алгоритмы тестирования ЦУ. В целом рассматриваемый алгоритм 

тестирования ЦУ можно представить схематически с помощью 

следующего обобщенного алгоритма [3.24] (см. Рис. 3.3). 

Здесь Z является функцией определения (или обновления) 

контролируемых параметров, выбранных к контролю. Функция 

обновления параметров предполагает в результате рассмотрения 

текущих выбранных контролируемых параметров внести возможные 
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изменения во множество контролируемых параметров. Такие 

изменения будут подробнее рассмотрены ниже и предполагают смену 

состава множества контролируемых параметров или изменение числа 

(добавление) самих контролируемых параметров. Функцию 

обновления параметров можно представить, например, следующим 

образом: R={Z(R)}W/P.B данном случае выбор параметров контроля 

может быть достаточно сложной процедурой, что зависит от 

конкретного ЦУ, выбранного в качестве контролируемого объекта, и, 

как следствие этого, процедура подбора конкретных контролируемых 

параметров может повториться неоднократно, поэтому функцию 

неоднократного выбора параметров правильнее записать следующим 

образом: R={...{Z(R)}... }W/P . 

При рассмотрении данной процедуры выбора следует также учесть, 

что всегда существует возможность выбора "не тех" параметров 

контроля, т.е. таких параметров, которые удовлетворяют заданным 

условиям (допустимому предельному значению вероятности дефектов 

контролируемого устройства Рдеф.доп.), но не являются оптимальными 

для устройства в целом, т.е. для значения Рдеф. доп.= 0.  Данный факт 

также следует учитывать, поэтому необходимо дополнительно ввести в 

рассмотрение вероятность ошибки Pош.пар. при выборе оптимальных 

контролируемых параметров {Ropt}W. При этом начальное значение 

вероятности ошибки выбора контролируемых параметров обычно 

приравнивается к ошибкам первого рода следующим образом: 

рош пар нач = р 0 шага = р ош I рода , т.е. считается, что осуществляется выбор 

контролируемых параметров при учете ошибок специалиста-оператора 

(при Р нач = Р 0 шага = 0 , т.к. осуществляется первый выбор ). 

Рассмотрим последовательность выбора контролируемых параметров 

ЦУ. При этом ставится следующая задача: минимизировать затраты на 

выполнение операции контроля заданной структуры ЦУ с выбором 

контролируемых единиц при допустимой вероятности ошибок 
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контроля (дефектов контролируемого устройства) Рдеф.доп.(%) и с 

соблюдением заданных характеристик проверки (вероятностей ошибок 

первого рош. I рода и второго рош. II рода рода). Согласно представленной на 

рис. 3.3 структуре и согласуясь с теорией оптимального выбора 

контролируемых функциональных единиц [3.24], получим следующее 

значение вероятности выбора Р (вероятности отсутствия дефектов в 

контролируемом объекте) с учетом вероятности ошибки Р выбора 

оптимальных контролируемых параметров: 
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Полученную процедуру оптимального поиска контролируемых 

параметров можно описать следующей уточненной структурной 

схемой (рис. 3.4).  

При выполнении процедуры принятия решений (рис. 3.4) 

целесообразно пользоваться следующими интегральными оценками: 

если Р < Рдоп = Рдеф доп., то поставленная цель достигнута и задача 

оптимизации выбора контролируемых параметров является решенной; 

если Р > 1, то рекомендуется выбрать большее число контролируемых 

параметров, т.е. ужесточить контроль объекта; если же в результате 

выбора получено значение 1 > Р > Рдоп, то следует изменить 

совокупность контролируемых параметров, оставив размерность его 

множества прежней. 

Задача оптимизации выбора контролируемых параметров будет 

являться выполненной, когда текущее значение вероятности 

отсутствия дефектов Р в контролируемом объекте i-шага удовлетворит 

поставленному условию Р ≤ Рдеф доп. 
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3.2.2.Метод

ы 

оптимизац

ии ЦУ. В 

качестве 

контролиру

емых 

признаков 

(т.е. 

параметров) 

в 

рассматрива

емых 

устройствах 

при проведении кольцевых тестов в основном используются значения 

измеряемых (часто выходных) параметров. В классической постановке 

такая задача заключается в определении состава измеряемых 

параметров (контрольных точек). Однако, прежде чем выбирать 

параметры для измерения, необходимо четко установить, исходя из 

практических потребностей, какие технические состояния объекта 

необходимо подвергнуть определению, т.е. контролировать. Состав 

этих параметров должен быть таким, чтобы обеспечить выполнение 

объектом поставленной задачи с заданной эффективностью. Вполне 

возможно, что при эксплуатации объекта в дальнейшем состав его 

технических состояний, подлежащих измерению, будет иным по 

отношению к тому, какой необходим при его испытаниях и опытной 

эксплуатации. В любом случае необходимо иметь четкие требования 

для детальной проверки объекта, чтобы избежать получения 

информации, которая в последствии не будет использоваться, т.е. 

будет являться попросту "лишней". 

Определение допустимых 

ошибок: Р ош I рода  и Р ош II рода 

Начало 

Выбор множества 

контролируемых параметров 

(R) 
PW 

Проверка соответствия 

значений  R W 

Процедура принятия 

решений по выбранным 

параметрам (R)W 

Конец 

Определение Pдеф доп 

Выбор числа 

контролируемых параметров 

(n) 

Присвоение: {R}W={Ropt}W 

P>Pдопустимое P>Pвозможное 

Рис. 3.4. Алгоритм 

оптимального поиска 

контролируемых 

параметров. 
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Выбор контролируемых параметров предусматривает наличие 

исходного множества доступных для измерения параметров объекта 

(исходного словаря параметров), которые достаточно полно 

определяют отличительные свойства его заданных технических 

состояний. Строгих правил для определения исходного множества 

параметров, подлежащих контролю, не существует [3.27]. Однако при 

отказе объекта выбранных контрольных точек зачастую оказывается 

недостаточно для определения дефекта объекта с заданной глубиной. В 

таком случае возникает необходимость в дополнительных 

контрольных точках. В основном эта задача решается эвристическими 

методами, в которых не последнюю роль играют интуиция 

специалистов и знание ими контролируемого объекта. При проведении 

тестирования обычно стремятся выбрать возможно большее ("с 

запасом" ) число контрольных точек, чтобы заведомо обеспечить 

распознавание различных состояний объекта, в том числе и его 

неработоспособных состояний с выявлением места дефекта. На 

практике при решении указанной задачи широко используется 

следующий принцип: в состав контролируемых параметров 

включаются выходные параметры всех блоков (функциональных 

элементов ) объекта [3.26] c точностью до которых требуется 

определить место дефекта. Тогда можно утверждать, что полученное 

при этом исходное множество контролируемых признаков заведомо 

содержит в себе подмножество признаков, на котором все заданные 

технические состояния объекта контроля различимы. 

Т.е. из всего сказанного выше следует сделать вывод о том, что в 

конечном итоге необходимо иметь алгоритм оптимизации, 

необходимый для выбора контролируемых параметров (переменных, 

признаков) для тестирования ЦУ на различных стадиях его жизненного 

цикла (при изготовлении, отладке, эксплуатации). Суть 

рассматриваемого ниже метода оптимизации заключается в отборе 

вариантов подмножеств контролируемых параметров по критериям 
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наименьших затрат и точности контроля. Далее рассмотрим один из 

возможных способов подпора вариантов подмножеств 

контролируемых параметров и числа самих параметров. 

Поставленную задачу можно кратко описать следующим образом: 

"Определение оптимального варианта R с ограниченной 

вероятностью выбора Р и проверкой условия W. Здесь: R – 

подмножество контролируемых параметров, выбираемое из множества 

параметров контролируемого устройства (ЦУ), определяющих его 

техническое состояние; Р – вероятность выбора, т.е. доля 

контролируемых параметров, которые соответствуют заданному по ТУ 

техническому состоянию контролируемого объекта среди всех 

контролируемых параметров (вероятность отсутствия дефектов в 

контролируемом объекте); W – критерий правильности 

функционирования объекта ( проверка соответствия контролируемых 

параметров их предельно допустимым значениям, заданным по ТУ). 

При таком контроле значение Р является управляемым, поскольку 

зависит от выбранного варианта конкретного подмножества {Rn} 

контролируемых параметров и числа самих этих параметров п, и может 

принимать любые значения из интервала [0;1]. При практической 

реализации данного метода естественно задать допустимое предельное 

значение вероятности дефектов контролируемого устройства Рдеф доп 

(%), а также: р ош. I рода - вероятность ошибок первого рода, т.е. таких 

ошибок, которые может допустить оператор; рош.I рода - вероятность 

ошибок первого рода, т.е. таких ошибок, которые зависят от качества 

работы контролирующей техники. При оптимизации выбора 

контролируемых параметров обычно принимается рош. I рода = pош. II рода 

= 0 [3.24], т.е. ошибки первого и второго рода отсутствуют, поэтому 

часто теоретический прогноз по выбору контролируемых параметров и 

реальные результаты работы оказываются весьма различными. 

Заметим, что ошибки первого рода зависят от квалификации 
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работника, выполняющего работу контролера, а ошибки второго рода - 

от класса точности диагностической аппаратуры. 

При предварительном задании допустимого предельного значения 

вероятности дефектов контролируемого устройства Рдеф доп следует 

учесть, что значение Р обычно определяется как отношение числа 

выбранных контролируемых параметров к общему числу 

определяющих параметров объекта [3.24]. Однако данная оценка 

является слишком упрощенной, не выявляет особенностей тестируемой 

системы и, следовательно, не учитывает свойств объекта в процессе 

проведения контроля. Рассмотрим более целесообразную оценку 

допустимого предельного значения вероятности дефектов 

контролируемого устройства Рдеф доп как оценку качества тестируемой 

аппаратуры. Оценку качества тестируемой аппаратуры можно провести 

через обобщенный показатель качества ЦУ, который учитывает 

функцию полезности аппаратуры и функцию платы за полезность при 

выборе оптимальных контролируемых параметров.  

3.2.3. Определение обобщенного технического показателя ЦУ. 

Задача определения обобщенного технического показателя ЦУ 

достаточно сложна и многокритериальна. Однако, ясно, что для оценки 

обобщенного показателя качества ЦУ необходимо учитывать вклад 

каждого из определяющих контролируемых параметров ЦУ. Задача 

выбора альтернативных вариантов совокупностей определяющих 

параметров характеризуется таким обобщенным показателем, который 

определяет степень удовлетворения потребностей системы в 

зависимости от степени важности конкретных контролируемых 

параметров ЦУ, и зависит от совокупности различных технических, 

производственных, конструктивных решений и эксплуатационных 

характеристик тестируемой системы. Таким образом, техническую 

эффективность (обобщенный показатель качества) контролируемой 

системы можно представить как, линейную комбинацию величин 
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частных параметров [3.27] с учетом веса a1 (важности или весомости) 

каждого из контролируемых параметров: 

 
1 1

n m

деф доп i i i i
i i

P a R a R .  (3.51) 

Здесь совокупность {Rn} является подмножеством выбранных на 

контроль параметров из множества {Rm} определяющих параметров 

контролируемого устройства. В этом случае в качестве оптимального 

критерия используется выражение
1

n

i i
i

K a R opt , удовлетворяющее 

заданным ограничениям, составляющим одновременно зависимость 

Кopt = f (x1, х2,..., xk), где в качестве параметров x1 могут выступать (в 

зависимости от конкретно поставленной задачи), например, значения 

глубины поиска дефектов при тестировании, показатель среднего 

времени тестирования одного блока системы, показатель удельных 

затрат на проведение тестирования одного контролируемого параметра 

и т.д. [3.27]. В тех случаях, когда необходимо усилить влияние каждого 

из контролируемых параметров на значение обобщенного показатели 

качества, можно использовать следующую среднеквадратическую 

оценку взвешенного показателя качества всех определяющих 

параметров тестируемого устройства [3.18, 3.27, 3.11, 3.28]: 

 

1 1
2 2

1 1

i i

n mn m
a a

деф доп i i
i i

P R R .  (3.52) 

Данный способ определения обобщенного показателя качества 

характеризует не только свойства полезности тестируемой 

аппаратуры, но и плату за полезность. Кроме того, для полноты 

анализа аппаратуры и, как следствие, более точного выбора 

контролируемых параметров устройства целесообразно также 

воспользоваться и неметрическими критериями выбора, т.е. 

экспертными оценками. При этом под полезностью того или иного 
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параметра следует понимать способность выполнять системой свое 

функционально назначение. А понятие платы за полезность 

характеризует затраты, необходимые для достижения определенного 

уровня полезности. Применительно к ЦУ понятие полезности 

является обобщенным понятием всех параметров контролируемой 

системы, характеризующих качество ее работы, что и учитывается с 

помощью соответствующих весовых коэффициентов вклада каждого 

контролируемого параметра в выполнение системой поставленной 

задачи (ее функциональной способности). Естественным будет 

предположить, что значение (вес) каждого из определяющих 

параметров системы будет неравноценным, поэтому для усиления их 

"неравноценности" для цифровых устройств (ЦУ) используется 

следующая обобщенная оценка обобщенного показателя качества 

[3.18, 3.12, 3.28, 3.29]: 

 

1 1

exp ln exp lni i

n m
a a

деф доп i i
i i

P R R . (3.53) 

Подобная оценка является наиболее жесткой оценкой показателя 

качества (допустимое предельное значение вероятности дефектов 

контролируемого устройства  

Рдеф доп ), поэтому при выборе оптимальных контролируемых 

параметров ЦУ целесообразно пользоваться последним выражением 

для определения качества работы (функционирования) системы в 

рамках диагностирования ЦУ с возможностью выбора определяющих 

контролируемых параметров системы. 

Построение систем тестирования связано с вопросами исследования 

свойств различных схемотехнических решений, что связано с ростом 

сложности и быстродействия средств вычислительной техники (в 

частности, ЦУ), т.к. по мере развития цифровой техники 

разработчикам приходится сталкиваться с резко возрастающим 

объемом тестовой информации в современных цифровых 
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устройствах. Эффективность методов тестирования во многом 

определяется областью применения ЦУ, сложностью процедуры 

построения систем тестирования, возможностью анализа их 

аппаратурной сложности и достоверности результатов тестирования. 

В последние годы большинство отечественных и зарубежных 

исследований направлено на создание самотестируемых 

вычислительных устройств и систем, наделенными встроенными 

средствами проверки. Использование встроенных средств кольцевого 

тестирования позволяет, несмотря на высокую степень сложности и 

ограничения на число внешних контрольных точек, существенно 

снизить требования к внешнему контрольно – проверочному 

оборудованию или вовсе ограничиться встроенным контролем. При 

этом сокращается трудоемкость получения тестовой информации за 

счет простоты построения и универсальности тестов при проведении 

исследований цифровых вычислительных блоков или полных систем. 

Наибольшая эффективность методов тестирования достигается для 

тестопригодных объектов, моделями которых служат различные 

классы цифровых автоматов с конечной памятью. Такими моделями 

описываются многие цифровые устройства, реализованные на основе 

комбинационной логики и синхронных элементах памяти. Если 

тестированию подлежит цифровой автомат, не являющийся 

автоматом с конечной памятью, то методы тестирования 

вырождаются: аппаратурно - в простое дублирование и 

алгоритмически - в вероятностное тестирование. Методы 

тестирования позволяют повысить эффективность и качество 

функционирования цифровых систем, а также позволяют проводить 

анализ и контроль сложных технических систем. 

Анализ тенденций развития сложных цифровых вычислительных 

объектов позволяет сделать вывод, что актуальным направлением в 

области технической диагностики является исследование систем 
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тестирования по выборочным параметрам, количество которых имеет 

тенденцию к росту. 

Новые технологии XXI века будут диктовать и новые подходы к 

системам тестирования. Технология микропроцессоров уже 

приближается к фундаментальным ограничениям. Следуя закону Г. 

Мура, к 2010-2020 годам размеры транзисторов должны уменьшиться 

до 4-5 атомов (этот закон, вернее прогноз учредителя Intel Гордона 

Мура гласит, что плотность транзисторов в ИМС удваивается каждые 

полтора года, и все последние 20 лет он выполняется.) 

Создание квантовых ЦУ из компонентов субатомного размера и 

работающих по принципам квантовой механики, молекулярных ЦУ, в 

которых молекулы переходят из одного состояния в другое, 

применение в вычислительной технике биологических материалов, 

позволяющих уменьшить размеры ЦУ до размеров живой клетки, 

использовав спирали ДНК или нейроны, использование оптических 

ЦУ, в которых, в частности, молекулы жидких кристаллов 

управляются лучистым потоком, приведет к построению совершенно 

новых систем тестирования и технической диагностики. 

      Жизнь, как и технический прогресс, не стоит на месте. Развитие 

происходит по спирали, как утверждает ряд учёных и философов с 

мировым именем, имеет свои взлёты и падения. Но для того, чтобы 

оценить характер изменения, нужны критерии оценки, учитывающие 

как положительные, так и отрицательные свойства и качества того  

или иного процесса или явления. Ещё пару десятков лет многие 

вопросы, которые сейчас на слуху, вообще не обсуждались или были  

предметом исследования узкими группами специалистов. Например, 

практически всё, что связано с энергосбережением и новыми 

технологиями в этой области. 

      В настоящее время работ на эту тему великое множество. 

«Приложил руку» к этому вопросу и автор книги, которая перед вами 
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[3.30- 3.32]. Краткие сведения  о «сланцевом газе» [3.33]. По своему 

химическому составу это самый обычный природный газ, залегает он в 

земле в других условиях. Традиционный газ добывают из огромных 

подземных пузырей, возникших в относительно мягких слоях. А 

нетрадиционный находится в маленьких пузырьках, образовавшихся в 

сланцевых и других твердых породах. О существовании такого газа  было 

известно давно, вот только не было технологии для его рентабельной 

добычи. Относительно недавно она появилась.  Это фрекинг или 

гидроразрыв пласта. Суть ее в том, что в землю под большим давлением 

закачивается смесь воды, песка и химикалий, которая взламывает твердые 

породы и высвобождает ценное сырье из тех самых газоносных пузырьков. 

Но только,  когда была освоена технология горизонтального бурения на 

большой глубине, гидроразрыв пласта стал способом промышленного 

освоения нетрадиционных месторождений, как газа, так и нефти.  

           В подобных месторождениях годами эксплуатировать одни и те 

же скважины нельзя.  Эта  технология предполагает мобильное 

производство: «взломали» сланцевый пласт, выкачали энергоноситель и 

пошли дальше. Такие  возможности существуют на американских и 

австралийских просторах,  но не в густонаселенной  Европе,где имеются 

серьёзные противники гидроразрыва пласта.  Но главное возражение - не 

в этом.  Основная причина решительного неприятия фрекинга в целом 

ряде стран Европы — это применение ядовитых химикалий. Нефтегазовые 

компании возражают: бурение обычно происходит на глубине в 

несколько тысяч метров, т.е. опасность попадания вредных веществ в 

питьевую воду минимальна. Экологи  этот довод отметают. 

Американская корпорация Exxon Mobil обещает в ближайшие пару лет   

найти замену ядовитым химикалиям. На данный момент крупнейшие в 

мире запасы такого газа предполагаются в США, в Китае и на мало-

населенном юге Аргентины. Кроме того, теперь имеется еще и возмож-

ность перевозить это сырье по планете в танкерах в виде сжиженного 

природного газа.  
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      Рост предложения снижает спрос на дорогой российский 

трубопроводный газ. Особенно выиграют химические предприятия: они 

переключаются с одного углеводородного сырья, нефти, на более дешевое 

— газ.  Американцы тем временем начали строить терминалы для экспорта 

сланцевого газа в Азию и Европу. Одновременно крупным поставщиком  

сжиженного газа готовится стать Австралия. А в электроэнергетике уже 

задаются вопросом, стоит ли и дальше тратить гигантские деньги на 

сооружение и содержание атомных электростанций, если можно строить 

газовые. 

 В конечном итоге, всё познаётся в сравнении. 

    Автор благодарит кандидата технических наук доцента  

Калужского филиала МГТУ им.Н.Э. Баумана А.М. Макаренкова  за  

внимательное прочтение настоящей  главы, высказанные замечания 

и предложения, а также помощь в оформлении  математических 

формул. 
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